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VORWORT

Vorwort

Liebe Leserinnen, lieber Leser,

nachhaltiges Handeln ist dringend geboten! Es sind nur noch sieben Jahre zur Erfiillung der Agenda 2030,
der wir uns als Stadt verpflichtet haben.

In diesem internationalen Abkommen der Vereinten Nationen wurden 17 globale Ziele fiir eine
nachhaltige Entwicklung vereinbart. Die Stadt Speyer setzt diese mit dem stadtischen
Nachhaltigkeitsmanagement und gemeinsam mit Akteurinnen und Akteuren um. Wichtige Bausteine
der Nachhaltigkeitsstrategie sind der Nachhaltigkeitsbericht und das Handlungsprogramm
,Nachhaltiges Speyer”.

Um Uberprifen zu kdnnen, wo Speyer in Sachen Nachhaltigkeit steht, stellen wir seit 2013 regelmaRig
einen Nachhaltigkeitsbericht auf. In diesem Jahr wurde der hier vorliegende dritte Bericht erstellt. Neu
ist, dass er an den deutschlandweiten Standard des , Berichtsrahmen Nachhaltige Kommune* (kurz:
BNK) angepasst wurde. Mit Hilfe von Indikatoren werden darin Entwicklungen und Handlungsbedarfe
aufgezeigt. Dabei geht es neben Fragen zum Klimawandel, der biologischen Vielfalt und den Erhalt der
natiirlichen Ressourcen auch um soziale Nachhaltigkeitsziele wie hochwertige Bildung,
Chancengleichheit und globale Verantwortung.

Wir freuen uns Uber die Fertigstellung des dritten Nachhaltigkeitsberichts der Stadt Speyer. Dieser
kann der Politik, der Verwaltung und den Biirgerinnen und Birgern die notwendige Transparenz liefern
und dient als Grundlage fiir das Handlungsprogramm, das wir mit den lokalen Akteuren umsetzen
wollen. Gemeinsam mit Ihnen wollen wir die Zukunft unserer Stadt nachhaltig gestalten.

lhre
Stefanie Seiler Irmgard Miinch-Weinmann
Oberbiirgermeisterin Beigeordnete
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NACHHALTIGKEITSBERICHTERSTATTUNG IN DER KREISFREIEN STADT SPEYER IM UBERBLICK

Nachhaltigkeitsberichterstattung in der
kreisfreien Stadt Speyer im Uberblick

Name der Kommune

Kreisfreie Stadt Speyer

Website https://www.speyer.de/
Einwohnerzahl 50.565 (Stand 31.12.2021)
Berichtszeitraum 2017-2023

Jahr der Veroffentlichung 2023

Kontaktperson

Sandra Gehrlein
Nachhaltigkeitsmanagerin
Sandra.gehrlein@stadt-speyer.de
Tel.: (06232) 14 2490

Verwendung der Standard- oder
Kompaktversion des BNK

Standardversion

Eigenbetriebe und/oder
Beteiligungsunternehmen, die in den Bericht
einbezogen wurden (Berichtsgrenzen)

Stadtwerke Speyer GmbH (SWS)
Entsorgungsbetriebe Speyer (EBS)
GEWO Wohnen GmbH Speyer

Berichtserstellung

Stadt Speyer
Sandra Gehrlein

Mit Unterstlitzung von

Global Nachhaltige Kommune Pfalz
UNESCO Biospharenreservat Pfalzerwald
Johanna Staffa

Und

Global Nachhaltige Kommune

Servicestelle Kommunen in der Einen Welt von
Engagement Global

Dr. Till Winkelmann

Umsetzung

IfLS Beratung und Projekte GmbH
Dr. Ulrich Gehrlein

Hanna Kramer

Christina Vergara

Vorhergegangene Nachhaltigkeitsstrategie

Handlungsprogramm Nachhaltiges Speyer
(2020)
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KOMMUNALE NACHHALTIGKEITSBERICHTERSTATTUNG NACH DEM BERICHTSRAHMEN NACHHALTIGE
KOMMUNE (BNK)

Kommunale Nachhaltigkeitsberichterstattung
nach dem Berichtsrahmen Nachhaltige
Kommune (BNK)

Das kommunale Handeln leistet einen entscheidenden Beitrag zum Erreichen der globalen
Nachhaltigkeitsziele (vielmals als Sustainable Development Goals (SDGs) bezeichnet). Von
Klimaschutz tGber Verkehrswende und Wirtschaftsférderung bis hin zu sozialer Gerechtigkeit,
Kommunen haben mit ihren Handlungsfeldern direkte Einfllisse auf die Entwicklungen vor Ort.

Die Stadt Speyer setzt sich bereits seit einigen Jahren mit den Moglichkeiten einer kommunalen
nachhaltigen Entwicklung auseinander. Dazu wurde, neben einer Stelle im Bereich Klimaschutz und
-anpassung, eine Stelle fiir den Bereich Nachhaltigkeitsmanagement eingefiihrt. Als Schnittstelle
zwischen unterschiedlichen kommunalen Verwaltungsbereichen arbeitet das Nachhaltigkeits-
management daran lGbergreifende nachhaltige Projekte anzustoBen und Strukturen aufzubauen, um
die 17 SDGs der Vereinten Nationen in Speyer umzusetzen. Neben dem Nachhaltigkeitsmanagement
engagieren sich vielféltige Akteur*innen und Gruppen in der Stadt.

Organisation ,Nachhaltiges Speyer*

Beiréte /

Stadtverwaltung
Gremien

Stadtvorstand
Fachbereiche

Lokale Akteure

Verbande

Einzel-
personen

Kirchliche
Trager

Abbildung 1: Organisationsstruktur zu "Nachhaltiges Speyer", © Stadt Speyer
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KOMMUNALE NACHHALTIGKEITSBERICHTERSTATTUNG NACH DEM BERICHTSRAHMEN NACHHALTIGE
KOMMUNE (BNK)

Global Nachhaltige Kommune Pfalz

Der vorliegende Bericht wurde im Rahmen des Projekts ,,Global Nachhaltige Kommune Pfalz“
(2022/23) erarbeitet. Er dient in diesem Fall als Bestandsaufnahme, um auf dieser Grundlage in
Speyer eine Nachhaltigkeitsstrategie zu entwickeln, kann spater aber auch als Basis fiir eine
kontinuierliche Nachhaltigkeitsberichterstattung genutzt werden. Weitere Projektkommunen sind
die Verbandsgemeinde Deidesheim und die Verbandsgemeinde Sprendlingen-Gensingen. Das Projekt
wird vom Biosphéarenreservat Pfalzerwald in Kooperation mit Global Nachhaltige Kommune (GNK)
der Servicestelle Kommunen in der Einen Welt (SKEW) von Engagement Global mit Mitteln des
Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung und mit Mitteln des
Landes Rheinland-Pfalz durchgefiihrt.

Berichtsrahmen Nachhaltige Kommune in Speyer

Der Berichtsrahmen Nachhaltige Kommune (BNK) unterstitzt Kommunen dabei, den Fortschritt des
eigenen nachhaltigen Handelns vor Ort mess- und steuerbar zu machen. Geschaffen wurde er
deutschlandweit im Jahr 2020 durch einen partizipativen Prozess des Rats fiir nachhaltige
Entwicklung (RNE). In Zusammenarbeit mit Global Nachhaltiger Kommune von SKEW wird der BNK
aktuell in mehr als 20 Stadten, Gemeinden und Landkreisen bundesweit eingesetzt.

Ziel des BNKs ist die Erarbeitung eines standardisierten Vorgehens fiir alle Kommunen. So kann eine
schnelle Vergleichbarkeit und Orientierung zwischen einzelnen Kommunen gegeben und des
Weiteren eine Transparenz nach auRen und innen geschaffen werden. Der Berichtsrahmen setzt sich
aus neun Steuerungskriterien sowie neun kommunalen Handlungsfeldern zusammen. Die Kriterien
und Handlungsfelder umfassen mehrere Aspekte mit konkreten Anleitungen zu relevanten
Informationen. Auch ein Set quantitativer Indikatoren ist in den Handlungsfeldern definiert.

Die Stadt Speyer hat bereits vor fiinf Jahren eine eigene Bestandserfassung fiir den Bereich
Nachhaltigkeit durchgefiihrt. Wichtige Kennzahlen wurden wieder aufgegriffen, um eine Kontinuitat
zu erreichen.

Legende:

Pfeildarstellung zur Trendentwicklung

0 Der griine Pfeil bei der Trendabbildung im Rahmen der statistischen Daten
verdeutlicht eine positiv zu interpretierende Entwicklung
Der gelbe Pfeil bei der Trendabbildung im Rahmen der statistischen Daten
verdeutlicht eine neutral bzw. stagnierend zu interpretierende Entwicklung
Der rote Pfeil bei der Trendabbildung im Rahmen der statistischen Daten

9 verdeutlicht eine negativ zu interpretierende Entwicklung

Um einen schnellen Uberblick tiber den Erfiillungsgrad einzelner Aspekte zu erhalten, hat die Stadt
ein Ampelsystem eingefihrt.

Die Stadt Speyer hat bisher keine Strategie/keine Verordnung oder kein Konzept
in dem Bereich und wenig/keine MaRnahmen umgesetzt.

Die Stadt Speyer hat eine Strategie/eine Verordnung oder ein Konzept in

dem Bereich oder MaRnahmen umgesetzt.

Die Stadt Speyer hat eine Strategie/eine Verordnung oder ein Konzept in

0@

dem Bereich und MaRnahmen umgesetzt.
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Nachhaltigkeitsbericht Kreisfreie Stadt Speyer
KOMMUNALE NACHHALTIGKEITSBERICHTERSTATTUNG NACH DEM BERICHTSRAHMEN NACHHALTIGE
KOMMUNE (BNK)

Ist der dargestellte Aspekt nicht zu bewerten oder eher beschreibender Natur, ist zur
besseren Ubersicht eine graue Ampel eingefiigt.

0@

Ergebnisse aus der Nachhaltigkeitsbefragung

Vom 21. April bis 18. Mai 2022 hatten sich 429 Speyerer Biirger*innen an der
Nachhaltigkeitsbefragung beteiligt. Damit war es die dritte erfolgreiche Nachhaltigkeitsbefragung
nach 2012 und 2017. Die Befragung liefert wichtige Einschatzungen aus Biirgersicht zu den
Handlungsfeldern der Nachhaltigkeitsstrategie.

1.200 Birger*innen wurden per Post gebeten, an der Befragung teilzunehmen. Die Auswahl fand per
Zufallsstichprobe und reprasentativ in Bezug auf Alter und Geschlecht statt. Einzelne Ergebnisse sind
im vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht thematisch hinter den jeweiligen Kapiteln dargestellt.
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KRITERIEN 01 BIS 09: STEUERUNG

KRITERIUM

01 STRATEGIE
Die Kommune legt offen, ob sie eine Nachhaltigkeitsstrategie verfolgt, und erlautert,
welches ihre zentralen Handlungsfelder im Bereich Nachhaltigkeit sind.

Am 14.11.2019 hat der Stadtrat Speyer das erste "Handlungsprogramm Nachhaltiges Speyer"
beschlossen. Gemeinsam mit den lokalen Akteuren wurden dazu Leitziele und Leitprojekte fiir die
nachsten fiinf Jahre entwickelt. Das Handlungsprogramm umfasst vier Handlungsfelder und 7
Leitprojekte und bildet den Grundstein der strategischen nachhaltigen Entwicklung.

Aspekt 1.1: Kommunale Nachhaltigkeitsstrategie

Verfolgt die Stadt Speyer eine eigenstandige Nachhaltigkeitsstrategie oder ist Nachhaltigkeit in
eine libergreifende Strategie eingebunden?

Strategien
Handlungsprogramm Nachhaltiges Speyer (2019):

e Aufbauend auf die Nachhaltigkeitsberichte (2013, 2017) hat die Stadt Speyer bereits im Jahr
2019 ein Handlungsprogramm zur nachhaltigen Entwicklung verabschiedet, welches zur
konkreten Umsetzung beitragen soll. Das Handlungsprogramm wurde am 29.08.2018
gemeinsam mit lokalen Nachhaltigkeitsakteur*innen und politischen Vertreter*innen
erarbeitet. Mit dem Stadtratsbeschluss bekannte sich auch die Politik zu den Zielsetzungen
und MaRnahmen. Die Weiterentwicklung des Handlungsprogramms erfolgt nun in Form eines
SDG-Aktionsplans.

Weitere Strategien, die einen Beitrag zur Nachhaltigkeit leisten sind:
Freiraumentwicklungskonzept (2022):

e Angesichts des Klimawandels, demografischer Verschiebungen, wachsender kultureller Vielfalt
und neuer gesellschaftlicher Trends libernehmen Freirdume heute vielfaltige Funktionen im
stadtischen Geflige. Das Freiraumkonzept bezieht 6kologische und soziale Faktoren bei der
MaRnahmenplanung mit ein.

Digitalstrategie (2021):

e Die Stadt Speyer setzt sich zum Ziel, eine der fliihrenden digitalen Kommunalverwaltungen in
der Region Rhein-Neckar zu werden. Digitale Angebote in den Bereichen E-Government,
Gesundheits-, Bildungs- und Kulturleistungen, Ressourcen & Umwelt und Mobilitdt &
Infrastruktur sollen den Blirger*innen Mehrwert bringen.

Abfallvermeidungskonzept/ Abfallwirtschaftskonzept (2015, 2021):

e Der Stadtrat beschloss ein Abfallvermeidungskonzept zu erstellen und Abfallvermeidung als
Schwerpunkt in das Abfallwirtschaftskonzept aufzunehmen. Das Abfallvermeidungskonzept
wurde entsprechend durch die EBS mit dem Nachhaltigkeitsmanagement der Stadt Speyer
erstellt und in das Abfallwirtschaftskonzept integriert und 2015 erstmals sowie bei der
Neuaufstellung 2021 verabschiedet.
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01 STRATEGIE

Integriertes Klimaschutzkonzept der Stadt Speyer (2010) / Klima-Strategie (2023):

e Im Jahr 2010 (Umsetzungszeitraum 2010-2020) verfasste die Stadt Speyer ihr erstes
Klimaschutzkonzept. Darin enthalten war eine Analyse der aktuellen CO2-Emissionen sowie die
Erarbeitung von Zielen (siehe Aspekt 10.1: Kommunaler Klimaschutz: Leitbilder — Ziele —
Konzepte ). Im Jahr 2022 erarbeitete die Stadt mit dem Wuppertal-Institut ein weiterfiihrendes
Klimaschutzkonzept unter dem Namen , Klima-Strategie”, welches mit dem SDG-Aktionsplan
abgestimmt werden soll. Die neue ,Klima-Strategie” wurde am 30. Marz 2023 vom Stadtrat
beschlossen.

Zielkonzept ,,Speyer 100% regenerativ” (2010):

e Die Stadt Speyer hat ein Zielkonzept entwickelt, welches sich auf erneuerbare Energiequellen

fokussiert.

Aspekt 1.2: Zentrale Handlungsfelder

Welche zentralen Handlungsfelder wurden im Handlungsprogramm ,Nachhaltiges Speyer” (2019)
festgehalten?

Vier Handlungsfelder sind als Grundlage fiir die nachhaltige Entwicklung im Handlungsprogramm
»,Nachhaltiges Speyer” (2019) definiert. Beispiele fiir bisherige Umsetzungen sind hinter der Nennung
des Handlungsfeldes aufgezahlt.

Handlungsfeld 1: Ressourcen sparen, Abfille vermeiden (SDG 11 und 12)

e Es wurden Mallnahmen im Bereich von Mehrwegsystemen umgesetzt, wie z.B. die Einfilhrung
von Mehrwegbechern und Info-Standen, sowie die Sammlung von Handyspenden. Der
Verzicht auf Einweg wurde in die Veranstaltungssatzung aufgenommen. Aulerdem wurde die
Abschaffung der Sammlung von Glas und Papier in Plastiksdacken beschlossen sowie Gesprache
zum Dualen System gefiihrt. Inzwischen hat die Standortsuche fiir wohnortnahe
Glassammelbehalter begonnen.

Handlungsfeld 2: Griinflachen: biologische Vielfalt bewahren (SDG 13 und 15)

e Hierbei wurden in Zusammenarbeit mit der Speyerer Bieneninitiative bereits
insektenfreundliche Flachen geschaffen, welche u.a. auf dem Friedhof und im Hummelgarten
am Judomaxx vorzufinden sind. Zudem trat die Stadt Speyer im Jahr 2018 dem Blindnis
,Kommunen fir biologische Vielfalt” bei.

Handlungsfeld 3: Nachhaltiger Konsum — globale Verantwortung (SDG 5 und 12)

e Die Fairtrade-Stadt Speyer fihrte Aktionen zur Fairen Woche mit allen Akteur*innen aus der
Steuerungsgruppe (Weltladen, Kirchen, Fairtrade-Schulen, stadtische Akteure und
ehrenamtlich Engagierte) durch. Daraus ging unter anderem ein Fairer Stadtplan und der
Partnerschaftskaffee Speyer-Ruanda , Inshuti“ hervor. Themen sind hierbei u.a. die
Geschlechtergerechtigkeit und ein fairer Preis. Des Weiteren wird in der Verwaltung Wert auf
eine nachhaltige Beschaffung gelegt.

Handlungsfeld 4: Umweltbildung stirken und vernetzen / BNE (SDG 4 und 13)

e Im Bereich dieses Handlungsfeldes wurde im Jahr 2022 bereits der 10. Speyerer Tag der
Artenvielfalt durchgefiihrt, welcher zwischen Oster- und Sommerferien Exkursionsangebote
flr Schulen, Jugendgruppen und Interessierte beinhaltete, und alle zwei Jahre stattfindet.
Zudem wird von der VHS ein Programm zu Themen wie Nachhaltigkeit, Umwelt und Fairtrade
angeboten. Erganzend wurden Frischekiichen in Kitas eingerichtet, und in Kindergarten eine
Erndhrungsbildung angeboten. Die Umsetzungen im Kita-Bereich wurden durch die Corona-
Pandemie und gesetzliche Anderungen eingeschrankt.
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Nachhaltigkeitsbericht Kreisfreie Stadt Speyer
01 STRATEGIE

Aullerdem betreibt die Stadt Speyer eine Nachhaltigkeitskommunikation auf Basis der SDGs.
Dabei werden die Nachhaltigkeitsziele bei Veranstaltungen und im Rahmen der
Offentlichkeitsarbeit vorgestellt und dienen als Grundlage der politischen Arbeit.

Weitere Schwerpunkte zur nachhaltigen Transformation der Stadt Speyer liegen im Bereich
Klimaschutz und -anpassung, im Rahmen des Klimamanagements sowie in der strategischen
Stadtentwicklung.

Aspekt 1.3: Nachhaltigkeit in Eigen- und Beteiligungsunternehmen

Inwiefern bezieht sich das Handlungsprogramm , Nachhaltiges Speyer” (2019) auf Eigen- bzw.
Beteiligungsunternehmen?

Die kommunalen Eigenbetriebe EBS wurden im Handlungsprogramm fiir ein nachhaltigeres Speyer
bertcksichtigt. Auch bei der Umsetzung relevanter MaRnahmen (z.B. bei dem Verzicht der EBS auf
Plastiksacke) fand ein Einbezug statt.

Eine verstarkte Beteiligung dieser und der Beteiligungsunternehmen SWS und Gewo soll mit dem
anstehenden SDG-Aktionsplan-Prozess der Stadt Speyer erreicht werden.

Aspekt 1.4: Beziige der kommunalen Nachhaltigkeitsstrategie zu libergeordneten
Nachhaltigkeitszielsetzungen (Land, Bund, UN)

Inwiefern bezieht sich das Handlungsprogramm , Nachhaltiges Speyer” (2019) auf die
Nachhaltigkeitsstrategie von Rheinland-Pfalz, die Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie und die
Agenda 2030?

In der Stadt Speyer werden in bestehenden Strategien und auch im geplanten SDG-Aktionsplan
(Nachhaltigkeitsstrategie) auf die Verkniipfung zu Gbergeordneten Aktivitaten geachtet. Bisher
waren dies unter anderem:

e Die bestehenden Konzepte der Stadt Speyer legen einen besonderen Fokus auf die globalen
Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen und die dahinterstehende Agenda 2030.

e Auch die Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie findet damit Berlicksichtigung. Zudem flieBen von
der Landes- und Bundesebene vor allem Nachhaltigkeitsberichte in die
Nachhaltigkeitsstrategie ein.

e Von Landes-, Bundes- und EU-Strategien wurden in das Klimaschutzkonzept bspw. das
Klimaschutzprogramm 2030, das Bundesklimaschutzgesetz und das Klimaschutzgesetz in
Rheinland-Pfalz einbezogen.
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02 SCHWERPUNKTE

KRITERIUM

02 SCHWERPUNKTE

Die Kommune beschreibt ihre individuellen Besonderheiten sowie die Chancen und
Herausforderungen, die sich aus diesen Besonderheiten fur die kiinftige Entwicklung
der Kommune in Richtung Nachhaltigkeit ergeben.

Aspekt 2.1: Besonderheiten der Verwaltung und der Kommune

Welche Besonderheiten in der kommunalen Verwaltung von Speyer haben einen Einfluss auf das
Themenfeld der Nachhaltigkeit?

Eine Besonderheit ist, dass nachhaltige Entwicklungen in der Stadt Speyer als Querschnittsaufgabe
kommunaler Arbeiten verstanden wird und das Nachhaltigkeitsmanagement entsprechend
fachbereichsibergreifend mit einer internen Koordinationsgruppe arbeitet.

Aspekt 2.2: Kommunenspezifische Transformationshebel und Herausforderungen

Welche kommunalen Transformationshebel und Herausforderungen ergeben sich aus dieser
Besonderheit?

Ein Transformationshebel ist das Nachhaltigkeitsmanagement der Stadt und das grundsatzlich gute
Verstandnis flr Nachhaltigkeit als gesellschaftliche Aufgabe.

Herausforderung besteht in der konsequenten Umsetzung nachhaltiger Alltagspraxen in
kommunalen Strukturen. Die Sichtbarkeit und das Verstandnis fiir die Beachtung der SDGs ist ein
wichtiger Hebel, damit kommunale Akteur*innen ein verstarktes Bewusstsein fiir das eigene
nachhaltige Handeln entwickeln.

Aspekt 2.3: Bezug zur Nachhaltigkeitsstrategie

Welcher Bezug besteht zwischen den identifizierten Transformationshebeln und den
Herausforderungen?

Relevante politische und gesellschaftliche Vertretungen werden in die Erstellung der
Nachhaltigkeitskonzepte/SDG-Aktionsplane einbezogen, um diese als Multiplikator*innen einer
nachhaltigen Entwicklung zu nutzen.

Des Weiteren wird das Verstandnis fiir nachhaltige Entwicklungen in der Verwaltung durch die starke
Prasenz der SDGs in der Kommune (Bildsprache) erhoht.
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03 ZIELE UND EVALUATION

Die Kommune legt offen, welche qualitativen und/oder quantitativen sowie zeitlich
definierten Nachhaltigkeitsziele sie sich gesetzt hat. Sie zeigt auf, welche
Informationen Uber die Weiterentwicklung der Kommune zur Nachhaltigkeit in der
regelmaRigen internen Planung und Kontrolle genutzt werden und wie diese fur
politische Entscheidungen genutzt werden.

In den verschiedenen, in Kapitel 01 Strategie, dargestellten Konzepten sind Ziele gesetzt. Das
folgende Kapitel stellt einen Bezug zu den wichtigsten Zielen im breiten Bereich Nachhaltigkeit her.

Aspekt 3.1: Mittel- und langfristige Nachhaltigkeitsziele der Kommune

Welche libergeordneten mittel- und langfristigen Ziele hat sich Speyer zum Thema Nachhaltigkeit
gesetzt?
Im Handlungsprogramm Nachhaltiges Speyer wurden folgende Ziele unter den vier Handlungsfeldern
festgehalten:
e Plastikmill reduzieren
e Angebote zur Forderung der biologischen Vielfalt schaffen
e Begriinungsmalinahmen durchfiihren
e Faires Einkaufen férdern mit kommunalem Handeln als Vorbild
e Bildung fiir nachhaltige Entwicklung ausbauen
Im Konzept ,Speyer 100% regenerativ” wurden folgende Ziele gesetzt:
o Umstellung auf 100% Strom aus erneuerbaren Energiequellen bis 2030
o Umstellung auf 100% Warme aus erneuerbaren Energiequellen bis 2040
e Substitution von Ol als Hauptenergietriger im Bereich Verkehr
Im Abfallwirtschaftskonzept sind folgende Punkte formuliert, welche durch konkrete MaBnahmen
naher ausgestaltet sind:
o Abfallvermeidung und Schliefung von Stoffkreislaufen im Sinne von Wiederverwendung und
Recycling zur Schonung von Ressourcen und Energie,
e Beitrag zur Bewusstseinsbildung fiir Abfallvermeidung und Ressourcenschonung durch
umfassende Abfallberatung und Information,
e (Qualitat und Serviceorientierung beim Angebot von Entsorgungsdienstleistungen und
e Kontinuierliche Evaluation und Optimierung der bestehenden Entsorgungswege und -
dienstleistungen.

Aspekt 3.2: Nachhaltigkeitsziele in den Zielvereinbarungen mit Eigen- und
Beteiligungsunternehmen

Inwiefern spiegeln sich die Nachhaltigkeitsziele der Stadt Speyer in den Zielvereinbarungen mit
Eigenbetrieben und Beteiligungsunternehmen wider?

MafRnahmen und Zielsetzungen beziehen die Eigenbetriebe und Unternehmen mit kommunaler
Beteiligung mit ein, da diese in Teilbereichen Hauptverantwortliche fiir die Erreichung der jeweils
definierten Ziele sind. So sind die Entsorgungsbetriebe im Bereich Abfall- und Kreislaufwirtschaft und
Abwasser, Stadtwerke Speyer im Bereich erneuerbare Energien und die GEWO als
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Wohnungsunternehmen wichtige Umsetzungspartner. Auch wurden im Handlungsprogramm
Nachhaltiges Speyer Ziele und MalRnahmen fiir die Betriebe dargelegt.

Aspekt 3.3: Nachhaltigkeitsmonitoring

In welchem Umfang betreibt die Stadt Speyer Nachhaltigkeitsmonitoring?

Die Stadt Speyer verfasst auf Stadtratsbeschluss alle 5 Jahre Nachhaltigkeitsberichte, in welchen
Kennzahlen zum Monitoring (=Indikatoren) festgehalten werden. Durchgefiihrt wurden die Berichte
in 2013, 2018, und mit diesem BNK auch in 2023. Das Handlungsprogramm wird auf dieser
regelmafRigen Untersuchung von Starken und Schwachen angepasst.

Aspekt 3.4: Steuerungsmechanismen bei Zielverfehlungen

Welche Steuerungsprozesse treten in Kraft, wenn gesetzte Ziele nicht erreicht werden?

Werden Ziele nicht erreicht, dann besprechen relevante Gremien dahinterstehende Begriindungen
und notwendige Anpassungen. Insbesondere erfolgt eine regelmaRige Besprechung des aktuellen
Sachstands der Leitziele und -projekte aus dem Handlungsprogramm , Nachhaltiges Speyer” in der
internen Koordinationsgruppe und es erfolgt eine transparente Berichterstattung im Rahmen des
Runden Tisches "Nachhaltiges Speyer”.

Darliber hinaus werden seit 2020 die Sitzungsvorlagen (Stadtrat, Ausschiisse) mit den SDGs
gekennzeichnet. Eine tiefergehende Nachhaltigkeitsprifung erfolgt bisher jedoch nicht, ebenso keine
Evaluation.

Weitere strukturelle Kontrollmechanismen gibt es nicht.
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04 OFFENTLICHE BETEILIGUNG

Die Kommune legt offen, wie die Bandbreite der kommunalen Anspruchsgruppen in
den Prozess der Entwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie und in die Umsetzung der
entsprechenden MaRRnahmen einbezogen wird.

Die Einbeziehung der Offentlichkeit ist in Speyer Grundbestandteil vieler Entwicklungen. Neben
kontinuierlichen Beteiligungs- und Informationsmoglichkeiten findet bei bestimmten MalRnahmen
oder Projektentwicklungen eine Blrgerkommunikation statt. Leitlinien zur mitgestaltenden
Beteiligung der Biirgerschaft in der Stadt Speyer (Beschluss 2021) gestaltet die freiwillige bzw.
informelle Beteiligung der Biirger*innen. Die Leitlinien wurden selbst auch in einem partizipativen
Prozess entworfen

Aspekt 4.1: Dialogprozesse zur Nachhaltigkeit

Wie wird der Dialog mit den Anspruchsgruppen zu Nachhaltigkeitsthemen gestaltet?
Handlungsprogramm , Nachhaltiges Speyer”:

e Bisher koordinierte das Nachhaltigkeitsmanagement den Prozess mit relevanten Akteur*innen
und der Offentlichkeit. AuBerdem fand in den Jahren 2012, 2017 und 2022 eine
Nachhaltigkeits-Befragung unter Biirger*innen Speyers (reprasentative Stichprobe) statt,
welche der Weiterentwicklung des Handlungsprogramms Nachhaltiges Speyer diente.

Runder Tisch ,,Nachhaltiges Speyer”:

e Der Runde Tisch ist als jahrliche Netzwerkveranstaltung eine kontinuierliche
Beteiligungsmoglichkeit zum Austausch von Informationen im Themenfeld der Nachhaltigkeit.
Aullerdem fordert er die Vernetzung der verschiedenen Akteur*innen, und tragt zur
gemeinsamen Umsetzung des Handlungsprogramms ,Nachhaltiges Speyer” bei.

Abfallwirtschaftskonzept:

e Das Konzept wurde durch die EBS in Abstimmung mit den Fraktionen erstellt. Eine
Bilrgerbeteiligung hat hierzu ebenso stattgefunden. Die Naturschutzvereinigungen und die
Selbstverwaltungskérperschaften der Wirtschaft gemal dem Landeskreislaufwirtschaftsgesetz
Rheinland-Pfalz wurden dazu gehort. Es erfolgte eine empfehlende Beschlussfassung des
Werkausschusses der EBS.

Freiraumentwicklungskonzept (Erstellung 2018-2023, verzogert durch Corona):

e Da Freirdume das griine Riickgrat einer Stadt bilden, soll das Freiraumentwicklungskonzept zu
einer langfristigen Sicherung der bestehenden Qualitdten der stadtischen Freirdume beitragen,
den Bestand an innerstadtischen Griinflachen weiter qualifizieren, die Multifunktionalitdt von
Freiraumen weiterentwickeln, sowie neue, vielfiltig nutzbare Grinstrukturen schaffen. Im
Zuge der Erarbeitung des Konzepts wurden unter anderem Quartiersspaziergange, eine
Planungswerkstatt und eine Online-Beteiligung durchgefihrt.

Mobilitatsplanungen:

e Unter dem Motto #speyersteigtein wurde ein Nahverkehrsplan mitsamt der Erstellung eines
Stadtbuskonzepts entworfen. Dafiir fanden Blirgerbeteiligung in mehreren Runden und
Formaten wie z.B. online- oder offline-Befragungen oder Quartiersworkshops statt. Auch fir
das 2017 beschlossene Radverkehrskonzept (siehe auch Kapitel 12.1) wurden
Bilirgerbeteiligungen in mehreren Formaten durchgefiihrt. So fanden bspw. Workshops,
Fahrradtouren, die jahrliche Aktion Stadtradeln, eine Kindermeilenkampagne, eine
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Radsternfahrt und ein Fahrradaktionstag statt. Zusatzlich wurden Birger*innen {iber eine
Melde-App und die Pressebegleitung beteiligt. AuRerdem ist eine Umgestaltung des
Postplatzes geplant (siehe Kapitel 12.1), wobei eine durchgehende Offentlichkeitsbeteiligung
wahrend der Erprobungsphasen bis zum Architektenwettbewerb im Jahr 2025 stattfindet,
welche unter anderem in Form von Workshops, Arbeitsgemeinschaften, Aktionen, einer
Webseite, einer Verkehrsbefragung und studentische Planungswerkstatten erfolgt. Auch im
Rahmen der Stadterneuerungsprojekte ,,Soziale Stadt Speyer” werden Workshops mit
Birger*innen abgehalten.

Aspekt 4.2: Zentrale Beitrage und Forderungen lokaler Stakeholder*innen

Welche zentralen Aspekte wurden von Anspruchsgruppen zu Nachhaltigkeitsthemen eingebracht?
Nachhaltigkeitsbewusstsein und Anforderungen an die Stadt nehmen stetig zu. Aus diesem Grund
wachsen Forderungen an die Stadt Speyer.

Zentrale Anliegen kommen vor allem aus den Bereichen Biodiversitat, Mobilitat und Klima
(Ergebnisse der Blirger*innen-Befragung).

Aspekt 4.3: Unterstiitzung von und Zusammenarbeit mit zivilgesellschaftlichen Akteuren

Wie unterstiitzt die Stadt Speyer biirger- und zivilgesellschaftliche Akteur*innen, Initiativen und
Projekte, bzw. arbeitet mit diesen zusammen?

Die Stadt Speyer bezieht zivilgesellschaftliche Akteur*innen und Initiativen Uber verschiedene
Beteiligungsformen und Netzwerke in die Durchflihrung von Projekten mit ein, um gemeinsam eine
nachhaltige Transformation anzustoBen. Die hier aufgefiihrten Kooperationen und
Unterstlitzungsangebote sind dabei nur als Auszug zu verstehen:

o Wesentlicher Bestandteil fiir die Zusammenarbeit mit zivilgesellschaftlichen Akteuren ist der
Runde Tisch ,,Nachhaltiges Speyer”. Initiativen werden zum Beispiel in den Bereichen
Abfallvermeidung (Zusammenarbeit mit Repair-Café oder Umweltpaten), Biologische Vielfalt
(Zusammenarbeit mit der Bieneninitiative) und Fairtrade (Zusammenarbeit mit der Fairtrade-
Steuerungsgruppe) eingebunden.

e Auch im Bereich der klimafreundlichen Mobilitat gibt es eine Zusammenarbeit mit den lokalen
Akteur*innen, welche sich primar auf den ADFC (Allgemeiner Deutscher Fahrrad-Club e.V.) und
den Verein Inspeyered e.V. bezieht, die sich beide stark fiir die Verkehrswende engagieren.

Ergdnzend werden lber die digitale Ehrenamtsborse und die Speyerer Freiwilligenagentur (SpeFA) an
ehrenamtlich Interessierte entsprechende Angebote vermittelt.
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ERGEBNISSE DER NACHHALTIGKEITSBEFRAGUNG

e Ungefdhr 50% der Teilnehmenden an der Nachhaltigkeitsbefragung fihlen sich zunehmend
mehr Uber die Moéglichkeiten der Mitwirkung informiert. Auch wenn die Anzahl noch
Verbesserungspotential aufzeigt, liegt doch ein deutlicher Anstieg zu 2017 und 2012 mit 45%
bzw. 40% vor.

e 29% bewerteten vor allem den Dreck-weg-Tag (siehe Praxisbeispiel 11.2 — Dreck-weg-Tag)
und mit 19% das Stadtradeln als erfolgreiche Projekte. Das grofite Potential wurde den
Aktionen zu bestimmten Tagen (Faire Woche, Tag der Artenvielfalt) oder der Ubernahme von
Umweltpatenschaften zugesprochen.

PRAXISBEISPIELE

Praxisbeispiel 4.1 — Runder Tisch ,,Nachhaltiges Speyer”

Ein zentrales Beteiligungsangebot im Bereich der Nachhaltigkeit ist der Runde Tisch ,Nachhaltiges
Speyer”. Einmal im Jahr findet ein Netzwerktreffen statt. Weiterhin werden Uber das Jahr verteilt
themenbezogene Workshops angeboten. So wird gemeinsam das Handlungsprogramm nachhaltiges
Speyer vorangebracht.

Jinshuti*

Schaftskaffee

5

Sl

e

Abbildung 2: Runder Tisch Nachhaltiges Speyer 2022, © Stadt Speyer
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Praxisbeispiel 4.2 — Speyer fairwandeln

In der Fairtrade-Steuerungsgruppe (Speyer fairwandeln) kénnen sich alle Interessierten, die sich fiir
fairen Handel einsetzen moéchten, entsprechend einbringen. Die Gruppe trifft sich unter der Leitung
der Speyerer Freiwilligenagentur einmal pro Monat und bereitet Aktionen wie z.B. im Rahmen der
Fairen Woche vor. In der Gruppe sind Vertreter*innen aus dem Weltladen, den Kirchen, den
Fairtrade-Schulen, stadtische Vertreter*innen und interessierte Biirger*innen aktiv.

= Y I
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Abbildung 3: Eréffnung Faire Woche Speyer 2022, © Klaus Venus

SEITE 18



Nachhaltigkeitsbericht Kreisfreie Stadt Speyer
05 VERANTWORTUNG

KRITERIUM

05 VERANTWORTUNG
Die Kommune legt die Verantwortlichkeiten fir Nachhaltigkeit sowohl auf politischer
Ebene als auch auf Verwaltungsebene offen.

Speyer ist sich als Kommune der Verantwortung flir eigenes nachhaltiges Handeln bewusst. Dabei
nimmt die Stadt sowohl Steuerungsaufgaben war, arbeitet aber zugleich an einer nachhaltigen
Entwicklung der Verwaltung. So will Speyer als Vorbild auftreten, und nachhaltiges Handeln
vorleben.

Aspekt 5.1: Relevante Gremien zur Umsetzung von nachhaltigkeitsbezogenen MaBnahmen
Welche Gremien sind fiir die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie in Speyer besonders

relevant?

Innerhalb der Stadtverwaltung ist die Koordinationsgruppe das zentrale Gremium fiir nachhaltige
Verwaltung und arbeitet als Querschnittsorganisation an einer nachhaltigen Entwicklung in allen
kommunalen Handlungsfeldern.

Eine Ubersicht tiber die weiteren Akteure bietet die Organisationsstruktur.

Organisation ,,Nachhaltiges Speyer*

Abbildung 4: Organisationsstruktur zu ,,Nachhaltiges Speyer” © Stadt Speyer

SEITE 19



@

©

Nachhaltigkeitsbericht Kreisfreie Stadt Speyer
05 VERANTWORTUNG

Aspekt 5.2: Zustandigkeiten innerhalb der Verwaltung

Wie ist die Verantwortung fiir Nachhaltigkeitsthemen auf Verwaltungsebene in Speyer zugeteilt?
Nachhaltigkeitsmanagement und Klimaschutzmanagement sind als feste Bestandteile im
Umweltdezernat verortet und wirken fachbereichsiibergreifend. Eine Nachhaltigkeitsmanagerin (seit
2011) und eine Klimaschutzmanagerin (seit 2012) besetzten diese Stellen personell. Erganzend
wurde eine neue Stabsstelle fiir strategische Stadtentwicklung und Zukunftsfragen (seit 2022) im
Bereich der Stadtentwicklung geschaffen, die sich u.a. mit Fragen der Klimawandelanpassung
befasst.

Das unter Aspekt 5.1: Relevante Gremien zur Umsetzung von nachhaltigkeitsbezogenen MaRnahmen
abgebildete Organigramm erldutert die Einbeziehung unterschiedlicher Ebenen genauer.
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06 NACHHALTIGE VERWALTUNG

Die Kommune legt offen, wie das Thema Nachhaltigkeit in das Verwaltungshandeln
und die Personalentwicklung integriert wird.

Nachhaltiges Handeln findet im Verwaltungshandeln oder in der Personalentwicklung der Stadt
Speyer personell, finanziell und strukturell Beriicksichtigung. Die Stadt Speyer versucht so als Vorbild
fiir nachhaltige Entwicklung in der Stadt kontinuierlich weiterzugehen.

Aspekt 6.1: Nachhaltigkeit im Verwaltungshandeln durch Regeln, Prozesse und
Instrumente

Wie ist das Thema Nachhaltigkeit durch Regeln und Prozesse im Verwaltungshandeln Speyers
integriert?

Kommunale Akteur*innen sind stetig angehalten nachhaltige Entscheidungen zu treffen. Dafiir ist als
Regelung festgehalten, dass Entscheidungen und Prozesse oder auch Sitzungsvorlagen hinsichtlich
ihres Bezugs zu den SDGs (Beschluss 2019) gepriift und gekennzeichnet werden missen.

Auch die Aufnahme von sozialen und 6kologischen Kriterien in die Vergaberichtlinien leistet einen
entscheidenden Beitrag flir die Regelung des nachhaltigen Verwaltungshandelns.

Eine Nachhaltigkeitsprifung / Monitoring dieser Bereiche des Verwaltungshandelns erfolgt bisher
nicht.

Aspekt 6.2: Nachhaltigkeit in der Personalentwicklung

Inwiefern werden Mitarbeitende zu Nachhaltigkeitsthemen geschult, und wie wird das Thema
Nachhaltigkeit in Personalentwicklungskonzepte eingebettet?

Uber die Gleichstellungsstelle der Stadt Speyer wird Nachhaltigkeit im sozialen Bereich in die
Personalentwicklung integriert.

Interne Schulungen, wie beispielsweise zum nachhaltigen Einkauf, fanden in der Vergangenheit
organisiert durch das Nachhaltigkeitsmanagement statt. Diese liegen jedoch schon einen langeren
Zeitraum zurick. RegelmaRige Schulungen sind bisher nicht verankert.

Aspekt 6.3: Personelle und finanzielle Kapazititen fiir Nachhaltigkeit

Wie wird sichergestellt, dass ausreichend personelle und finanzielle Kapazitaten vorhanden sind,
damit sich Speyer in Richtung Nachhaltigkeit entwickeln kann?

In Aspekt 5.2: Zustandigkeiten innerhalb der Verwaltung wurden bereits die grundlegenden
personellen und finanziellen Kapazitdten dargestellt. Personell besetzt sind das
Klimaschutzmanagement und das Nachhaltigkeitsmanagement sowie die Stelle zur strategischen
Stadtentwicklung und Zukunftsfragen.

Weitere Stabsstellen, z.B. im Bereich Gleichstellung, nehmen im eigenen Handlungsbereich Aufgaben
fir nachhaltige Entwicklung wahr.

SEITE 21



Nachhaltigkeitsbericht Kreisfreie Stadt Speyer
06 NACHHALTIGE VERWALTUNG

Aspekt 6.4: Nachhaltigkeit im Personalmanagement

Wie werden Nachhaltigkeitsaspekte in die Stellenbeschreibungen und Beurteilungsgesprache der
Mitarbeitenden eingebettet?

Die Gleichstellungsbeauftragte bringt verschiedene soziale Faktoren wie Chancengleichheit oder
Familienfreundlichkeit in der kommunalen Arbeit ein. Weitere Angebote existieren im Bereich des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements.

Weitere Faktoren der Personalentwicklung in Richtung Nachhaltigkeit, z.B. bei Personalgesprachen,
Personalausschreibungen oder Weiterentwicklung/Fortbildungen zu Nachhaltigkeitsqualifikation sind
bisher kein fester Bestandteil.
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07 VERGABE UND BESCHAFFUNG

Die Kommune legt offen, wie Nachhaltigkeitsaspekte in der Beschaffung und in der
Vergabe von Auftragen bericksichtigt werden.

Nachhaltige Beschaffung ist ein zentrales Handlungsfeld nachhaltiger interner Entwicklungen in der
Kommune und findet in Speyer in verschiedenen MaBnahmen und Handreichungen
Beriicksichtigung.

Aspekt 7.1: Nachhaltigkeit in der Beschaffung

Welche Nachhaltigkeitsaspekte werden bei der Beschaffung beriicksichtigt?

Als Grundlage flr nachhaltige Beschaffung dienen neben der aktuellen Gesetzeslage, die
Nachhaltigkeitskriterien in der Vergabe seit 2016 zuldsst. Folgende Stadtratsbeschlisse sind
maRgeblich flir eine Entwicklung zu mehr Nachhaltigkeit:

e Verhinderung von ausbeuterischer Kinderarbeit: Priifung von gekauften und finanzierten
Produkten entsprechend der ILO-Konvention 182 (seit 2010)

e Umstellung auf zertifiziertes Recyclingpapier (seit 2010), der Anteil liegt laut Papieratlas bei
nahezu 100 Prozent

e Aufnahme von sozialen und 6kologischen Kriterien in die Vergaberichtlinien (Dienstanweisung
vom 01.01.2017)

e Seit 2019 sind die géngigen Biromaterialien und das Papier (iber einen elektronischen
Warenkorb erhiltlich, in welchem nachhaltige Produkte aufgenommen und gekennzeichnet
werden. Eine Evaluation des finanziellen Anteils der Produkte mit sozialen / 6kologischen
Kriterien ist in der Jahresibersicht moglich.

Darliber hinaus tragen weitere Umsetzungen und Anweisungen zu einer Nachhaltigen Beschaffung
bei:

e Verfligung der OB in 2020: ,Bei allen 6ffentlichen Veranstaltungen, Sitzungen, ,,Runden
Tischen” etc. der Verwaltung diirfen ausschlieBlich Getranke (Kaffee, Tee und Kakao)
ausgeschenkt werden, die das Fairtrade-Siegel tragen” und ,Es ist untersagt, ,,an den regularen
Beschaffungswegen vorbei” bei bestimmten Online-Handlern einzukaufen, die wegen ihrer
Beschéftigungspolitik und Vertragsgestaltung regelmaRig in der Kritik stehen.”

e RegelmaiRige, freiwillige Teilnahme am Papieratlas (zuletzt 2022; einer von sechs Teilnehmern
aus RLP): Stadtewettbewerb, der den Papierverbrauch und den Recyclingpapieranteil in
Verwaltung, Schulen und Hausdruckerei vergleicht im Vergleich zu 2021 wurde der
Papierverbrauch um ein Drittel reduziert)

Ein Austausch mit anderen Kommunen mit dem gemeinsamen Ziel einer Nachhaltigen Beschaffung
findet statt:

e Mitglied im bundesweiten Netzwerk Faire Beschaffung (SKEW)

e Beteiligt am regionalen Netzwerk Nachhaltige Beschaffung (Bezirksverband Pfalz)

Eine Uberpriifung oder Evaluation der Effekte und darauf resultierende Verbesserungen erfolgt

bisher nicht. Zudem zeigt der Beteiligungsprozess zur Nachhaltigkeitsstrategie (2023) Hirden und
Hindernisse fir die nachhaltige Beschaffung bei der Umsetzung in der Praxis auf.
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Aspekt 7.2: Nachhaltigkeit in der Auftragsvergabe

Wie werden Nachhaltigkeitsaspekte in der Vergabe von Auftragen beriicksichtigt?
Es liegen soziale und 6kologische Kriterien in der Vergaberichtlinie zugrunde.

e Bei der Vergabestelle muss ein Formblatt eingereicht werden, auf welchem
Nachhaltigkeitskriterien aufgenommen sind. Als Ansprechpartnerin fiir Nachhaltigkeitsaspekte
ist die Nachhaltigkeitsmanagerin benannt (Beratung und Unterstiitzung).

e Bei der Beschaffung von StraBenfahrzeugen sind Energieverbrauch und Umweltauswirkungen
zu beriicksichtigen.

e Zudem sind seit 2010 Auftragnehmer*innen bei Vergabeverfahren dazu verpflichtet, eine
Erklarung abzugeben, dass im Bauprojekt keine illegal beschaftigten Personen tatig sind und
keine Produkte aus Kinderarbeit verarbeitet werden.
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08 FINANZEN

Die Kommune berichtet Gber ihre finanzielle Selbststandigkeit und legt Kennzahlen zu
ihrer Liquiditat offen. Weiterhin wird sowohl tiber die Einbindung von
Nachhaltigkeitsaspekten in der Finanzanlage als auch in der Finanzierung berichtet.

Das Handlungsfeld ,,griine” Finanzen ist in der Stadt Speyer bislang nur wenig berticksichtigt worden.

Aspekt 8.1: Nachhaltigkeitsziele in der Haushaltsplanung

Wie werden wie Nachhaltigkeitsziele in der Haushaltsplanung beriicksichtigt?
Die Option SDGs in den Haushalt zu integrieren wurde vorerst nicht weiterverfolgt. Moglichkeiten
fiir die zukiinftige Abbildung der SDGs im Haushalt (z.B. projektbezogen) ist zu prifen.

Aspekt 8.2: Nachhaltigkeitsziele im wirkungsorientierten Haushalt

Inwieweit werden Nachhaltigkeitsziele im wirkungsorientierten Haushalt beriicksichtigt?

Die Stadt Speyer veroffentlicht jahrlich einen interaktiven Haushalt und Jahresabschluss.

Die Beriicksichtigung der Nachhaltigkeitsziele im Haushalt abseits der eingeplanten MaRnahmen in
den Bereichen Nachhaltigkeit und Klimaschutz sind bisher nicht Gberprifbar, auch wenn
MalRnahmen aus anderen Fachbereichen wichtige Beitrdge zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit
leisten. Diese kdnnen jedoch nicht beziffert werden.

Aspekt 8.3: MaRnahmen gegen Verschuldung

Wie wird einer moglichen Verschuldung entgegengewirkt?
Speyer ist im kommunalen Entschuldungsfond des Landes Rheinland-Pfalz und muss entsprechend
der MaRnahmen jahrliche Einsparungen vorlegen.

Aspekt 8.4: Nachhaltigkeitsorientierte Anlagestrategien bei Finanzanlagen

Welche nachhaltigkeitsorientierten Anlagestrategien werden von der Stadt Speyer verfolgt?
In der Anlagestrategie der Stadt Speyer sind in den Anlagegrundsatzen entsprechende Kriterien fir
die Beurteilung der Nachhaltigkeit integraler Bestandteil.

Aspekt 8.5: Nachhaltige Finanzierungsinstrumente

Werden von der Stadt Speyer nachhaltige Finanzierungsinstrumente genutzt?

Die ESG-Kriterien werden bei der Ausschreibung von Geldanlagen entsprechen der Anlagerichtlinien
der Stadt Speyer von 2022 beriicksichtigt. Weitergehende MalRinahmen beispielsweise durch starkere
Regelungen in den Kapitalanlagen oder die Konkretisierung der Gemeinwohlorientierung werden
bisher nicht umgesetzt.
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REN

TETE INDIKATOREN

16 FRIEDEN,

GERECHTIGKEIT
UNDSTARKE
INSTITUTIONEN

Yy,

Finanzmittelsaldo

EINHEIT €/EW Veranderung Trend

2018 2019 2020 relativ

Speyer

55 484 129 +134,55 % 0

Rheinland-Pfalz

111 42 62 -44,14 % 9

Qualitative
Speyer kann ein positives Finanzmittelsaldo mit zum Teil aber starken Schwankungen aufweisen.
Aussage
RECHNUNG (I'-.’rlmarsald*c? + Finanzsaldo + Investitionssaldo) / QUELLE Wegweiser Kommune
Einwohner*innen
16 EE“E“&EW .
H.S'}.’m'}?,.m Steuereinnahmen
EINHEIT €/EW Veranderung Trend
2018 2019 2020 relativ
Speyer 1507 1641 1711 +13,54 % 0

Rheinland-Pfalz

1146 1199 1212 +5,76 % 0

QUALITATIVE ) . . . .
AUSSAGE Steuereinnahmen der Stadt Speyer sind ansteigend und tGber dem Landesvergleich.
Steuereinnahmen / Gesamtbevélkerung
(Steuereinnahmen = Grundsteuer A + Grundsteuer B +
Gewerbesteuer + Gemeindeanteil an .
RECHNUNG QUELLE Wegweiser Kommune

Einkommensteuer + Gemeindeanteil an Umsatzsteuer.
Bezugsjahre: Steuereinnahmen und Bevdlkerung
jeweils gemittelt Gber die letzten 4 Jahre.)
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1 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT

e Liquiditatskredite

>,

EINHEIT £/EW Veranderung Trend
2018 2019 2020 relativ
Speyer 1901 1603 1526 -19,73 % 0
Rheinland-Pfalz 1625 1775 1707 +5,11% 9

QUALITATIVE Liquiditatskredite sind riickldufig und stehen damit im Gegensatz zur durchschnittlichen Entwicklung in
AUSSAGE Rheinland-Pfalz.

RECHNUNG Liquiditatskredite (Kennziffer 029) / Einwohner*innen QUELLE Wegweiser Kommune

SELBSTGEWAHLTE ZUSATZLICHE INDIKATOREN (OPTIONAL)

1 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT

TN Schulden der 6ffentlichen Gesamthaushalte

Y,

EINHEIT €/EW Veranderung Trend
2018 2019 2020 relativ
Speyer 3505 2893 2722 -22,34% 0
QUALITATIVE . . . . . . v ie o
AUSSAGE Die Schulden des &ffentlichen Gesamthaushaltes sind im Gegensatz zu Rheinland-Pfalz riicklaufig.
RECHNUNG SFhuIden de.r offentlichen Gesamthaushalte / QUELLE Stat'lstlsches Landesamt
Einwohner*innen Rheinland-Pfalz
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KRITERIUM

09 INNOVATION FUR NACHHALTIGKEIT

Die Kommune beschreibt die Zusammenarbeit mit Eigenbetrieben und
Beteiligungsunternehmen, um innovative Nachhaltigkeitslésungen zu entwickeln und
umzusetzen. Sie erlautert, wie sie Treiber von Innovation (z. B. Moglichkeiten der
Digitalisierung) zur Umsetzung ihrer Nachhaltigkeitsziele nutzt.

In der Stadt Speyer findet Innovation fiir Nachhaltigkeit bisher noch wenig Beriicksichtigung. Der
Fokus lag bislang auf der Umsetzung bekannter Moglichkeiten, soll aber zukiinftig unter anderem im
Bereich der Digitalstrategie ausgebaut werden. Wichtige Partner flir die Umsetzung sind die
Stadtwerke Speyer und die Metropolregion Rhein-Neckar. Dariiber hinaus ist die
Wirtschaftsforderung der Stadt Speyer ebenfalls eine wichtige Stelle fir Innovation im Bereich
lokaler Unternehmen und Existenzgriindungen.

Aspekt 9.1: Férderung von Innovation in der kommunalen Verwaltung

Wie fordert die Stadt Speyer Innovation in der kommunalen Verwaltung?
Eine gesonderte Innovationsforderung oder Wettbewerbe finden aktuell nicht statt.

Aspekt 9.2: Zusammenarbeit mit Dritten fiir innovative Nachhaltigkeitslosungen

Wie wird die Zusammenarbeit mit Eigenbetrieben und Beteiligungsunternehmen sowie mit
weiteren Anspruchsgruppen seitens der Stadt Speyer gestaltet, um innovative
Nachhaltigkeitslosungen zu entwickeln und umzusetzen?

Im Rahmen der Erstellung der Digitalstrategie wurde zusammen mit den Stadtwerken und der
Verwaltungsuniversitat Speyer auf innovative Lésungen im Bereich Digitales geachtet.

Ein weiterer wichtiger Partner flir innovative Nachhaltigkeitslosungen ist die Metropolregion Rhein-
Neckar. Die Umsetzung eines , Dashboards zur Nachhaltigkeit” (siehe Praxisbeispiel 9.1 — Dashboard
der Nachhaltigkeit) erfolgte in enger Zusammenarbeit von Stadt und Stadtwerken mit der
Metropolregion.

Aspekt 9.3: Férderung von Treibern der Innovation

Wie werden Treiber von Innovation in der Weiterentwicklung Speyers zu mehr Nachhaltigkeit
gefordert und genutzt?

Ein besonderer Treiber ist die Digitalisierung als Grundlage technischer und innovativer Neuerungen.
Die Digitalstrategie ,Speyer 2025 Digital” (beschlossen im November 2020 vom Ausschuss fir
Digitalisierung bzw. November 2021 vom Stadtrat) hat als Ziel Speyer als filhrende digitale
Kommunalverwaltung in der Metropolregion Rhein-Neckar aufzustellen und ein auf Nutzer*innen
ausgerichtetes Serviceportfolio, das Transparenz, Kollaboration und Partizipation in der Stadt Speyer
erhoht, zu errichten.
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PRAXISBEISPIELE

Praxisbeispiel 9.1 — Dashboard der Nachhaltigkeit

Die Stadt Speyer und Stadtwerke Speyer haben mit der Metropolregion Rhein-Neckar ein
,Dashboard der Nachhaltigkeit” entwickelt. Mit der Einflihrung des neuen Tools im Dezember 2022
sollen die 17 global giiltigen Ziele fir nachhaltige Entwicklung auf 6konomischer, sozialer und
Okologischer Ebene in Speyer abgebildet werden. Als Ideengeber diente u.a. auch die digitale
Anzeigentafel MoNa (Monitor der Nachhaltigkeit) der Stadt Mainz. Das Dashboard wird zun&chst von
den Stadtwerken Speyer mit Daten und praxisnahen Beispielen gefiillt und soll sich stetig
weiterentwickeln.

Praxisbeispiel 9.2 — Digitalstrategie Speyer

Die Stadt Speyer hat im Jahr 2021 eine Digitalstrategie aufgestellt. In diesem Zuge werden
insbesondere digitalen Angebote zur Biirgerbeteiligung ausgebaut. Teilbereiche des strategischen
Serviceportfolios umfassen:
e Smart Governance & eGovernment (Economy & Social Welfare, Law & Order, Civil Defense,
Public Administration)
e Smart Social Services (Healthcare, Education, Culture & Arts)
e Smart Resources & Environment (Renewable Energy, Waste & Recycling, Water Management,
Land Usage)
e Smart Mobility & Infrastructure (Mobility & Traffic, Transportation & Freight, Broadband
Infrastructure, Smart Grid)

Mit all diesen Bereichen soll Innovation in der Stadt vereinfacht werden. Die Umsetzung erfolgt
schrittweise, abhangig von verfligbaren Mitteln.
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INDIKATOREN

EINGEBETTETE INDIKATOREN

INDUSTRIE,
INNOVATION UND . o0
NFRASTRUCTIR Existenzgrindungen

&3

EINHEIT Neuerrichtungen / 1.000 EW Veranderung Trend
2018 2019 2020 relativ
Speyer 5,9 6,6 7,4 +25,42 % 0
Rheinland-Pfalz 6,5 6,4 6,4 -1,54%

QUALITATIVE

AUSSAGE Existenzgriindungen sind deutlich Gber dem Landesvergleich gestiegen.

Anzahl der Neuerrichtungen von Gewerbebetrieben) /

RECHNUNG
(Anzahl der Einwohner*innen) * 1.000

QUELLE

Wegweiser Kommune

9 Mowniun ) )
REIRATE Breitbandversorgung — private Haushalte

&3

EINHEIT % Veranderung Trend
2017 2018 2019 relativ
Speyer 98 98,8 99 +1,02% o
Rheinland-Pfalz 79,5 85,8 88,1 + 10,82 % 0

QUALITATIVE Prozentual gesehen ist die Breitbandversorgung wenig angestiegen. Allerdings liegt diese in
AUSSAGE Speyer bei 99%, es kann also von einer flaichendeckenden Abdeckung gesprochen werden.

(Anzahl der Haushalte mit Breitbandversorgung (> 50

RECHNUNG Mbit/s)) / (Anzahl der Haushalte) * 100

QUELLE

Wegweiser Kommune
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ERGEBNISSE DER NACHHALTIGKEITSBEFRAGUNG

Im Rahmen der Nachhaltigkeitsbefragung wurde auch der Stand und die Rolle der Digitalisierung
untersucht. Ergebnisse umfassen folgende Punkte:
e 80% der Teilnehmenden kennen die digitalen Serviceleistungen der Stadt und SWS/EBS und
die Halfte nutzen diese auch.
e Etwa die Halfte kennen die stadtischen, digitalen Veranstaltungen und
Weiterbildungsangebote. 6% nutzen diese auch.

o Vertiefend wurde analysiert, inwieweit Bekanntheit und Nutzung der digitalen Angebote der
Stadt von Geschlecht der Befragten abhdngt. Hier ergaben sich keine signifikanten
Unterschiede. Weiter wurde Bekanntheit und Nutzung der digitalen Angebote in Abhangigkeit
vom Bildungsabschluss der Befragten betrachtet. Es zeigt sich, dass Bekanntheit und Nutzung
der digitalen Serviceleistung von Stadt und SWS/EBS, der Zugang zu Information, wie der
Homepage, sowie der Weiterbildungsangebote signifikant mit der Héhe des
Bildungsabschlusses variieren.

Abbildung 6: Der Workshop zum Runden Tisch Nachhaltiges Speyer 2022 mit Dr.
Rubina Zern-Breuer befasste sich mit der Frage ,,Wie geschlechtergerecht ist
Digitalisierung?” © Stadt Speyer
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Abbildung 5: Bei der Nachhaltigkeitsbefragung 2022 nutzte die Mehrheit
die Online-Version © Stadt Speyer

SEITE 31



0900

Nachhaltigkeitsbericht Kreisfreie Stadt Speyer
10 KLIMASCHUTZ UND ENERGIE

KRITERIEN 10 BIS 18: HANDLUNGSFELDER

HANDLUNGSFELD

10 KLIMASCHUTZ UND ENERGIE

Die Kommune legt offen, wie sie sich flr den Klimaschutz einsetzt, und berichtet liber ihre
Leistungen zum Gelingen der Energiewende. Das fir , Klimaschutz” ebenfalls wichtige Thema
Verkehrswende wird im Kapitel Nachhaltige Mobilitat. An dieser Stelle wird tber ihre Klima-Strategie
und Uber die Zusammenarbeit mit anderen Akteuren berichtet.

Ein starker Fokus der Stadt liegt auf dem Handlungsfeld Klimaschutz und Energie. Die Stadt Speyer
mochte hier gemeinsam mit den Stadtwerken Speyer und der GEWO als Vorbild vorangehen und
nimmt am Klimapakt Rheinland-Pfalz teil. Mit einer eigenen Klima-Strategie erfolgen Umsetzungen in
den Bereichen Klimaschutz und Klimaanpassung. Zentrale Stellen in der Stadtverwaltung sind die
Klimaschutzmanagerin und die Stelle fiir Strategische Stadtentwicklung.

Aspekt 10.1: Kommunaler Klimaschutz: Leitbilder — Ziele — Konzepte

13 MASSNAHMENZUN
KLIMASCHUTZ

O

Bestehen in der Stadt Speyer Konzepte, Strategien oder Leitbilder fiir kommunalen Klimaschutz
oder regenerative Energien und was sind libergeordnete Klimaschutzziele?

Im Jahr 2019 rief die Stadt Speyer den Klimanotstand aus.

Klimaschutzstrategie:

Nach Ende des Umsetzungszeitraums des integrierten Klimaschutzkonzepts (2010) erarbeitete das
Klimaschutzmanagement der Stadt Speyer mit dem Wuppertal-Institut eine weiterfiihrende Klima-
Strategie, welche im April 2023 im Stadtrat verabschiedet wurde. Die Klima-Strategie bezieht
ebenfalls die Klimaschutz-zielsetzungen des Kommunalen Klimapakts Reinland-Pfalz mit ein, dem die
Stadt Speyer im Februar 2023 beitrat. Das Ziel ist die Treibhausgasneutralitat bis 2035, spatestens
2040. In 7 Handlungsfeldern werden in der Strategie die Stellschrauben aufgezeigt, die die
Stadtverwaltung zum Erreichen des Ziels hat:

1. Governance: MaRnahmen zur Férderung abteilungs- und disziplinsiibergreifender
Zusammenarbeit und schlanker Prozesse in Klimaschutzprojekten sowie traditionelle und
innovative Finanzierungsstrategien.

2. Kommunale Verwaltung: MalRnahmen aus den Bereichen Gebaudebestand, Beschaffung,
Zero Waste und Mobilitat. Dazu zahlen beispielsweise Sanierungsfahrplane, Zielsetzungen
fir klimaneutrale Neubauten, Gebidude-Energie-Managementsysteme, Uberarbeitung der
Beschaffungsrichtlinien, Minderung von Lebensmittelabfallen, optimierte Routenplanung
kommunaler Dienstleister (z.B. StraRenreinigung) und Umristung der kommunalen
Fahrzeugflotte.

3. Handlungsfeld Wirtschaft: MaRnahmen zu u.a. Sanierung von Nicht-Wohn-Gebauden,
Ansiedlung von nachhaltigkeits- und gemeinwohlorientierten Start-Ups, Beratung und

SEITE 32



@

@

Nachhaltigkeitsbericht Kreisfreie Stadt Speyer
10 KLIMASCHUTZ UND ENERGIE

Unterstiitzung von Unternehmen (insb. KMU) zu Themen wie Energieeffizienz, Digitalisierung
oder nachhaltige Beschaffung, Netzwerkarbeit (insb. zum Thema Kreislaufwirtschaft).

4. Handlungsfeld Private Haushalte: Mallnahmen der nachhaltigen Quartiersplanung, insb.
Etablierung eines kommunalen Warmenetzes und Wohnraummanagement sowie Beratungs-
und Informationskampagnen zu den Themen energetische Sanierung und nachhaltiger
Konsum.

5. Handlungsfeld Mobilitat: MaRnahmen zur Minderung des MIV, insbesondere auf Basis
fossiler Rohstoffe. MaBnahmen umfassen finanzielle Anreize (z.B.
Parkraumbewirtschaftung), Etablierung einer ,,Stadt der kurzen Wege“, Attraktivierung des
OPNV, des Fahrrad- und des FuBverkehrs sowie der Car-Sharing-Angebote, Umstellung der
kommunalen Flotte auf alternative Antriebe und Anreize zur Nachahmung fir
Privatpersonen und wirtschaftliche Akteure (z.B. Infrastrukturausbau,
Parkraumbewirtschaftung).

6. Handlungsfeld klimafreundliche Strom- und Warmeerzeugung: MaBnahmen zum breit
gefacherten Ausbau von PV- und Windkraftanlagen (z.B. auf kommunalen Liegenschaften
Fassaden-PV, Agri-PV, Mieterstrommodelle, Birgerenergiegenossenschaften,
Kleinwindkraftanlagen, etc.), kommunale Warmeplanung inkl. Nah-/Fernwadrme, Geothermie
und Wasserstoff und Etablierung eines Smart Grids

7. Handlungsfeld weitere Handlungsmoglichkeiten im 6ffentlichen Raum: MaBnahmen zur
intelligenten Reduktion des Energieverbrauchs der 6ffentlichen Beleuchtung,
Begriinungskonzepte, Entsiegelung, Etablierung einer Schwammstadt, Flachenmanagement
mit Fokus auf Erhalt/Etablierung 6kologisch wertvoller Freiflachen und Einbezug von
Klimaaspekten in stadtebaulichen Planungen.

Zielkonzept ,Speyer 100% regenerativ” (2021):
Das Zielkonzept, welches 2021 verabschiedet wurde, legt den Schwerpunkt auf die Versorgung mit
nachhaltiger Energie:

1. Umstellung auf 100% Strom aus erneuerbaren Energiequellen bis 2030.

2. Umstellung auf 100% Warme aus erneuerbaren Energiequellen bis 2040.

3. Substitution von Ol als Hauptenergietriger im Bereich Verkehr.

4. Kooperationsvereinbarung zum Klimaschutz z.B. zwischen Stadt Speyer und Stadtwerke

Speyer GmbH vom 25.02.2021.

Aspekt 10.2: Klimaschutz in Verwaltung, Eigen- und Beteiligungsunternehmen

13 MASSNAHMENZUN
KLIMASCHUTZ

O

Wurden in der Verwaltung, bei Eigen- oder Beteiligungsunternehmen MaBnahmen zum
Klimaschutz umgesetzt, insbesondere mit dem Gebdudestand?

Umgesetzte und laufende MaBnahmen:

e Energetische Sanierung von Schulen (5 Projekte mit Kernfokus energetische Sanierung, 4 mit
Teilaspekten, geplant fiir 2019-2020) sowie Umstieg auf LED-Beleuchtung (10-15 Projekte
ohne genaue Datumsangabe).

e Siehe auch Aspekt 15.2: Nachhaltige Quartiersentwicklungzu MalRnahmen der energetischen
Sanierung flr Privathaushalte und Unternehmen.
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e KISS-Initiative (Klimaschutz-Initiative der Stadt Speyer) zusammen mit den Stadtwerken
Speyer.

e Regelmalige Veranstaltungen wie der Klimaschutztag oder Earth Hour.

e Projekt ,Green Power Grid” der Stadtwerke Speyer und Fraunhofer ITWM: Entwicklung einer
Software-Losung, die PV-Anlagen vernetzt und einen effizienten und wirtschaftlichen Betrieb
als Ziel hat.

e Projekte der Stadtwerke Speyer: Stadtwerkeinitiative Klimaschutz, Erneuerbare Energien-
Projekte (Windkraft, Photovoltaik, Geothermie, Wasserstoff, Ladeinfrastruktur etc.) sowie
umfangreiches Produktportfolio fiir Kunden (z.B. Sonnenstrom komplett mit Wall-Box,
MeinSpeyer Natur- und -Regionalstrom).

e \Weitere erneuerbare Energie-Projekte: Birgersolaranlage (2001), Solarsiedlung Speyer-West
(2004), Windpark Kirf mit Blrgerbeteiligung (2010), Fernwarmeausbau (seit 2010), Windpark
Hatzenbihl mit Birgerbeteiligung (2016), NEDO-Projekt mit Japan, Geothermie-Projekt
,Rhein-Pfalz“ (2022), Mieterstrom SWS und GEWO (2022), PV-Anlage Altes Bauhaus Speyer
(2022), PV-Anlage BrunckstrafRe 22 (2022).

Geplante Projekte:
e Erweiterung Windpark Hatzenbuihl, Windpark Rémerberg. Priifungen Speyer

Aspekt 10.3: Einbettung von Klimaschutz in die raumliche Planung und Entwicklung

13 R ™

©

Sind in der Stadt Speyer Aspekte des Klimaschutzes in die rdumliche Planung und Entwicklung (z.B.
Flachennutzungsplan) einbezogen?

Das Freiraumentwicklungskonzept (in Erstellung 2018-2023, verzogert durch Corona) bezieht auch
Nachhaltigkeits-und Klimaschutzaspekte mit ein (vgl. Aspekt 11.1 und 11.8).

Siehe auch MalRnahmen des Klimaschutzkonzeptes.
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INDIKATOREN

EINGEBETTETE

INDIKATOREN

Strom aus erneuerbaren Quellen

EINHEIT kW / EW Veranderung Trend

2018 2019 2020 relativ
Speyer - 0,25 0,26 +4,00% 0
Rheinland-Pfalz - 1,59 1,66 +4,40 % 0

QUALITATIVE

In der Stadt Speyer ist ein positiver Zuwachs beim Strom aus erneuerbaren Quellen zu
verzeichnen. Im Vergleich zum Landesdurchschnitt erscheint die im Stadtgebiet produzierte
Strommenge durch erneuerbare Quellen gering. Hintergrund sind die stadtischen Strukturen

AUSSAGE
u.a. wenig Potentialflachen fir Windkraft. Ein GroRteil des Stroms aus erneuerbaren Quellen
wird aulRerhalb des Stadtgebietes produziert.
(Installierte Nettonennleistung erneuerbaren Stroms

RECHNUNG aus Biomasse, Solarer Strahlungsenergie, Wasser und QUELLE SDG.portal

Wind) / (Anzahl der Einwohner*innen)

SELBSTGEWAHLTE ZUSATZLICHE INDIKATOREN (OPTIONAL)

Stromverbrauch der Einwohner*innen

EINHEIT kWh/EW Veranderung Trend
2019 2020 2021 relativ
Speyer 1.213 1160 1394
Rheinland-Pfalz 1666 1652 1674

QUALITATIVE Positiv ist, der Stromverbrauch liegt deutlich unter dem Landesdurchschnitt. Begriindungen
AUSSAGE kénnen u.a. ein sparsames Verbraucherverhalten oder technische Verbesserungen sein.

Stromverbrauch aller Haushaltskund*innen / Anzahl Stadtwerke Speyer,
RECHNUNG QUELLE

Einwohner*innen Energieatlas RLP
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11 RESSOURCENSCHUTZ UND
KLIMAFOLGENANPASSUNG

Die Kommune legt offen, wie sie natlirliche Ressourcen einschlie3lich der
biologischen Vielfalt schiitzt und die Forderung einer Kreislaufwirtschaft vorantreibt.
Sie berichtet Giber nachhaltigkeitsorientierte Konzepte in den Bereichen Versiegelung
und Flacheninanspruchnahme und ihren Einsatz zur Minderung der Umweltbelastung
von Boden, Wasser und Luft.

Der Erhalt der biologischen Vielfalt und eine effiziente Ressourcennutzung sind aktuell zentrale
Herausforderungen. Die Umsetzung zielfilhrender MaBnahmen bildet eine Stellschraube fir
tiefgehende nachhaltige Entwicklungen. Die Stadt Speyer widmet sich in verschiedenen Projekten
dem Erhalt der Natur und Landschaft und stellt sich den Folgen des Klimawandels fiir diese und die
stadtische Bevolkerung.

Aspekt 11.1: Schutz der Biodiversitat

16 &

~
—~
-~
L]
—

Welche Strategien und/oder MaRnahmen verfolgt die Stadt Speyer zum Schutz der Biodiversitat?
Die Stadt Speyer ist 2018 dem ,,Biindnis Kommunen fiir biologische Vielfalt” beigetreten, dessen Ziel
es ist, Lebensraume fir Tiere und Pflanzen zu schiitzen und zu entwickeln. Der Beitritt zum Biindnis
starkt die laufenden Aktivitaten und zukiinftigen Entwicklungen in Speyer, die helfen den Verlust
biologischer Vielfalt zu stoppen.

Eine gesonderte Biodiversitadtsstrategie fiir die Stadt Speyer gibt es nicht. Es liegt jedoch ein
Freiraumentwicklungskonzept vor, in welchem unter anderem eh-da-Flachen als Orte biologischer
Vielfalt behandelt werden. Auch gibt es Gestaltungsprinzipien mit Blick auf Klimawandel oder die
Gestaltung von Quartiersgriin.

Im Handlungsprogramm ,,Nachhaltiges Speyer” (2019) gibt es zudem das Handlungsfeld 2
,Grunflachen - Biologische Vielfalt bewahren".

Der Schutz der Biodiversitat ist in der Stadt Speyer somit ausreichend konzeptionell verankert.
Insgesamt verfligt Speyer Uber 333 geschitzte Biotope und 63,5 ha Ausgleichsflachen
(Erhebungsstand 2020).

Laufende und umgesetzte Malnahmen umfassen:
Arten- und Biotopschutz in und um Speyer:
e Unterhalt einer Vielzahl an Naturschutzflachen, u.a. Auwald, Sanddiinen.

e Forderung Speyerer Wiesen.

Nachhaltige Nutzung lokaler Okosysteme:
e FSC-zertifizierter Wald, Naturwaldflachen im Auwald.
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Projekt ,,Eh-da-Flachen”:

e Umgestaltung und Nutzung von nicht aktiv genutzten Flachen im landwirtschaftlichen Betrieb
zur Starkung der Artenvielfalt.

Begriinungssatzung der Stadt Speyer (gilt im Rahmen der Bebauungsplanungsverfahren):

e Grundsatzlich missen alle nicht bebauten Flachen eines Grundstiicks begriint werden,
vorzugweise mit einheimischen Arten. Es gibt auch Vorgaben, welcher Mindestanteil eines
Grundstiicks begriint werden muss, teilweise auch mit Qualitatsansprichen an Pflanzen.

o Alle Arten von geeigneten (s. Satzung) Dachern und Fassaden sind ebenfalls zu begriinen

e Auf entsprechend grofRen Stellpldtzen miissen Baume gepflanzt werden. Auch gibt es eine
Baumschutzsatzung, die vorhandene Strukturen schiitzen soll (siehe Aspekt 11.2).

e Vorgdrten missen begriint und dirfen explizit nicht versiegelt oder in Schottergarten
verwandelt werden.

Bewusstseinsbildung und Kooperation:

e Tag der Artenvielfalt: Exkursionen und Begleitveranstaltungen fiir Schulen, Kitas und

Jugendgruppen alle zwei Jahre mit Umweltabteilung seit 2003.
Speyerer Bieneninitiative:

e Loser Zusammenschluss von Aktiven, die sich unter dem Motto ,Speyer bliiht flir Biene,
Hummel und Co.” firr die Insekten- und Artenvielfalt in Speyer einsetzen. Die Initiative wird
von stadtischer Seite vom Nachhaltigkeitsmanagement, der Volkshochschule und der
Stadtbibliothek unterstiitzt.

e Vortrage und Offentlichkeitsarbeit sowie konkrete Umsetzungsprojekte und Mitmach-
Aktionen (z.B. Hummelgarten, Exkursionen, Workshops mit Kindern, ...). Die Initiative gewann
mit lhren Projekten mehrfach Auszeichnungen, u.a. als Projekt der UN-Dekade Biologische
Vielfalt.

e Das Projekt ,,Lebensraum Friedhof” (Insektenfreundliche Flachen auf dem Friedhofsgelande),
wurde mit dem stadtischen Speyerer Friedhof umgesetzt und erhielt eine Auszeichnung als
Naturschutzprojekt des Jahres 2020 durch das Blindnis Kommunen fiir Biologische Vielfalt.

Projekt PikoPark der Gemeinniitzigen Baugenossenschaft Speyer:

o Ziel ist die Umgestaltung von Freiflachen zu kleinen Parks fiir mehr Artenvielfalt, Wohlbefinden
und Begegnung unter Anwohner*innen.

e Eroffnung im September 2021.

Aspekt 11.2: Nachhaltige Land- und Forstwirtschaft
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Welche Strategien setzt die Stadt Speyer zur Férderung einer nachhaltigen Nutzung von land- und
forstwirtschaftlichen Flachen sowie Griinflichen um?

Neben dem Freiraumkonzept oder dem Konzept fiir eh-da-Flachen gibt es keine gesonderte Strategie
flr die Land- und Forstwirtschaft. Im Bereich der Forstwirtschaft wurden jedoch Beschlisse fiir eine
nachhaltige Entwicklung verabschiedet (Forteinrichtungswerk 2025), die in der Stadt Speyer eine
nachhaltige Transformation der Forstwirtschaft anstoRen sollen.
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Umgesetzte und geplante MaBnahmen umfassen:
Naturwaldreservate:

Das Land hat sich in der Landesbiodiversitatsstrategie zum Ziel gesetzt 10% des Staatswaldes
der natdirlichen Entwicklung zu (iberlassen. Die Obere Forstverwaltung bereitet derzeit die
Ausweisung eines Naturwaldreservate gemal § 19 des Landeswaldgesetzes auf Speyerer
Gemarkung vor. Es handelt sich dabei um 26 ha Staatswald, der im Bereich ,,Rumbum®- nordl.
des Berghauser Altrheins liegt. Im Rahmen der Widmung der rezenten Aue als Flache der
natlrlichen Waldentwicklung, soll auf weitere forstwirtschaftliche Mallnahmen verzichtet
werden. Das Gebiet ist weitgehend unberiihrt und liegt im unmittelbaren Umfeld des , Pfalzer
Wattenmeeres” welches durch seine weiten Sandbanke, die flir Zugvogel in Deutschland
bedeutende Trittsteine darstellen, gepragt ist.

Baumschutzsatzung:

Die Stadt Speyer hat zum 01.10.2022 die Satzung liber den Schutz von Baumen beschlossen.
Die Baumschutzsatzung zielt darauf ab, den fiir das Stadtklima, die Stadtdkologie und das
Stadtbild wichtigen Bestand an Baumen zu erhalten und zu schiitzen. Dies bedeutet, dass
neben den Baumen auf 6ffentlichen Flachen auch Baume in privaten Garten oder sonstigen
Grundstiicken unter Schutz stehen, sofern folgende Kriterien zutreffen:

o siein einem Meter Hohe einen Stammumfang von mindestens 80 cm (D = ca. 25
cm) aufweisen.

o bei mehrstammig ausgebildeten Baumen, wenn die Summe der Stammumfange
in einem Meter Hohe mindestens 80 cm betragt oder ein Stamm einen
Mindestumfang von 40 cm aufweist

o bei Fichten (Picea spec.), Douglasien (Pseudotsuga spec.), Lebensbaume (Thuja
spec.), Scheinzypressen (Chamaecyparis spec.), Robinien (Robinia spec.) der
Stammumfang in einem Meter Hohe liber 120 cm betragt.

Die Stadt kann Ausnahmen von den Schutzbestimmungen zulassen. Diese sind bei der Unteren
Naturschutzbehorde der Stadt Speyer schriftlich mit Begriindung zu beantragen. Im Falle einer
Ausnahme sind Antragssteller*innen im Regelfall zu einem 6kologischen Ausgleich durch
Pflanzung von Ersatzbaumen verpflichtet. VerstéRe gegen die Baumschutzsatzung stellen eine
Ordnungswidrigkeit dar und werden mit einem BuRgeld geahndet.

Okokonto:

Wer in Natur und Landschaft eingreift, muss dies gemaR naturschutzrechtlicher
Eingriffsregelung an anderer Stelle ausgleichen. Dies ist z.B. bei der Ausweisung von Bau- oder
Gewerbegebieten sowie dem Neubau von Straen der Fall. Ublicherweise werden Ausgleichs-
und ErsatzmaBnahmen in direktem Zusammenhang mit einem Eingriff geplant. Das Okokonto
bietet die nun die Moglichkeit, auf freiwilliger Basis ErsatzmaRnahmen durchzufihren, bevor
ein Eingriff erfolgt ist. Es erfolgt also eine Bevorratung von AusgleichsmalBnahmen in Form von
Okopunkten. Die Suche nach Ausgleichsflichen kann damit im Planungsprozess von
Bauvorhaben entfallen.

Zu den Okokontofldchen im Stadtgebiet von Speyer zdhlen Teile des renaturierten
Woogbachtals, Magerwiesen im Landschaftsschutzgebiet Kirchengriin sowie eine Magerwiese
und Geholzstrukturen im Stadtteil Vogelgesang. Insgesamt sind Flachen im Umfang von 5,6 ha
als Okokontoflachen im Stadtgebiet ausgewiesen.

e Die Entwicklung weiterer Okokontoflachen ist geplant.
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Aspekt 11.3: Risiken durch Biodiversitatsverlust
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Welche Risiken bestehen durch den Verlust lokaler Biotope, Pflanzen- und Tierarten mit ihren
Okosystemleistungen fiir die Stadt Speyer?

Der Riickgang und die Bedrohung lokaler Okosysteme durch Flachenversiegelung,
Lebensraumzerschneidung und Umweltbelastungen gefahrdet die Artenvielfalt vor Ort.

Auch in Speyer ist somit die Biologische Vielfalt durch den Klimawandel und Umweltbelastungen
sowie daraus folgenden Risiken bedroht. Neben der Anderung fiir das kleinrdumige Stadtklima im
Siedlungsbereich ist auch die Land- und Forstwirtschaft betroffen. Zunehmend kénnen Folgen durch
Extremwetterereignisse auftreten beispielsweise durch die Zunahme von Hitzetagen,
Sturmereignisse oder auch im Bereich Hochwasser. Die Bedeutung insbesondere innerstadtischer
naturnaher Griin- und Freiflachen nimmt an Bedeutung fiir die Artenvielfalt, fiir das Stadtklima und
als Versickerungsflaichen dementsprechend zu.

Aspekt 11.4: Nachhaltige Ver- und Entsorgung

Welche Strategien verfolgt die Stadt zugunsten einer nachhaltigen Ver- und Entsorgung sowie
Kreislaufwirtschaft?
Handlungsprogramm , Nachhaltiges Speyer” (2019):

e Im Handlungsfeld 1 Ressourcen sparen, Abfille vermeiden wurden unter dem Leitziel
Plastikmll reduzieren als Leitprojekte die Einfiihrung eines Mehrwegbechers und die
Abschaffung der Sammlung in Plastiksdcken (Glassammlung EBS) definiert. Beide Projekte
wurden in den letzten Jahren vorangebracht. Die Stadt Speyer schloss sich der Mannheimer
Kampagne ,BleibdeinemBechertreu” an. Mit fast 40 Projektpartnern konnten im Laufe der
Jahre (2018-2022) tiber 2.000 Mehrwegbecher in Umlauf gebracht und fiir das Mehrwegthema
geworben werden. Aufgrund der gesetzlichen Neuerungen durch das Verpackungsgesetz und
die seit 01.01.2023 geltende Mehrwegangebotspflicht wurden die Informationen und
Veranstaltungen zum Thema auch auf den Bereich Essen-to-go ausgeweitet.

Das Abfallwirtschaftskonzept der EBS (AWK, 2015):

e Das AWK hat als oberstes Ziel die Abfallvermeidung (s. auch Kapitel Aspekt 1.1: Kommunale
Nachhaltigkeitsstrategie, AWK 2015) und ist die Grundlage fiir Handlungen der Stadt Speyer
und der Entsorgungsbetriebe Speyer. Das Motto lautet: ,Der beste Abfall ist der, der erst gar
nicht entsteht.”

e Dies wurde erstmal im AWK 2015 mit einer Bestandsaufnahme und konkreten Mafnahmen
umgesetzt. Das aktuell giiltige Abfallwirtschaftskonzept (2021) fihrt die Ziele
Abfallvermeidung und SchlieBung von Stoffkreislaufen fort. Die umfassende Abfallberatung
und Information dient der Bewusstseinsbildung fiir Abfallvermeidung und
Ressourcenschonung. Die Entsorgungsdienstleistungen werden kontinuierliche evaluiert und
bestehende Entsorgungswege und -dienstleistungen optimiert.
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Ein wichtiger Bestandteil des AWK sind MaBnahmen zur Weiterverwendung,
Wiederverwendung und Vorbereitung zur Wiederverwendung. Umsetzungen erfolgen hierbei
in Kooperation mit lokalen Initiativen und Unternehmen (z.B. mit RepairCafé, Fahrradwerkstatt
InSpeyered, Unverpackt-Laden), sowie innerhalb der Stadtverwaltung (z.B. Beschaffung,
Veranstaltungen). Als fester Bestandteil hat sich die Beteiligung an der Europaischen Woche
der Abfallvermeidung etabliert, in der Aktionen zur Information und Bewusstseinsbildung
angeboten werden.

Umgesetzte oder geplante MaRnahmen umfassen:

2023: Umstellung des Erfassungssystems fiir Hohlglas von haushaltsnaher Sacksammlung auf
farbgetrennte Sammlung in Depotcontainern durch Entsorgungsbetriebe (endgiltiger
Beschluss im Stadtrat 09.03.2023).

2022: Mini-Mehrwegmesse organisiert durch Nachhaltigkeitsmanagement der Stadt Speyer,
gerichtet an Betriebe der Gastronomie, Betriebe mit Kantinen, Betriebe des Wochenmarkts
und andere Institutionen. Ziel war Information zu Mehrweggeschirr vor dem Hintergrund der
Mehrwegsangebotspflicht (ab 2023) zu verbreiten. Zusatzlich wurde im Herbst gemeinsam
eine Veranstaltung zu Fragen der Systeme und Lebensmittelhygiene angeboten.

2022: Umstellung der Wertstoffsammlung von Altpapier durch die Entsorgungsbetriebe
Speyer: Verzicht auf Beschaffung von Kunststoffsacken (Information im Werkausschuss
11.10.2022).

2021: Workshop des Nachhaltigkeitsmanagements ,Mit Mehrweg gegen die Plastikflut“ zum
Entwickeln von Visionen, gerichtet an Birger*innen und Betriebe der Gastronomie, Handel
und Eisdielen = ausgerichtet mit den Entsorgungsbetrieben Speyer und Universitat Speyer
2020: Verbot von Plastiktiten auf dem Wochenmarkt im Bereich Ost und Gem{ise
Wochenmarktsatzung Stadt Speyer

2018: Einfliihrung eines Mehrwegbechersystems fiir Speyer (,,BleibdeinemBechertreu”-
Kampagne aus Mannheim)

2017: Aktion ,Tausche Tite gegen Tasche”: Im Rahmen der Abfallvermeidungswoche fand ein
Wettbewerb zur Gestaltung von Stofftaschen unter Kitas und Grundschulen in Speyer statt. Es
wurden vier Siegermotive ausgewahlt, mit denen Stofftaschen gedruckt wurden, welche
Blrger*innen dann gegen eine Plastiktiite eintauschen konnten.

Seit 2014: Europaische Woche der Abfallvermeidung: jahrlich fir Informations- und
Bewusstseinsbildungsprojekte zur Abfallvermeidung seit 2014 (organisiert durch die
Entsorgungsbetriebe mit stadt. Nachhaltigkeitsmanagement gemeinsam).

Aspekt 11.5: Verringerung des Ressourcenverbrauchs in Verwaltung, Eigen- und
Beteiligungsunternehmen

Welche MaBnahmen werden zur Verringerung des Ressourcenverbrauchs in der Stadt Speyer
umgesetzt?
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Umgesetzte oder geplante MaBnhahmen umfassen:

e RegelmaRige, freiwillige Teilnahme am Papieratlas (zuletzt 2022; einer von sechs
Teilnehmern aus RLP): Stadtewettbewerb, der den Papierverbrauch und den
Recyclingpapieranteil in Verwaltung, Schulen und Hausdruckerei vergleicht. Der
Recyclinganteil wurde auf nahezu 100 Prozent gesteigert (2015: 3. Platz in der Kategorie
,Aufsteiger” (Ausbau Recyclingpapieranteil im Vergleich zum Vorjahr)). Im Vergleich zu 2021
wurde im Jahr 2022 der Papierverbrauch um ein Drittel reduziert
Hierbei spielt vermutlich die verstarkte Digitalisierung in den Schulen und der Verwaltung
eine grolSe Rolle. Noch unklar ist, wie sich der Verbrauch nach den Einschrankungen durch
die Corona-Pandemie entwickelt.

e Verflgung der OB in 2020: , keine Umschlage, Versandtaschen, Umverpackungen im
hausinternen Versand von Dienstpost und bei Datenschutzanforderungen: gebrauchte
Umschlage zu nutzen”

o Umstellung der Wertstoffsammlung von Altpapier und Glas: Verzicht auf Beschaffung von
Kunststoffsacken durch die Entsorgungsbetriebe

Aspekt 11.6: Minderung der Umweltbelastung von Boden, Wasser und Luft

Welche Strategien oder MalRnahmen zur Minderung der Umweltbelastungen werden verfolgt?
Teilaspekte werden im Freiraumentwicklungskonzept (vgl. Aspekt 11.1: Schutz der Biodiversitat und
Aspekt 11.8: Klimaanpassung in der Kommune) bericksichtigt.

Zudem wurde mit der Einfiihrung der Wasserrahmenrichtlinie europaweit angestrebt, alle Flisse,
Seen, Grundwasser und Klistengewasser bis spatestens 2027 in einen "guten Zustand" zu
Gberfiihren. Ein wichtiger Aspekt hierbei ist die Nitratbelastung durch Landwirtschaft (in Deutschland
ist ein Verfahren anhangig, welches das ,Nichtstun” der Regierung in Anbetracht der
Grenzwertlberschreitung der Nitratbelastung im Grundwasser anbelangt).

Ein weiterer Beitrag ist die Verbesserung der Gewasserstruktur, in Speyer wird aktuell u.a. der
Rickbau von Einbauten gefordert (z.B. am Sonnensee).

Aktuelle Planungen und Umsetzungen der Stadtwerke Speyer und der Entsorgungsbetriebe Speyer:

e Weitere Reinigungsstufe in der Klaranlage (Phosphatelimination/-riickgewinnung).

e Die Stadtwerke Speyer (SWS) wollen zusammen mit den Entsorgungsbetrieben (EBS) und
weiteren Partnern ein Wasserstoffprojekt an der Kldranlage Speyer starten (Griiner
Wasserstoff).

e Antrag auf Erteilung einer Erlaubnis zur Gewinnung von Erdwarme.

e Erweiterung der PV-Anlage auf dem Miillberg und Antrag auf Errichtung einer PV-Anlage am
Tafelsbrunnen.

e Windpotentialanalyse zur Ausweisung von Vorrangflachen im Gebiet von Speyer
e Darliber hinaus steht das neue Forsteinrichtungswerk 2025-2035 an. Ein Aspekt ist dabei die

Bedeutung der CO2-Bindung im Wald. Der Forst ist in einem Dilemma, da Holz zugleich als
Rohstoff u.a. fiir Bauen und als Brennstoff sehr stark nachgefragt ist. Durch Verbrennen wird
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jedoch das darin gespeicherte CO2 freigesetzt. Totholz im Wald verrottet langsam, hier wird
ebenfalls CO2 jedoch liber einen langeren Zeitraum freigesetzt. Zugleich dient es der
biologischen Vielfalt.

Umgesetzte oder laufende MaBnahmen umfassen:
e Renaturierung Woogbachtal (2013).
e Dreck-weg-Tag Speyer (jahrlich): Sammeln von wildem Mull durch Schulen, Kitas, Vereine,
Verbande und Privatinitiativen.
e Unterstiitzung der jahrlichen Aktion Rhine-Cleanup

Aspekt 11.7: Risiken durch Umweltbelastungen und Klimawandel

13 U 3 St
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Gibt es Risiken, die aus Belastung von Boden, Wasser und Luft sowie aus der Verdnderung des
Klimas entstehen?

Durch den Klimawandel und Umweltbelastungen gehen globale Risiken hervor, die auch die Stadt
Speyer, Wirtschaft oder Bewohner*innen betreffen.

Kurz-, mittel-, und langfristig gehen Gesundheitsrisiken und -belastungen durch den Klimawandel
hervor. Diese Auswirkungen auf die Menschen miissen bei der Risikovorsorge mit bedacht werden —
insbesondere vulnerable Gruppen (Schwanger, Senioren, Kinder) kdnnen betroffen sein. So kdnnen
beispielsweise verstarkter Flissigkeitsbedarf durch hohe Temperaturen und belastende Ozonwerte,
Beeintrachtigung des Trinkwassers und von Lebensmitteln Auswirkungen auf das Wohlbefinden
haben. Langfristig ist mit verstarkten Extremwetterereignissen, wie zum Beispiel Hochwassern zu
rechnen.

Aspekt 11.8: Klimaanpassung in der Kommune

B
L & 2

Welche MaBnahmen setzt die Stadt Speyer und ihre Eigen- bzw. Beteiligungsunternehmen zur
Klimaanpassung um?

Der Klimawandel macht sich auch in Speyer bereits deutlich bemerkbar. Die Sommer werden heiller
und trockener und extreme Wetterereignisse wie Starkregen und Hitzewellen kénnen in Zukunft
haufiger und intensiver auftreten. Die Stadt Speyer stellt sich den Herausforderungen des
Klimawandels und plant geeignete Klimawandel-AnpassungsmalRnahmen, um die zu erwartenden
Auswirkungen und Folgen des zu minimieren. Deshalb ist sowohl in der aktuellen Klima-Strategie der
Stadt Speyer das Thema der Klimawandelanpassung ein integraler Bestandteil als auch im
Freiraumentwicklungskonzept (in Erstellung seit 2018-2023) in Form von Schwerpunkten bei der
Gestaltung von Natur- und Wohnrdaumen vor dem Hintergrund von Klimakomfort und Klimaresilienz.
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Die Bearbeitung des Themas der Klimawandelanpassung ist bei der im September 2022 geschaffenen
Stabsstelle fiir strategische Stadtentwicklung und Zukunftsfragen angesiedelt. Bei der Bearbeitung
liegt der Fokus zu Beginn auf der Erstellung von Gefahrenkarten zu den Bereichen Starkregen und
Hitze. Auf Basis dieser Gefahrenkarten erfolgt eine Priorisierung der zu ergreifenden MalRnahmen,
wobei die sensibelsten Bereiche moglichst zuerst angepasst werden.

Zukiinftig mogliche MaRnahmen im Rahmen der Klimawandelanpassung sind:

1. Entsiegelung und Schaffung von Griinflachen und Biotopen zur Erzeugung von Kaltluft
insbesondere in der Nacht

2. Begriinung von Fassaden und Dachern, sowie Schaffung von Wasserflachen und
Trinkpunkten

3. Etablierung eines Schwammstadtkonzeptes

4. Reduzierung des motorisierten Individualverkehrs und Férderung von klimafreundlicher
Mobilitat, wie z.B. den Ausbau von Radwegen oder dem 6ffentlichen Nahverkehr

5. Reduzierung von Emissionen durch den Einsatz von erneuerbaren Energien wie Solar- und
Windenergie

6. Umstellung auf energieeffiziente Technologien, z.B. durch die Sanierung von Gebauden

7. Entwicklung von Friihwarnsystemen und Katastrophenpldanen fiir extreme Wetterereignisse
wie Starkregen und Hochwasser

8. Reduzierung von Abfall und Férderung von Recycling und/oder Upcycling

9. Sensibilisierung und Bildung der Bevdlkerung tiber den Klimawandel und seine Auswirkungen

Umgesetzte und laufende MaBnahmen umfassen:
Projekt Starkregengefahrenkarte (SGK): derzeit in Bearbeitung
e Befliegung der Stadt fir eine hochaufgel6ste Karte und Erzeugung einer Gefahrenkarte.
Ableitung von Handlungen im Bereich Klimawandelanpassung und Katastrophenschutz

Projekt Innenstadtimpulse (INI): derzeit in Bearbeitung
e Anpassung der Innenstadt an das zu erwartende Klima, Attraktiveren der Innenstadt fiir eine
héhere Verweildauer durch griine und blaue Infrastruktur sowie Schaffung von Angeboten fir
Kinder und altere Menschen.

Projekt zu Klimawandelfolgen ,KlimawandelSPEYERfolgen® (2012-2015):
e Pilotprojekt zum Finden von Strategien gegen Klimawandelfolgen (insb. Hochwasser und
Hitze). Das Projekt fand unter Offentlichkeitsbeteiligung statt, um gemeinsam Strategien zur
Klimaanpassung in der Stadt zu erarbeiten. U.a. wurde ein Stadtplan flr heilRe Tage erarbeitet.

Das Verbot von Schottergarten in der Begriinungssatzung ist eine weitere durchgefiihrte Mallnahme
zur Anpassung an den Klimawandel.
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Aspekt 11.9: Klimaanpassung in Verwaltung, Eigen- und Beteiligungsunternehmen

Gibt es MaBnahmen und Ergebnisse fiir Klimaanpassung?

Das Projekt zu Klimawandelfolgen wurde in Zusammenarbeit mit den Stadtwerken durchgefiihrt
(siehe Aspekt 11.8: Klimaanpassung in der Kommune). MalBnahmen zur Klimawandelfolgen finden in
enger Zusammenarbeit der kommunalen Unternehmen statt. Eine wichtige Umsetzung ist die
Erstellung einer Starkregen-Gefahrenkarte (siehe Praxisbeispiel 11.3).

PRAXISBEISPIELE (OPTIONAL)

Praxisbeispiel 11.1 — Projekt Lebensraum Friedhof

Der Speyerer Friedhof ist zugleich der groRte Park der Stadt und wichtiger Bestandteil des
Lebensraumes fiir Tiere und Pflanzen. Das Projekt ,Lebensraum Friedhof” wurde 2020 ein
Naturschutzprojekt des Jahres ausgezeichnet.

Die grofle Wiesenflache im siddstlichen Bereich und die sich anschlieBende Saumvegetation bieten
mit einer Vielzahl an Krautern und Wildstauden Nahrungs- und Nistraum fiir Schmetterlinge
Wildbienen und viele andere Insekten — Nahrungsgrundlage wiederum fiir Eidechsen, Vogel,
Kleinsdugetiere. Hier handelt es sich um eine Chance fiir Biodiversitdt und das mitten in der Stadt.
Mit dem Projekt zur Lebensraumgestaltung der Bieneninitiative soll die biologische Vielfalt mehr in
den Mittelpunkt riicken. Dafiir wird mit den Friedhofsgartner*innen zusammengearbeitet.

Seit 2018 werden Flachen naturnah gestaltet. Dies auch unter Einbezug Freiwilliger, z.B. am Girls Day
und Ehrenamtstag der Metropolregion Rhein-Neckar.

Abbildung 7: Naturnahe Lebensréume fiir biologische Vielfalt auf dem Friedhof, © Stadt Speyer
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Praxisbeispiel 11.2 — Dreck-weg-Tag

Der Dreck-weg-Tag findet jahrlich im Rahmen der Kampagne ,,Sauberes Speyer — helft mit” statt.
2023 organisiert die Stadt Speyer den Tag bereits zum zwanzigsten Mal. Kitas, Schulen, Vereine,
Verbande oder Privatinitiativen sammeln an diesem Tag Mill in der Stadt und der Natur.

Dabei soll Miill entfernt werden, um die Umweltbelastungen zu verringern. Gleichzeitig ist aber auch
die Aufklarung tber die Miillproduktion und die fachgerechte Entsorgung wichtiger Bestandteil des
Dreck-weg-Tages.

-

Abbildung 8: Beim Dreck-weg-Tag Speyer wird jdhrlich der Miill im Stadtgebiet gesammelt, © Stadt Speyer

Praxisbeispiel 11.3 - Starkregen-Gefahrenkarte

Die Erstellung der Starkregengefahrenkarte ist ein wichtiger Schritt, um die Stadt Speyer auf extreme
Wetterereignisse vorzubereiten und ihre Vulnerabilitat zu verringern. Der Prozess der Erstellung
beginnt mit der Sammlung von Daten Uber Niederschlagsintensitit, Bodenbeschaffenheit,
Topographie und Abflusswege liber moglichst hochaufgeldste Luftbilder der Stadt (,,Digitaler
Zwilling”). Diese Daten werden dann in ein GIS-System integriert, um die potenzielle Ausbreitung des
Regenwassers und den Grad der Gefahrdung zu analysieren. Ziel der Starkregen-Gefahrenkarte ist es,
die Gebiete mit hohem Risiko und die vulnerable Infrastruktur zu identifizieren und darauf
aufbauend konkrete MaRnahmen zu planen und umzusetzen. Mogliche MaBnahmen kénnen die
Schaffung von Griinflachen und Riickhaltebecken oder Rigolen zur Regenwasserriickhaltung, die
Einrichtung von Warnsystemen oder die Umgestaltung von Infrastruktur und Geb&duden sein. Die
Starkregen-Gefahrenkarte ist ein effektives Instrument zur Verbesserung der Resilienz und
Anpassungsfahigkeit der Stadt Speyer an den Klimawandel.
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INDIKATOREN

EINGEBETTETE INDIKATOREN

Abfallmenge

EINHEIT t/EW Veranderung Trend
2018 2019 2020 relativ
Speyer 0,47 0,48 0,50 +6,38% 9
Rheinland-Pfalz 0,52 0,52 0,54 +3,85% 9

Die Abfallmenge pro Kopf in Speyer wie in ganz Rheinland-Pfalz nimmt kontinuierlich zu. Die
durchschnittliche Menge in Speyer liegt jedoch konstant etwas unter dem Landesdurchschnitt.
QUALITATIVE In diesen Zahlen zeigt sich der allgemeine Trend einer Wegwerfgesellschaft: in vielen
AUSSAGE Lebensbereichen nehmen Verpackungen zu, der Lebensstil andert sich (mehr Bestellungen und
dadurch mehr Verpackungen) etc. Die bisherige Sensibilisierung hat noch nicht ausgereicht.
Zudem stieg die Abfallmenge pro Kopf unter Corona fast tberall.

(Aufkommen an Haushaltsabfallen (ohne

RECHNUNG
Elektroaltgerate)) / (Anzahl der Einwohner*innen)

QUELLE SDG.portal

Flacheninanspruchnahme der Siedlungs- und Verkehrsflachen

EINHEIT % Veranderung Trend
2018 2019 2020 relativ
Speyer 46,8 45 45,1 -3,63% 0
Rheinland-Pfalz 14,6 14,6 14,7 +0,68 %

QUALITATIVE Die Flacheninanspruchnahme der kreisfreien Stadt Speyer liegt deutlich liber dem
AUSSAGE Landesvergleich des oftmals landlich gepragtem RLP. Jedoch ist ein Riickgang zu verzeichnen.

RECHNUNG (Siedlungs- und Verkehrsflache) / (Gesamtflache) * 100 QUELLE Wegweiser Kommune
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Flachennutzungsintensitdt (Flache pro Einwohner*in)

EINHEIT ha / EW Veranderung Trend
2018 2019 2020 relativ
Speyer 0,03 0,028 0,028 -6,7% 9
Rheinland-Pfalz 0,041 0,041 0,042 +2,44 %

QUALITATIVE

Je grofRer eine Gemeine ist, desto mehr Personen leben auf derselben Siedlung- und
Verkehrsflache. Der Indikator ,Flache pro Einwohner*in“ ist in Speyer bei gleichbleibender

AUSSAGE Flache wegen steigender Bevolkerungszahlen leicht riicklaufig. Das bedeutet, der
Nutzungsdruck auf die Flache nimmt durch die steigenden Bevélkerungszahlen zu.

RECHNUNG (§|edlungs—*gnd Verkehrsflache) / (Anzahl der QUELLE Wegweiser Kommune
Einwohner*innen)

14 e
] FlieBwasserqualitat

EINHEIT chem. Zustand Fischbestand Makrozoobentos Okozustand

Nonnenach, nicht gut maRig unbefriedigend unbefriedigend (4)

Woogbach

Unterer . . - A

nicht gut maRig unbefriedigend unbefriedigend (4)

Speyerbach

Oberer Oberrhein nicht gut maRig mafig maRig (3)

Beim Indikator , FlieBwasserqualitat” werden keine Zahlen, sondern die Bewertung auf Basis des
Gewadsserzustandsberichtes des Landes Rheinland-Pfalz (Bewirtschaftungszeitraum 2022-2027)
betrachtet. Hierliber lassen sich Aussagen zur Gewasserqualitat treffen. Die Ergebnisse zeigen, dass das
Ziel eines guten Gewdsserzustands der europdischen Wasserrahmenrichtlinie (WRRL) noch nicht erreicht

QUALITATIVE ist. Insgesamt ist die Gewasserqualitat dementsprechend ausbaubar.

AUSSAGE Als Ubergeordnete Behorde ist fiir Speyer die SGD Siid fiir die Betrachtung der Gewdsserqualitat
(Gewadsser 2. Ordnung: Nonnenbach, Woogbach und Unterer Speyerbach) zusténdig. Hier wurden unter
anderem Renaturierungen im Verlauf des Woogbachtals vorgenommen, die positiv zur Verbesserung
beitragen.

Der Rhein fallt als Bundeswasserstralen in den Zustandigkeitsbereich des Bundes.
Ministerium fir

RECHNUNG Grunddaten aus den Messstellen QUELLE Klimaschutz, Umwelt,
(https://wrrl.rlp-umwelt.de/) Energie und Mobilitat

Rheinland-Pfalz
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1 LEBEN

ANLAND .
Naturschutzflachen

EINHEIT % Anteil an Gesamtflache Veranderung Trend
2017 2018 2019 relativ
Speyer 30,6 30,6 30,4 -0,65% 9
Rheinland-Pfalz 20 20 20 0%

Speyer verfigt Gber 1.313 ha Natura 2000-Flachen umfasst alle Vogelschutzgebiete und Flora-

QUALITATIVE Fauna-Habitat-Flachen. Obwohl stadtisch gepragt liegt der Anteil an Naturschutzflache tGber

AUSSAGE

dem Landesdurchschnitt. Dies ist sehr positiv zu bewerten, auch wenn der Trend ricklaufig ist.
RECHNUNG (Flache Natura 2.000-Gebiete, Naturschutzgebiete und QUELLE Weeweiser Kommune

Nationalparks) / (Flache) * 100 g
15 ke

Landschaftsqualitat
EINHEIT Hemerobiewert Veranderung Trend
2018 2019 2020 relativ

Speyer 4,8 - - —

Rheinland-Pfalz 3,9 - - _

Der Hemerobiewert ist ein Mal} des menschlichen Eingriffes auf den Naturhaushalt auf einer
QUALITATIVE Skala von 1 (nicht kulturbeeinflusst) bis 7 (iberméRig stark beeinflusst).
AUSSAGE Die Landschaftsqualitdt wurde nur 2018 untersucht. Hier steht Speyer mit den vielfaltigen
Strukturen gut da.

Flachengewichteter Mittelwert der Hemerobiestufen

RECHNUNG . . w
aller Landnutzungen der jeweiligen Bezugsflache

QUELLE Wegweiser Kommune

SEITE 48



Nachhaltigkeitsbericht Kreisfreie Stadt Speyer
11 RESSOURCENSCHUTZ UND KLIMAFOLGENANPASSUNG

v

Abwasserbehandlung

EINHEIT % Veranderung Trend
2018 2019 2020 relativ
Speyer 100 100 100 +- 0%
Rheinland-Pfalz 100 100 100 +- 0%

QUALITATIVE

Es wird das gesamte Abwasser behandelt.

AUSSAGE
(Abwassermenge, die durch Denitrifikation und
RECHNUNG Phosphorelimination behandelt wird) / QUELLE Wegweiser Kommune
(Abwassermenge gesamt) * 100
2 iy
Stickstoffliiberschuss der Landwirtschaft
EINHEIT kg / ha Veranderung Trend
2017 2018 2019 relativ
Speyer 89,8 122,6 84,7 -5,68 % o

Rheinland-Pfalz

44,7 63,3 41,6 -6,94 % Q

Der Stickstoffliberschuss wird aus der landwirtschaftlichen Stickstoff-Gesamtbilanz ermittelt,
die sich aus Biogas-, Stall- und Flachenbilanz zusammensetzt. Er wird berechnet aus der der
Differenz landwirtschaftlicher Stickstoffzufuhr (z. B. Dlingemittel, Futtermittel, Saat- und

QSSASLATGAETW - Pflanzgut, Eintrage aus der Atmosphére) und Stickstoffabfuhr (tierische/pflanzliche Produkte).
Der Stickstoffliberschuss in Speyer ist als zu hoch zu bewerten (Héhepunkt im Jahr 2018). Das
lasst sich vermutlich durch den geringen Teil landwirtschaftlich genutzter Flache erklaren
(hohe Stickstoffmenge auf geringer Flache).

Stickstoffiiberschuss / Flache landwirtschaftlicher .
RECHNUNG QUELLE Wegweiser Kommune

Nutzung
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SELBSTGEWAHLTE ZUSATZLICHE INDIKATOREN

15 Kiso

Bodennutzung in Speyer

EINHEIT ha Veranderung
2018 2019 2020 relativ
Siedlung und
Verkehr 1998 1923 1926 -4%
Vegetation 1870 1854 1852 1%
Gewisser 403 494 494 23%

QUALITATIVE

Die Zahlen weisen fiir Speyer eine Verschiebung in Richtung Gewasser auf, die jedoch lediglich
darauf beruht, dass ein Bereich der Baggerseen in 2018 noch der Kategorie Siedlung (Tagebau)

AUSSAGE zugeordnet war. Ein Trend ist hier nur schwer abbildbar aufgrund unterschiedlicher

Interpretationen.
RECHNUNG Bodennutzung in ha QUELLE Statistisches Landesamt
15 St

Grinanlagen
EINHEIT m/EW Veranderung Trend

2018 2019 2020 relativ
Speyer 334 32,0 31,7 -5% 9
Rheinland-Pfalz 58,7 55,9 51,9 -13,1 9

Grinanlagen sind neben Sportplatzen Teil der amtlich ausgezeichneten Erholungsflache. Dabei
ist die Griinanlage eine Flache, die vorherrschend der Erholung, der Verschénerung des

QUALITATIVE Ortsbilds oder dazu dient, Pflanzen zu zeigen (z. B. botanische Gérten). Zunehmend gewinnt
AUSSAGE dabei die Bedeutung fiir das Stadtklima und die Biologische Vielfalt.
Speyer kann als Stadt im Landesvergleich einen geringeren Anteil an Griinanlagen pro
Einwohner*in aufweisen. Allerdings ist der Riickgang deutlich geringer.
RECHNUNG (Griinanlagen in m) / (Anzahl Einwohner*innen) QUELLE Statistisches Landesamt

(eigene Berechnung)
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1 LEBEN

ANLAND

& Landschaftsschutzgebiete

EINHEIT ha

2018 2019 2020

Speyer 1581

Landschaftsschutzgebiete finden sich in vier Bereichen:
e Wald westlich B9 880,4 ha (Bestandteil LSG Rehbach-Speyerbach)

QUALITATIVE e Binsfeld 351,1 ha (Bestandteil LSG Pfilzische Rheinauen)

AUSSAGE

e Kirchengriin 34,3 ha (eigenes LSG)

o Sudlicher Auwald 31,6 ha (Bestandteil LSG Pfilzische Rheinauen)
RECHNUNG Flache aller Landschaftsschutzgebiete QUELLE Stadt Speyer

1 LEBEN

ANLAND

& FSC-zertifizierte Waldflache

EINHEIT ha
2018 2019 2020
Speyer 1019
Aufteilung in:
QUALITATIVE e Stadtwald 736 ha, davon Naturwald 148 ha (2012), aktuell Vorbereitung
AUSSAGE zusatzlich 26 ha Naturwald (2021) zu schiitzen.

o Der Wald der Birgerhospitalstiftung nimmt zusatzliche 282,6 ha ein.

RECHNUNG Flache aller FSC-zertifizierten Waldflachen QUELLE Stadt Speyer
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ERGEBNISSE AUS DER NACHHALTIGKEITSBEFRAGUNG

Die Bedeutung der Umwelt fiir die stadtische Bevolkerung ist ein zentrales Ergebnis der
Nachhaltigkeitsbefragung. Vor allem fiir Stadtklima, Aufenthalts- und Freizeitqualitat ist dies
ausschlaggebend:

Die Speyerer Bevolkerung bewertet die Umweltqualitat zu 82% als sehr oder recht gut. Damit
der liegt der Wert im Bundesvergleich der Stadte und Gemeinden um 9% lber den
Durchschnitt. Der Wert blieb gegenliber 2017 ungefahr gleich.

Ein GroRteil der Befragten bewerteten die verschiedenen Griinflichen, naturnahen Flachen
und Gewasser als sehr wichtig fiir die Freizeitgestaltung. Fiir 90% erweisen sich die
innerstadtischen Griinflachen (97%) sowie Auwald und Deichwege entlang des Rheins (95%).
Mehr als 80% halten Feld und Flur am Stadtrand (89%), das Woogbachtal (88%), den
Stadtwald mit Sanddiinen in Speyer-West (86%) und das Binsfeld (85%) fiir (eher) wichtig
Veranderungen lassen sich in Bezug auf die Wahrnehmung der Klimawandelfolgen
feststellen. 82% der Befragten gaben an Anzeichen fiir den Klimawandel zu bemerken. 2012
waren dies noch 67%

Im Rahmen der Befragung wurde auch die Willigkeit zur Anderung der eigenen
Verhaltensweisen abgefragt: 64% gaben an auf tierische Produkte verzichten zu wollen, 61%
waren bereit mehr flir Strom aus erneuerbaren Energien zu bezahlen
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12 NACHHALTIGE MOBILITAT

Die Kommune legt offen, wie sie kommunale Rahmenbedingungen fir eine
nachhaltige Mobilitat und Infrastruktur férdert, insbesondere bezogen auf die
Planung der raumlichen Verteilung von Wohnraum, Arbeitsplatzen und Versorgung
sowie ihrer Verbindung. Weiterhin wird berichtet, welche Anreize fir nachhaltiges
Mobilitatsverhalten gesetzt werden.

Ein GroRteil der CO2-Emissionen entsteht durch den motorisierten Verkehr. Daher ist eine
nachhaltige Mobilitat wichtig fir eine ressourcenfreundliche und klimaschutzférdernde Entwicklung.
Zusatzlich wird die Teilhabe unterschiedlicher Bevolkerungsgruppen in Speyer durch geeignete
Férderungen des OPNV und Rad- bzw. FuRverkehr verbessert. Im Rahmen des FuRverkehrs wurde
auch die Barrierefreiheit flir Mobilitdtseingeschrankte Menschen, wie mit dem Rollator,
bericksichtigt.

Verfolgt die Stadt Speyer Strategien zur Verringerung der Verkehrsbediirfnisse und zur Erh6hung
des Anteils an nicht motorisierten Verkehrsmitteln des 6ffentlichen Verkehrs bzw. von
Rahmenbedingungen zur E-Mobilitat?

Stadtbuskonzept (2022):

e Im April 2022 beschloss der Stadtrat das neue Stadtbuskonzept bzw. den Nahverkehrsplan.
Malnahmen zur Verbesserung der Angebote und Taktungen sind hier beschlossen, um
moglichst alle Bevolkerungsgruppen gleichwertig mitzunehmen. Der Nahverkehrsplan und die
Erstellung eines Stadtbuskonzepts wurden unter intensiver Beteiligung der Biirgerschaft
entwickelt (vgl. Aspekt 4.1).

Klimaschutzkonzept (2010) und die neue Klima-Strategie (2023):

e Beide beziehen auch das Thema Mobilitat und Verkehrsplanung mit ein. Ziel ist es dabei unter
anderem den OPNV, Rad- und FuRverkehr zu verbessern und so Alternativen zum
motorisierten Individualverkehr zu schaffen.

Radverkehrskonzept (2017):

e Das Radverkehrskonzept stellt strategische MalBnahmen dar, wie der Ausbau der
Radinfrastruktur strategisch gelingen kann, der Ausbau von Fahrradabstellanlagen oder die
Behebung von Gefahrenstellen werden seitdem schrittweise umgesetzt.

SEITE 53



@

O

Nachhaltigkeitsbericht Kreisfreie Stadt Speyer
12 NACHHALTIGE MOBILITAT

Aspekt 12.2: Nachhaltige Mobilitdt in Verwaltung, Eigen- und Beteiligungsunternehmen

13 MASSNAHMENZUN
KLIMASCHUTZ

O

Welche MaBnahmen zum nachhaltigen Verkehrsverhalten wurden umgesetzt?
Allgemeine MaBBnahmen zur Férderung eines nachhaltigen Verkehrsverhaltens:

e Ergdnzend zu den Stadtbussen gibt es bereits das Angebot von Anrufsammeltaxis (AST). Diese
kénnen zu OPNV-Tarifen genutzt werden kénnen, wenn keine Busse mehr verkehren.

e Ab Ende 2023 wird der Anteil der E-Fahrzeuge ausgebaut. Nach Stadtratsbeschluss werden
zunachst 4 von 6 Fahrzeugen elektrisch ausgeschrieben. Alle zusatzlich benétigten Fahrzeuge
sowie Austauschfahrzeuge missen lokal emissionsfrei betrieben werden.

e Im Stadtgebiet gibt es Stationen eines Fahrradmietsystems (VRNnextbike) und Carsharing
(Stadtmobil). Beide Systeme sind Uber die Stadtgrenzen hinaus nutzbar und in der
Metropolregion Rhein-Neckar vertreten.

MaRnahmen aus nicht stadtischer Hand:
e AWO und Interessengemeinschaft Behinderter und ihrer Freunde e.V.: Einkaufsunterstiitzung
durch Fahrten mit dem Kleinbus und Kleinbusse fiir Personen mit Rollstuhl.

MaBnahmen im Bereich Radverkehr:

e Seit 2010 gibt es einen ehrenamtlichen Beauftragten fir den Fahrradverkehr in der Stadt
Speyer. Er vertritt die Belange des Radverkehrs und berichtet regelmaRig im Stadtrat.

e Ein Arbeitskreis , Fahrradstadt Speyer” mit Ehrenamtlichen beschéftigt sich mit folgenden
Bereichen: Anpassung Liniennetz, Einfilhrung einer ,,Shuttle“-Linie (extrem verdichteter Takt
auf Hauptstrecke), Stadtbusverkehr komplett mit Elektrobussen, Uberarbeitung Anruf-
Sammel-Taxi (On-Demand-Verkehr).

e 73 von 193 MaRnahmen aus dem Radverkehrskonzept waren 2022 entweder umgesetzt oder
in der Umsetzung:

o Ausbau Abstellinfrastruktur

o Ausbau Ladeinfrastruktur E-Bike und Pedelec
o Beschilderung und Markierung an Radwegen
o Offnung von EinbahnstraRen fiir Radverkehr

e Stadtradeln: jahrliche Aktion zur nachhaltigen Mobilitat seit 2010.

e Umgestaltung Postplatz: geplant ist ein mehrstufiger Verkehrsversuch mit
Verkehrsberuhigung, der in einen Architektenwettbewerb zur Umgestaltung des Postplatzes
minden soll.
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Aspekt 12.3: Risiken der aktuellen Verkehrssituation

Welche Risiken entstehen aus der aktuellen Verkehrssituation?

Im Stadtgebiet Speyer ist die Flachenkonkurrenz — auch im Nahverkehr, Rad- oder FulRverkehr —
hoch. Im Radverkehrskonzept wurden im gesamten Stadtgebiet Handlungsbedarfe identifiziert. Aus
diesem Grund muss eine gute Planung erfolgen, um Unfille oder auch eine Uberlastung des Netzes
zu verhindern, da die Umsetzung teilweise sehr ressourcenintensiv erfolgen muss, aber
selbstverstandlich Gefahren im StralRenverkehr schnellst moglichst verringert werden sollen.

Neben Gefahrensituationen kann es insbesondere zu Hauptverkehrszeiten, bei GroRBveranstaltungen
oder Sperrungen durch Baustellen zu Staus oder Stérungen kommen.

Durch die hohe Verkehrsdichte steigen auch Umwelt- und Gesundheitsbelastungen fiir die ansassige
Bevolkerung.

Insbesondere die geplante Umgestaltung des zentralen Postplatzes ist eine Herausforderung, bietet
dabei aber auch ein hohes Potential im Sinne einer Attraktiveren der Innenstadt.
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PRAXISBEISPIELE

Praxisbeispiel 12.1 — Neuer Nahverkehrsplan: Stadtbuskonzept mit Elektrobussen

Im Stadtrat 25.05.2022 wurde die Neuaufstellung
des neuen Nahverkehrsplans beschlossen. In
diesem Planungsinstrument fiir den Bereich des
dffentlichen Personennahverkehrs (OPNV) sind
neben dem Stadtbuskonzept und Bedarfsverkehr,
mit Schienenpersonennahverkehr (SPNV),
Barrierefreiheit, Verkniipfungspunkte,
Mobilitdtsmanagement und erganzende Mobilitat,
weitere relevante Bausteine verankert. Ein
zentraler Eckpunkt des Beschlusses ist, dass
zukilinftig der gesamte Stadtbusverkehr mit

. . . Abbildung 9: Anstelle enzin—betriebener Busse (Bild) sollen E-Busse in der
Elektrobussen (BEV) betrieben wird. Hieraus Stadt fahren, © Stadt Speyer

ergibt sich die Notwendigkeit eine umfangreiche,

leistungsfahige Elektrobus-Ladeinfrastruktur im Stadtgebiet von Speyer bereit zu stellen. Diese soll
durch die Verkehrsbetriebe Speyer GmbH (VBS) errichtet und betrieben werden. Die Bereitstellung
der Ladeinfrastruktur fir die Elektrobusse ist nach aktuellen Planungen im Laufe des Jahres 2025
moglich.

Praxisbeispiel 12.2 — Nachhaltige Mobilitdt in der Verwaltung

Die Stadt Glbernimmt im Bereich der nachhaltigen Mobilitat eine Vorbildfunktion. Bei der

Anschaffung wird auf emissionsarme Dienstfahrzeuge geachtet (Verfligung 26.07.2007 — Beschaffung

Dienstfahrzeuge). Alternativ kann fiir Dienstfahrten das Carsharing genutzt werden. Innerhalb des

Stadtgebiets und fiir kurze Strecken haben die Mitarbeitenden zudem die Méglichkeit ihr Fahrrad als

Dienstrad anzumelden. Fiir den kI|mafreundI|chen Transport kdnnen dafir angeschaffte Lastenrader
: » : : genutzt werden. Fir

Mitarbeitende wurde zudem

bereits im Jahr 2020 das Job-

Ticket (VRN) eingefihrt, das

§ 2ab01.05.2023 in das Job-

s Ticket im Deutschlandticket-

| Modell Giberfiihrt wird.

Auch bei der jahrlichen Aktion

STADTRADELN beteiligen sich

stadtische Mitarbeitende in

eigenen Teams und radeln

" gemeinsam fir den

Klimaschutz.

Abb/ldung 10: Radtour STADTRADELN Auftakt in Speyer 2022, © Stadt Speyer
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INDIKATOREN

EINGEBETTETE INDIKATOREN

PKW-Dichte

EINHEIT PKW / EW (PKW / 1000 EW) Veranderung Trend
2018 2019 2020 relativ
Speyer 0,58 (575,1) 0,57 (574,8) 0,58 (578,3) +0%
Rheinland-Pfalz 0,61 (607,8) 0,62 (615,8) 0,62 (623,9) +1,64%

QUALITATIVE

Die PKW-Dichte liegt unter dem Durchschnitt von RLP. Speyer liegt damit auf einem dhnlichen

AUSSAGE Niveau, wie andere kreisfreie Stadte (Worms, Trier, Koblenz, Mainz).
(Anzahl der Personenkraftwagen) / (Anzahl der .
RECHNUN ELLE
CHNUNG Einwohner*innen) * 1.000 Qu Wegweiser Kommune
Verunglickte im Verkehr
EINHEIT Verletzte / 1.000 EW Veranderung Trend
2018 2019 2020 relativ

Speyer

7,1 6,4 4,8 -32,39% 0

Rheinland-Pfalz

4,8 4,6 4,0 -16,67 % o

Speyer konnte in den letzten Jahren einen starken Ricklauf der Verungliickten im Verkehr

SSSASLATGAETN £ erzielen. Dabei gilt es zu berlicksichtigen, dass die Lock-down-Einschrankungen 2020 weniger
Verkehr auf den StralRen verzeichnet wurde.
(Anzahl verletzte oder getGtete Personen bei .

RECHNUNG QUELLE Wegweiser Kommune

Verkehrsunfillen) / (Anzahl Einwohner*innen) * 1.000

SEITE 57



Nachhaltigkeitsbericht Kreisfreie Stadt Speyer
12 NACHHALTIGE MOBILITAT

ERGEBNISSE AUS DER NACHHALTIGKEITSBEFRAGUNG

In der Nachhaltigkeitsbefragung war der Bereich der Mobilitat ein wichtiger Untersuchungspunkt.
Zentrale Ergebnisse umfassen:

Verkehrsnutzung
e 55% nutzen haufig oder fast immer FuB und Rad. 49% den PKW. Damit hat der PKW den

Spitzenplatz unter den genutzten Verkehrsmitteln im Vergleich zu 2017 oder 2012
aufgegeben. Ein Zeichen fiir das Voranschreiten des Modal Splits (Verteilung des
Verkehrsaufkommens auf die unterschiedlichen Verkehrstrager, meist als Vergleich fiir den
OPNV oder Rad-/FuRverkehr zum motorisierten Individualverkehr genannt)

e Der OPNV wird im Vergleich von 71% nie oder fast nie benutzt. Der OPNV wird in Speyer-West
und Speyer-Nord etwas hadufiger genutzt als in Speyer-Mitte und Speyer-Sid.

Anderungsméglichkeiten

e 55% der Teilnehmer*innen beflirworten den Ausbau des Nahverkehres zu hoheren Kosten
e Car-Sharing ist flir 20% der Befragten interessant, ein Leihrad fur 14%
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Die Kommune berichtet, wie sie lebenslanges Lernen unterstitzt, insbesondere zu
den Themenfeldern 6kologische Tragfahigkeit und sozialer Zusammenhalt. Sie
erlautert aullerdem, wie Bildungs- und Kulturangebote die Nachhaltigkeit in der
Kommune fordern.

Die Stadt Speyer setzt wesentliche Aspekte im Bereich lebenslanges Lernen um. Es werden
verschiedene Ansdtze im Bereich Bildung fiir nachhaltige Entwicklung verfolgt, um mit geeigneten
Angeboten flr die Nachhaltigkeit zu sensibilisieren und eigene Handlungsmaglichkeiten aufzuzeigen.
Das Bildungszentrum Villa Ecarius ist mit der Volkshochschule und der Stadtbibliothek eine zentrale
Bildungseinrichtung fiir alle Altersgruppen. Auch im Bereich der Jugendférderung, Giber das
Seniorenbiiro und im Bereich des Nachhaltigkeits- und Klimaschutzmanagements werden
zielgruppenspezifische Angebote gemacht.

Aspekt 13.1: Lebenslanges Lernen in der Kommune

4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

L]

Welche Strategien und/oder MaBnahmen werden in Speyer zugunsten eines gleichberechtigten
und lebenslangen Zugangs aller Biirger*innen zu hochwertiger Bildung verfolgt?
Speyer versteht sich als Stadt, welche das lebenslange Lernen durch attraktive Angebote

ermoglichen will. Dabei sollen unterschiedliche Alters- und Bevolkerungsgruppen angesprochen
werden.

Umgesetzte oder laufende MaBnahmen umfassen:

e Die Volkshochschule Speyer legte bereits 2018 im Rahmen ihres Qualitdtsmanagements ein
strategisches Entwicklungsziel zur Umsetzung der Agenda 2030 in ihrem Angebotsprogramm
sowie ihren internen Prozessen fest. Die Volkshochschule Speyer definierte fiir den Zeitraum
2018-2022 sowie 2022-2026 ein strategisches Entwicklungsziel, das der Umsetzung der Agenda
2030 in ihrem Angebot und Prozessen dient. Dieses enthélt auch Indikatoren, ein Monitoring-
Konzept sowie Konsequenzen bei Zielverfehlung.

e VHS-Programm: BNE-Partner mit regelmafigen Programmen in den Bereichen
,Nachhaltigkeit/Umwelt” (z.B. Naturnahes Gartnern, klimafit-Kurse) und
,Nachhaltigkeit/Fairtrade” (z.B. faire Produkte, Ruanda-Reihe 2022).

e Stadtbibliothek: ebenfalls BNE-Partner u.a. Bibliothek der Dinge, Saatgutbibliothek.

e Aktionen zur Fairen Woche mit der Fairtrade-Steuerungsgruppe.

e Fairtrade-Schulen (Hans-Purrmann-Gymnasium, Edith-Stein-Gymnasium), die mit eigenen AGs
u.a. Bildungsangebote und Aktionen zum Thema ,,Fairer Handel” durchfiihren und Eine-Welt-
Kiosk (in Pausen) anbieten.

e Ernadhrungsbildung in Kindertagesstatten und Einrichtung von Frischkiichen.

e Informationstafeln zur Stadtnatur und Okosystemen im Stadtgebiet und Naturrdumen.
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Einzelne Veranstaltungen zu Themen fiir Senior*innen:

o Teilnahme an Aktionen wie Tag der Artenvielfalt (Naturexkursionen fiir Senior*innen und auch
Personen mit Rollstuhl oder Rollator (mit Bus des IBFs (Interessenvertretung Behinderter und
ihrer Freunde e.V.) in 2022)

e Akademie fiir Altere seit 30 Jahren: Verschiedene Gruppenangebote fiir Senior*innen von
Senior*innen und Referent*innen (z.B. bei Besuchen von Kultureinrichtungen oder punktuelle
Vortrage). Im Vordergrund stehen der Austausch der Senior*innen untereinander zu ihren
Interessensgebieten, Bildung einer Plattform fiir ihre Themen, barrierefreie Zugange zu
Angeboten (Zeitpunkt, Raumlichkeit, Inhalt), zeitliche Strukturbildung in der Woche, soziales
Miteinander, Vorbeugung von Einsamkeit und Erkrankungen/Abbau, Gesundheitsbildung Gber
Sportangebote.

o F@irNet: Unterstltzung der Senior*innen bei Fragen zu Neuen Medien und deren Nutzung,
Plattform fiir Austausch dazu, Schwerpunktvortrage, Basiskurs Tablet.
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C) Aspekt 13.2: Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE) in Bildungseinrichtungen in

kommunaler Tragerschaft

4 HOGHWERTIGE
BILDUNG

L[]

Welche Strategien und/oder MaBnahmen zu Nachhaltigkeitsmanagement und BNE werden an

Schulen und anderen Einrichtungen in der Tragerschaft der Stadt Speyer verfolgt?

BNE ist in den Lehrpldanen und der Kita-Arbeit bereits Bestandteil. Im Handlungsprogramm
Nachhaltiges Speyer wird im Handlungsfeld 4 "Umweltbildung starken und vernetzen" als Leitziel
"BNE fir Kita, Schule und weiteren Bildungsbereichen" definiert. Weitere Bildungsbereiche sind hier
u.a. die Volkshochschule, Stadtbibliothek und die Angebote durch die Abteilung Umwelt, Forsten,
Nachhaltigkeit und Klimaschutz (z.B. Tag der Artenvielfalt, Abfallvermeidungswoche, Klimaschutztag).
Fir diese Zielgruppe ist BNE somit konzeptionell verankert.

BNE fiir Kita und Schule:

Kita-Projekte zum Thema ,Woher kommen die Lebensmittel?“ u.a. Projekt ,,Rent a Huhn”,
Besuche des Wochenmarktes, Besuche von Imkern.

Erndhrungsbildung in den Kitas (Wissensvermittlung sowie Umsetzung in der Verpflegung)
Schiilerbistro der Berufsbildenden Schule Speyer: Schiller*innen bieten im Rahmen des
Hauswirtschaftsunterrichts einmal in der Woche eine warme Mahlzeit an.

Bildung im Bereich Abfall und Abfallbeseitigung: Dreck-weg-Tag, Exkursionen zu
Entsorgungsbetrieben.
Kiste ,,Aktion Klimamobi

|II

, die bei der Stadt Speyer entliehen werden kann.

Sonstige umgesetzte oder laufende MaBnahmen:

Infotafeln , Treffpunkt Natur” und Auwald-Lehrpfad (BUND).

Speyerer Bieneninitiative / Projekt ,,Speyer bliht fir Biene, Hummel und Co.“:

Vortrage und Offentlichkeitsarbeit sowie konkrete Umsetzungsprojekte und Mitmach-
Aktionen (z.B. Hummelgarten, Exkursionen, Workshops mit Kindern). Das Projekt wurde
mehrfach ausgezeichnet, u.a. als Projekt der UN-Dekade Biologische Vielfalt 2 teilweise
wurde das Projekt auch in Kooperation mit der VHS durchgefihrt.

Klima-Friuhstick des Seniorenbiros: Ideen, wie man mit Erndahrung den Klimawandel positiv
beeinflussen kann.

Gesonderte Beitrage im Bereich Nachhaltigkeitskommunikation:
Nachhaltigkeitskommunikation, u.a.:

Veranstaltungen und Facebook-Posts zu den Nachhaltigkeitszielen (SDG).
Uberarbeitung Homepage www.speyer.de/nachhaltigkeit (geplant 2023) zur besseren
Nachhaltigkeitskommunikation.

Verwendung der SDGs in Verbindung mit Veranstaltungen, im Rahmen des VHS-Programms
etc.

Faire Woche als Initiative der Fairtrade-Stadt-Steuerungsgruppe (unter Leitung der
Freiwilligenagentur): Informations- und Bewusstseinsbildung fir fairen Handeln, insbesondere
auch Akteure vor Ort.
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Aspekt 13.3: Kooperationen zu Nachhaltigkeitsthemen mit weiteren
Bildungseinrichtungen
17 T

ZURERREICHUNG
DERZIELE

&

Gibt es in der Stadt Speyer Kooperationen zu Nachhaltigkeitsthemen mit Schulen, Hochschulen
und/oder anderen Bildungs- und Kultureinrichtungen auBerhalb der Trigerschaft?

Es besteht eine enge Partnerschaft mit den FairTrade-Schulen, aber vor allem auch mit dem
Bildungszentrum Villa Ecarius (VHS und Stadtbibliothek).

Des Weiteren ist die Zusammenarbeit mit der Volkshochschule Speyer wichtiger Bestandteil des
Bildungsangebotes. Hier werden die SDGs im Programm beriicksichtigt.

Aspekt 13.4: Forderung der Beschiaftigungsfahigkeit von Mitarbeitenden in Verwaltung,
Eigen- und Beteiligungsunternehmen

4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

|

Gibt es MaBnahmen und Ergebnisse fiir die Férderung der Beschaftigungsfahigkeit aller
Arbeitnehmer*innen insbesondere in Bezug auf Digitalisierung und demographischer Wandel?

Laufende oder umgesetzte MaRnahmen umfassen:

e Mitarbeiter*innen der Verwaltung sowie von Eigen- und Beteiligungsunternehmen kénnen
regelmaRig an Fortbildungen (Angebote der Personalabteilung, der Gleichstellungsstelle)
teilnehmen.

e Mitarbeiter*innen der Verwaltung sowie von Eigen- und Beteiligungsunternehmen kénnen
Angebote des Betrieblichen Gesundheitsmanagements wahrnehmen.

e Beteiligung am Runden Tisch ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf”, insbesondere an der
Arbeitsgruppe Vereinbarkeit von Pflege und Beruf. Die Stadt ist vertreten durch die
Gleichstellungsstelle (Leitung des Runden Tisches seit 2003) und das Seniorenbiiro. Die
Arbeitsgruppe richtet jedes Jahr eine Konferenz fiir Beschéftigte aus, welche Beruf und Pflege
vereinbaren (missen) oder interessiert sind. 2023 stand das Thema ,Patientenverfiigung und
Vorsorgevollmacht (Vortrag SKFM) + Pflegende berichten — Beispiel aus dem Alltag: ,,Was kann
ich mir Gutes tun?”“ — Ideensammlung” im Vordergrund.

Aspekt 13.5: Kulturforderung

4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

L[]

Wie werden Kulturschaffende, Kulturbetriebe, -vereine und sonstige Kultureinrichtungen durch die

Stadt Speyer geférdert?

Das Kulturbiro der Stadt Speyer unterstiitzt kontinuierlich personell und in Einzelbereichen im
Rahmen eigener Veranstaltungsformate durch die Bereitstellung von Rdumlichkeiten oder Techniken
den kulturellen Bereich.
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Unter Corona hat die Stadt Speyer verschiedene gezielte Unterstiitzungsleistungen getatigt. Dies lief
unter der Initiative Speyer.Kultur.Support:
e Etablierung eines ,Hartefonds Kultur” zur Unterstiitzung der lokalen Kulturszene, der sich aus
einer Starthilfe der Stadt und kontinuierlich flieBenden Spenden speist.
e Zwei Mal wurde bisher aus diesem ,Hartefonds Kultur” eine Soforthilfe fur freischaffende
Speyerer Kinstlerinnen und Kiinstler in Hohe von jeweils 500,- € pro Person ausgezahlt.
e QOrganisation von Veranstaltungen, wie Speyer.Kultur goes Paradies und Kulturgesichter06232
oder der Schaufensterkunst

Aspekt 13.6: Alltagskultur der Nachhaltigkeit

4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

L]

Durch welche Kultur-, Bildungs- oder Freizeiteinrichtungen wird eine Alltagskultur der
Nachhaltigkeit geférdert?

Durch die, unter den anderen Aspekt 13.1: Lebenslanges Lernen in der Kommune und Aspekt 13.4:
Forderung der Beschaftigungsfahigkeit von Mitarbeitenden in Verwaltung, Eigen- und
Beteiligungsunternehmen dargestellten Projekte, wird ein Bewusstsein fiir das eigene Handeln
gefordert.

Gleiches gilt fir die Aspekte im Handlungsfeld 17 nachhaltiger Konsum und gesundes Leben.
Wichtige Ansatze flr eine nachhaltigere Alltagskultur sind die Bestrebungen im Bereich FairTrade
oder die Einflihrung des Mehrwegsystems.
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PRAXISBEISPIELE

Praxisbeispiel 13.1 — Mehrweg-Lésungen in der Stadt Speyer

Nachhaltige Mehrwergverpackungen leisten einen Beitrag zu Nachhaltigkeit und Klimaschutz. Speyer
beteiligt sich zur Verringerung der Abfallflut durch To-Go-Verpackungen unter anderem an der
Mehrwegbecher-Kampagne ,,BleibdeinemBecherteu” oder der Kampagne ,,Essen in Mehrweg".
Damit soll auch der Umsetzung (neuer) gesetzlicher Vorgaben zur Mehrwegangebotspflicht fiir
Unternehmen Rechnung getragen und Betriebe bei der Umsetzung unterstiitzt werden. Die
Mehrwegpflicht richtet sich an alle Restaurants, Bistros, Cafés, Lieferdienste und auch Fast-Food-
Ketten, die ihre Speisen und Getranke in To-
Go-Verpackungen anbieten. Auch Kantinen,
Betriebsgastronomien und Cateringbetriebe
sind miteingeschlossen. Die Mehrweg-Map
auf der Website der Stadt
(www.speyer.de/nachhaltigkeit) bietet einen
Uberblick an Betrieben mit
Mehrwegangebot.

Abbildung 11: Mehrweg-Lésungen helfen Abfdlle von To-Go-Verpackungen zu
reduzieren, @ Stadt Speyer

Praxisbeispiel 13.2 - Tag der Artenvielfalt
Der Tag der Artenvielfalt wird in Speyer alle
drei Jahre ausgerichtet. Verschiedene Akteure
gestalten hier Bildungs- und
Entdeckungsangebote fiir alle Altersgruppen,
um fir Artenvielfalt zu sensibilisieren. 2022 hat
auch das Seniorenbiiro in Kooperation mit
Biologin Susanne Mayrhofer und
Waldpéadagogin Christine Miiller-Beblavy fur
die Zielgruppe der dlteren Menschen mit und
ohne Mobilitadtseinschrankungen jeweils ein
Angebot ausgerichtet. Es ging in den Stadtwald
und nach Schifferstadt in den Wald. Ziel war

= ' [ AN G,
es, den Wald zu erleben, lieben und schiitzen S : AR N\ -
zu lernen. Abbildung 12: Fiir Mikro Winzlinge braucht’s eine Lupe., Zweite von

links: Diplom Geologin Christine Miiller-Beblavy, © Hans Wels
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Praxisbeispiel 13.3 — Klima-Friihstiick

In Kooperation mit der Klimaschutzmanagerin und der Nachhaltigkeitsmanagerin der Stadt Speyer
hat das Seniorenbiro im August 2022 ein Klima-Frihstiick fir Senior*innen angeboten. Bei einem
gemeinsamen Frihstlick im Seniorenbiiro wurden Ideen entwickelt, wie durch die eigene Erndhrung
der Klimawandel positiv beeinflusst werden kann und was alle zusammen fiir den Klimaschutz tun
konnen. Die Senior*innen , probierten” sich unter Anleitung von Katrin Berlinghoff, der
Klimaschutzmanagerin, durch das Thema klimafreundliche Erndhrung und betrachteten verschiedene
Aspekte wie die Anbauart, Verpackung, Saisonalitat, tierische und pflanzliche Produkte. Mit
nitzlichen Tipps fir den Alltag endete das Frihstick.

Abbildung 13: Angeregter Austausch beim Klima-Friihstiick im Seniorenbiiro, © Constanze Konder
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TETE INDIKATOREN

HOCHWERTIGE
BILDUNG
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Wohnungsnahe Grundversorgung — Grundschule

EINHEIT m Veranderung Trend
2017 2018 2019 relativ
Speyer 598 598 - 0%
Rheinland-Pfalz  1.098 1.098 - 0%

QUALITATIVE
AUSSAGE

Die Zahlen wurden zuletzt 2018 und 2019 liegen keine Zahlen vor. Die Grundschulen sind gut
erreichbar. Aufgrund sehr geringer durchschnittlicher Distanzen geht das auch gut zu FuR oder
mit dem Fahrrad.

RECHNUNG

INKAR - Indikatoren und
QUELLE Karten zur Raum- und
Stadtentwicklung

Die Einwohner*innen gewichtete Luftliniendistanz zur
nachsten Grundschule betragt x Meter.

HOCHWERTIGE
BILDUNG

. Schulabbrecherquote
L

EINHEIT % Veranderung Trend
2017 2018 2019 relativ
Speyer 2,4 15 2,3 -4,17 %

Rheinland-Pfalz

2,7 3 3,4 +25,93 % @

Im Gegensatz zu RLP ist die Abbrecherquote ungefahr gleichbleibend mit einem starken

&LJJSASLATGAETWE Rickgang in 2018. Eine Interpretation ist schwierig, da es zu Abweichungen bei der Umstellung
von Schulformen kommt. Ebenso kommt es zu Differenzen in der Coronazeit.
(Anzahl der Schulabgénger*innen ohne

RECHNUNG Hauptschulabschluss)/(Anzahl der QUELLE SDG.portal

Schulabganger*innen) * 100
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19 Mowancer
KONSU UND .
PRODUKTION Fairtrade-Schools

QO

EINHEIT real Veranderung Trend
2018 2019 2020 relativ
Speyer 1 2 2 +- 100%
Rheinland-Pfalz 23 fehlend

QUALITATIVE Bis 2019 sind 2 FairTrade-Schulen ausgezeichnet worden. Seitdem ist bisher keine weitere
AUSSAGE hinzugekommen.

(Anzahl der als Fairtrade-School ausgezeichnete

ECHNUN
RECHNUNG Schulen) / (Anzahl der Schulen) * 100

QUELLE SDG.portal
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14 SOZIALE GERECHTIGKEIT UND ZUKUNFTSFAHIGE
GESELLSCHAFT

Die Kommune berichtet Uber die soziale, wirtschaftliche und politische Inklusion aller
Menschen sowie uUber die gezielte Forderung benachteiligter Bevolkerungsgruppen.
Sie erlautert, wie Kooperationen, Netzwerke und soziales Engagement fur eine
zukunftsfahige, nachhaltige Gesellschaft unterstiitzt werden.

Die Stadt Speyer ist bunt und vielseitig und ein Zuhause fiir unterschiedliche Menschen, die sich auch
in Speyer willkommen fiihlen sollen. Diesem Grundsatz hat sich die ausgezeichnete ,Stadt ohne
Rassismus und mit Courage” verschrieben.

Dariiber hinaus wurden im Armuts- und Reichtumsbericht (2019) die aktuellen gesellschaftlichen
Entwicklungen untersucht. Der Armut- und Reichtumsbericht wurde im Juli 2023 neu verabschiedet,
konnte aber im Rahmen des vorliegenden Berichtsrahmens nachhaltige Kommune nicht einbezogen
werden.

Die Ergebnisse werden in interne Planungen zur Gestaltung einer sozialen Stadt einbezogen. Um
soziale Gerechtigkeit und eine zukunftsfahige Gesellschaft zu fordern, setzt Speyer MalRnahmen mit
den stadtischen Einrichtungen (u.a. Jugendférderung, Seniorenbliro, Friihe Hilfen, SpeFA) und mit
der Tochtergesellschaft GEWO Leben gGmbH in den Stadtteilen um.

Aspekt 14.1: Anti-Diskriminierung, Gewaltpravention und Chancengleichheit

1 'WENIGER
UNGLEICHHEITEN

-~
(=)
A 4

Welche Strategien und Konzepte sowie MaRnahmen und Ergebnisse fiir die Beendigung aller
Formen von Diskriminierung und Gewalt sowie Chancengleichheit werden in der Stadt Speyer
verfolgt?

Strategie der kommunalen Praventionsrate

e Gemeinsames Handeln vieler im Interesse aller ist die Strategie der kommunalen
Praventionsrate. Seit 1996 gibt es auch in Speyer einen Kriminalpraventiven Rat unter der
Leitung des amtierenden Stadtoberhauptes, seit 2019 ist dies Oberbiirgermeisterin Stefanie
Seiler.

e Der Rat setzt sich aus Vertreter*innen von Stadt, Polizei, Schulen und anderen Erziehungs- und
Bildungsinstitutionen, ortlichen und regionalen Betrieben, politischen Parteien, Kirchen, freien
Tragern, Sportvereinen etc. zusammen. Damit ist gewahrleistet, dass aus allen
gesellschaftlichen Schichten Problemstellungen identifiziert und Projektideen entwickelt
werden kdnnen. Ziel der Praventionsarbeit im "KrimiRat" ist die Vermeidung strafbarer
Verhaltensweisen durch regelmaRigen Informations- und Erfahrungsaustausch aller
kommunalen Akteure und staatlichen Stellen und die Entwicklung geeigneter Instrumente zum
Erhalt der Sicherheit aller Birger*innen.

e Die Arbeit in themenbezogenen Projektgruppen stellt sicher, dass Probleme an den richtigen
Stellen zur Sprache kommen und Fachleute ihr Wissen beitragen.
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Zudem ist die Stadt Speyer Mitglied im Blindnis gegen Sexismus (Unterschrift der ,Gemeinsame
Erklarung gegen Sexismus und sexuelle Belastigung®).

Die Stadt verfligt Gber eine Gleichstellungsstelle. Diese hat den gesetzlichen Auftrag, die tatsachliche
Gleichstellung von Frauen und Méannern zu fordern, Defizite aufzuzeigen und MaBnahmen zu einer
gleichberechtigten Teilhabe anzustoRen.

Laufende oder umgesetzte Malnhahmen umfassen:
Angebote fiir unterschiedliche Zielgruppen:

e Aktionen zum internationalen Frauentag

e ,Girls-und Boys‘-Day”

e Organisation des Netzwerks ,,Beruf und Familie”

o Arbeitskreise, Aktionswochen und Plakataktionen zur Pravention von Gewalt gegen Frauen

e Kampagnen und Schulung zum Thema Sexismus am Arbeitsplatz

e Angebot eines Cross-Mentoring Programmes fiir weibliche Nachwuchsfiihrungskrafte innerhalb
der Verwaltung

e Aktionen und Veranstaltungen zu mehr Frauen in die Kommunalpolitik

e Die Stadt Speyer unterstiitzt den Frauennotruf sowie das Frauenhaus finanziell.

e Ein Leitfaden zur fairen Verwaltungssprache regelt eine einbeziehende Sprache (beriihrt nicht
nur die Bereiche geschlechtergerechte Sprache sondern generell diskriminierungsfreie
Sprache).

Angebote fir Senior*innen durch das Seniorenbiiro:

e Seniorensicherheitsberater*innen: Hier werden (vorwiegend) Senior*innen Uber die
Praventionsstelle der Polizei geschult, um dann andere Senior*innen beraten und aufklaren zu
konnen. Sie machen dies ehrenamtlich. Themen sind Aufklarung zu Haustlirgeschaften,
falsche Polizeibeamte, Enkeltrick, sowie vorbeugende MaRnahmen wie (Taschen-)Diebstahl,
Wohnungseinbruch, Betrug usw.

e In Zusammenarbeit mit dem Praventionstheater der Seniorensicherheitsberater aus
Schifferstadt soll im November 2023 ein Theaterstiick zur Aufklarung im Hinblick auf
Kriminalitatsphanomene fir Senior*innen stattfinden. Es wird ausgerichtet von den
Gemeindeschwestern plus, dem Seniorenbeirat und dem Seniorenbiiro.

Aspekt 14.2: Forderung benachteiligter Beviolkerungsgruppen

| i
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Was sind Strategien oder MaRnahmen und Ergebnisse beziiglich der Férderung benachteiligter
Gruppen und in Bezug auf Inklusion?

Die Belange behinderter Menschen werden durch zwei Behindertenbeauftragte vertreten, die
jeweils auf zwei Jahre durch den Stadtrat ernannt werden. lhr Ziel ist es das Zusammenleben mit
behinderten Menschen zu férdern, ihre Rechte zu vertreten und ihre Wiinsche zu artikulieren.
Teilbereiche des Aspektes sind lber Konzepte startegisch verankert.
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Laufende oder umgesetzte MaBhahmen umfassen:
Angebote fiir unterschiedliche Zielgruppen:

e im Bereich der Stadtplanung sind u.a. in der Kernstadt durch den Umbau barrierefreier
Bushaltestellen und Wege (Blindenleitlinien, Absenkung Bordsteine, Ampelanlagen) erfolgt.

e Projekt “Bitte klingeln” (Funkklingeln an Geschaften). Mit dem Projekt soll es beeintrachtigten
Menschen moglich sein schnell Hilfe anzufordern.

Angebote fiir Senior*innen:

e Fahrradrikscha zum Mieten (Gemeindeschwester plus), kostenloses Angbot fir Senior*innen,
die nicht mehr selbst radeln kénnen.

o Stadtfiihrungen flir Behinderte mit angepasstem Tempo und Ablauf, kompetente
Gastefiihrer*innen durch die Dom- und Kaiserstadt. Liickenhaft ist noch die Verfligbarkeit von
Gaststatten und Kneipen mit Behindertentoilette

e Rollatorenverleih in der Tourist-Information gegen Pfand

e Angebot ,Reise der kurzen Wege“ vom Seniorenbiiro: (Halb)tagesausfliige fiir Personen mit
Rollator oder mit Mobilitatseinschrankungen per Reisebus, ehrenamtliche Reisebegleitungen.
Bei anderen Ausfliigen und Veranstaltungen vom Seniorenbiiro wird soweit es machbar ist
eine Option fir Menschen mit Rollator oder Rollstuhl mitgeplant, bzgl. Barrierefreiheit

e Teilnahme an der Arbeitsgruppe Kultur und Demenz, z.B. Museum Purrmann-Haus bietet
spezielle Filhrungen/Kulturerlebnisse fiir Menschen mit Demenz an

e Teilnahme am Runden Tisch Inklusion verschiedene Vertretungen der Stadt zu
unterschiedlichen Themenbereichen.

Aspekt 14.3: Gestaltung des demographischen Wandels
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Welche Strategien, MaBnahmen oder Ergebnisse werden in Bezug auf den demografischen Wandel
unterstiitzt?

In der Stadt Speyer wird der demographische Wandel durch verschiedene MaRnahmen adressiert.
Eine wohnortnahe, barrierefreie und moglichst kostenfreie Gestaltung an Teilhabeangeboten fir
dltere Menschen wird dabei fokussiert.

Ein wichtiges Gremium ist dabei der Seniorenbeirat, dieser setzt sich flr die Belange und Bedarfe von
Senior*innen ein, erarbeitet Empfehlungen fiir den Stadtrat (Arbeitsgruppen: Alternsgerechtes
Wohnen; Verkehr; Soziales; Presse und Kultur; Digitalisierung).

Die Arbeit des Seniorenbiiros der Stadt Speyer im Maulbronner Hof steht unter dem Motto Teilhabe
bis ans Lebensende. Kernaufgaben sind: Beratung von Senior*innen zu Fragen des birgerschaftlichen
Engagements und Teilhabe, Offentlichkeitsarbeit, um fiir ein differenziertes Altersbild und die
Auswirkungen der demografischen Entwicklung, Bewusstsein zu schaffen, Projektaufbau mit und fir
Senior*innen, Pflegestrukturplanung und die Nachbarschaftshilfe.

Angebote des Seniorenblros: https://www.speyer.de/de/familie-und-soziales/seniorinnen-und-
senioren/
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Aspekt 14.4: Inklusive Daseinsvorsorge und Demokratieforderung

10 SeiGherm
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Welche MaBnahmen machen die Leistungen der Verwaltung oder der Eigen- bzw.
Beteiligungsbetreibe allen Biirger*innen zuganglich?

Ein wichtiger Baustein ist der Beirat flir Migration: Ein ehrenamtlicher Beirat der Stadt Speyer, der
sich fiir Belange auslandischer Mitbiirger*innen einsetzt, z.B. Unterstiitzung bei Behérdengéngen,
Beratung bei Fragen des Aufenthaltsrechts oder der Ausrichtung der interkulturellen Woche.

Aspekt 14.5: Versorgung und Integration von gefliichteten und obdachlosen Menschen

Welche Strategien, MaRnahmen oder Ergebnisse gibt es in Bezug auf Unterkunft und Integration
von gefliichteten und obdachlosen Menschen?

Die Stadt Speyer mochte ein Ort fir die Inklusion und Starkung gefliichteter oder obdachloser
Menschen sein.

Umgesetzte oder laufende MaBnahmen umfassen:

e Friihe Hilfen: Beratung und Vermittlung von Unterstiitzungsangeboten fiir werdende Eltern
und fir Eltern mit Kindern bis zum dritten Geburtstag, z.B. vertrauliche Beratungsgesprache,
Gesprachsrunden, Willkommensbesuche, Familienpat*innen, Familienhebammen und
Familien- Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin. Es wird sich auch explizit auf gefllichtete
Menschen bezogen

e Aufbau einer eigenen Webseite zu dem Thema , Asyl” mit einer Vielzahl an Information zu

Themen wie Ansprechpartner®*innen, Beratungsstellen, Kleiderborsen, Tafeln, etc.

e Beirat flr Migration: ehrenamtlicher Beirat der Stadt Speyer, der sich fiir Belange
auslandischer Mitblrger*innen einsetzt, z.B. Unterstiitzung bei Behérdengangen, Beratung bei

Fragen des Aufenthaltsrechts, Ausrichtung der interkulturellen Woche, etc.

Aspekt 14.6: Pravention von Kinder-, Jugend- und Altersarmut

10 Setem
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Welche Strategien, MaRnahmen und Ergebnisse werden in Bezug auf Pravention von Kinder-,
Jugend-, und Altersarmut verfolgt?
Die Stadt Speyer weiR um die Bedeutung der Pravention von Armut in jedem Alter und um die
Gefahren einer zunehmenden Belastungslage.
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Der Armut- und Reichtumsbericht (2019) lasst Riickschlisse liber notwendige Ansatzpunkte und
potentielle Mallnahmenbereiche zu. Der im Juli 2023 verabschiedete Armut- und Reichtumsbericht

konnte im vorliegendem Dokument noch nicht eingebunden werden.
Wichtiger Akteur ist die GEWO GmbH, eine 100%-ige Tochtergesellschaft der Stadt Speyer, die sich
um bezahlbaren Wohnraum und ein soziales Miteinander in den Quartieren kiimmert.

Umgesetzte oder geplante Mallnahmen der Stadt Speyer und der kommunalen Betriebe umfassen:

Arbeitsgruppe Gesellschaft und Teilhabe (Fokus Armut) im Rahmen der Lokalen Stelle fiir
Armutspravention: dabei entstanden Projekte wie ein Mobiles Café mit der
Gemeindeschwester plus.

Nicht direkt der Pravention, aber der Schaffung von Zugangen widmen sich verschiedene Projekte:

Freizeitangebote der JUFO (Jugendférderung Speyer): Planung und Durchfiihrung von
Tagesaktivitaten und Ferienfreizeiten sowie Schul- und Jugendsozialarbeit. Auch hier handelt
es sich eine Einrichtung der Stadtverwaltung Speyer.

Organisation einer Ferienbetreuung zur Entlastung der Eltern und Betreuung von Kindern und
Jugendlichen.

Hausaufgabenbetreuung in Q+H: Mittagessen, Hausaufgabenbetreuung, Spiel + Sport; Trager
des Projektes ist die GEWO Leben gGmbH, begleitet wird es durch die Stadtverwaltung.
Angebote beim MGH (Mehrgenerationenhaus): Treffs zu verschiedenen Hobbies wie Laufen,
Schreiben, Kreatives, Tanzen, aber auch Sprachkurse und Rechtsberatung. Trager: GEWO
Leben gGmbH in Kooperation mit der Katholischen Pfarrgemeinde St. Konrad und der
Protestantischen Christuskirchengemeinde Speyer-Nord, unterstiitzt werden die Aktivitaten
durch den Foérderverein MGH.

Gutscheine fir die Tagesfahrten (Finanziert (iber eine Spende des Lions Club Palatina),
Senior*innen mit wenig Geld wird ein Gutschein fir die Teilnahme an den Tagesfahrten
ausgestellt

Nachbarschaftshilfe des Seniorenbiiros: Finanziert Gber das Férdergeld des AOK-Férderpreises
Gesunde Nachbarschaften: Unterstiitzung von Senior*innen mit wenig Geld im Hinblick auf die
Aufwandsentschadigung der ehrenamtlichen Nachbarschaftshelfer*innen

Angebote der GemeindeschwesternPlus: kostenlose Beratungsangebote fiir dltere Menschen
(Hausbesuche, offene Sprechstunden) zu verschiedenen Bereichen rund um das Thema
,Alter”; kostenlose, niedrigschwellige und wohnortnahe Begegnungsangebote als Wege aus
der Einsamkeit und Moglichkeit, soziale Kontakte zu knipfen (z.B. Lesetreff, Rikscha-Fahrten,
Plauderspaziergdnge, Mobile Cafés im Quartier).
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Angebote weiterer Trager mit einer engen Zusammenarbeit umfassen:

Angebote vom Haus der Familie K.E.K.S (Kontakte fiir Eltern und Kinder in Speyer):
Begegnungsstatte fiir junge Familien, die u.a. Treffs fiir verschiedene Zielgruppen anbieten
sowie Themenrunden, Kurse und Exkursionen. Seit 2021 wird die Einrichtung durch die Stadt
Speyer getragen.

Frihe Hilfen: Beratung und Vermittlung von Unterstiitzungsangeboten

fir werdende Eltern und fir Eltern mit Kindern bis zum dritten Geburtstag, z.B. vertrauliche
Beratungsgesprache, Gesprachsrunden, Willkommensbesuche, Familienpat*innen,
Familienhebammen und Familien- Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin

Elternschule Speyer des Diakonissen-Stiftungs-Krankenhaus: Begleitung in und nach der
Schwangerschaft sowie wahrend der Geburt.

Sozialkaufhaus Warenkorb des Caritas-Forderzentrums St. Christophorus: Angebot von
Second-Hand-Ware fiir berechtigte Kund*innen

Kostenlose Schuldnerberatung der Schuldner- und Insolvenzberatungsstelle des Diakonischen
Werkes Pfalz
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Aspekt 14.7: Forderung von sozialem Engagement

Wie wird durch die Stadt Speyer die Attraktivitidt des sozialen Engagements erh6ht?

Die Speyerer Freiwilligenagentur (kurz SpeFA) ist eine Einrichtung der Stadtverwaltung. Sie arbeitet
als Schnittstelle zwischen Organisationen, die Freiwillige suchen und Birger*innen, die sich
ehrenamtlich einbringen wollen. Die Vermittlung erfolgt Gber eine digitale Enrenamtsborse oder
personliche Terminvereinbarung.

Zudem trégt die Speyerer Freiwilligenagentur durch Offentlichkeitsarbeit, um Ehrenamt (Konzept
und erfolgreiche Projekte) in den Medien sichtbar zu machen.

Aspekt 14.8: Resilienz der Kommune

17 PARTNER-

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
DERZIELE

Wie wird in Speyer die Widerstands- und Regenerationsfihigkeit (Resilienz) der Kommune durch
sektoreniibergreifende Kooperationen und Netzwerke gestarkt?

Nachhaltigkeit gelingt nur durch die gemeinsame Bewaltigung von sozialen und 6kologischen
Herausforderungen. Wichtige Beitrage leisten hierbei die bestehenden Kooperationen und
Netzwerke zwischen der Stadt, gemeinnitzigen Organisationen, Unternehmen, lokale Institutionen,
Initiativen und weitere Gruppen. Beispiele finden sich in den Kapiteln 4.3 und 18.1.

Darliber hinaus arbeitet die Stadt Speyer eng mit dem Land zusammen und ist dem Klimapakt
Rheinland-Pfalz beigetreten. Damit bekraftigt die Stadt, die Themen Klimaschutz und
Klimawandelfolgenanpassung weiterhin aktiv umzusetzen und so fir das Erreichen der
Landesklimaschutzziele Sorge zu tragen. So soll Speyer auch resilienter gegeniber klimabedingten
Schocks werden (siehe Aspekte 11.8. / 11.9 und Praxisbeispiel 11.3).

Neben dem Klimawandel geht es auch um die Arbeit mit Modellen, der Digitalisierung, der
resilienten Gesellschaft, Versorgungsstrukturen etc. Auch der Aufbau eines Risiko- und
Krisenmanagements. Hier fehlt es bisher noch an ganzheitlichen Resilienzkonzepten zum Abbau
Redundanzen, Aufbau von Bewiltigungsstrategien, Ressourcenhaltung etc.

PRAXISBEISPIELE

Praxisbeispiel 14.1 — Mehrgenerationenhaus

Das Mehrgenerationenhaus der GEWO in Speyer Nord ist mittlerweile ein Mittelpunkt des
gesellschaftlichen Lebens im Stadtteil. Daflir sorgen Angebote fiir Kinder, Jugendliche und
Erwachsene, fir jedes Alter und fiir jede Nationalitat.

Es gibt Angebote fiir Kunst- oder Sportinteressierte oder auch einen Spieletreff und Angebote zur
Gesundheitsforderung. Das Allroundangebot soll Gemeinschaft und Wohlbefinden in der Stadt
fordern.
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INDIKATOREN

EINGEBETTETE INDIKATOREN

Armut — SGB-1I-/SGB-XIlI-Quote

EINHEIT % Veranderung Trend
2018 2019 2020 relativ
Speyer 9,6 9,3 9 -6,25% Q
Rheinland-Pfalz 7,6 7,3 7,4 -2,63%

QUALITATIVE

In Speyer sind mehr Menschen von Armut betroffen als im Landesvergleich. Es sind jedoch

AUSSAGE rucklaufige Tendenzen zu erkennen.
Anzahl der Leistungsberechtigten nach SGB Il + Anzahl
RECHNUNG der Leistungsberechtigten nach SGB XII im Alter von QUELLE Weeweiser Kommune
unter 65 Jahren / Anzahl der Einwohner im Alter von g
0 bis unter 65 Jahren * 100
Armut — Kinderarmut
EINHEIT % Veranderung Trend
2018 2019 2020 relativ
Speyer 13,9 12,1 11 - 20,86 % o

Rheinland-Pfalz

12,7 11,2 10,8 -14,96 % e

QUALITATIVE Die Kinderarmut ist deutlich rlickldufig. Dies lasst auf Erfolge umgesetzter MaRnahmen und
AUSSAGE Unterstltzungsleistungen schlieBen.

Anzahl Nicht-Erwerbsfahige Leistungsbezieher*innen

(LB) unter 15 Jahre + Nicht Leistungsberechtigte (NLB) .
RECHNUNG QUELLE Wegweiser Kommune

unter 15 Jahre / Anzahl Einwohner*innen unter 15
Jahren * 100
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Armut — Jugendarmut

EINHEIT % Veranderung Trend

2018 2019 2020 relativ

Speyer

12,3 9,6 9,2 -25,20% 0

Rheinland-Pfalz

9 7,7 7,8 -13,33% 0

QUALITATIVE

Auch die Jugendarmut liegt Gber dem Landesdurchschnitt. Riicklaufige Tendenzen lassen

AUSSAGE jedoch auf erfolgreiche MaRnahmen schlieBen.

Anzahl SGB Il-Leistungsberechtigte (LB) 15-17 Jahre +
RECHNUNG Anzahl SGB II-Nicht Leistungsberechtigte (NLB) 15-17 QUELLE Wegweiser Kommune

Jahre / Bevolkerung 15-17 Jahre * 100

Armut — Altersarmut
EINHEIT % Veranderung Trend

2018 2019 2020 relativ

Speyer 3,7 3,8 3,7 +0%

Rheinland-Pfalz

2,8 2,7 2,7 -3,57% 0

QUALITATIVE Die Altersarmut ist konstant bleibend und liegt jedoch, wie alle Indikatoren im Bereich
AUSSAGE Altersarmut Gber dem Landesdurchschnitt.

Bezieher*innen von Grundsicherung ab 65 Jahren / .
RECHNUNG QUELLE Wegweiser Kommune

Bevolkerung ab 65 Jahren * 100
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GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

g

Verhadltnis der Beschaftigungsquoten
von Frauen und Mannern

EINHEIT % Veranderung Trend
2018 2019 2020 relativ
Speyer 88,7 88,6 89,8 +1,24%
Rheinland-Pfalz 87,5 87,2 88 +0,57%

QUALITATIVE

In Speyer sind mehr Manner als Frauen in den Arbeitsmarkt integriert. Obwohl das Verhaltnis
Uber dem Landesdurchschnitt liegt, [asst sich hier eine Unterreprdasentanz von Frauen im

AUSSAGE ; )
Arbeitsmarkt in Speyer erkennen.
(SvB Frauen am Wohnort 15-64 Jahre / Frauen 15-64
RECHNUNG Jahre) / (SvB Manner am Wohnort 15-64 Jahre / QUELLE Wegweiser Kommune

Manner 15-64 Jahre) * 100

GESCHLECHTER-
GLEIGHHEIT

¢

Verdienstabstand zwischen Frauen und Mannern

EINHEIT % Veranderung Trend

2017 2018 2019 relativ
Speyer 89,3 87,9 86 -3,70% 0
Rheinland-Pfalz 85,7 83,7 84,3 -1,63% 0

Weiterer Indikator ist der Verdienstabstand. Frauen verdienen prozentual schlechter als

SSSASLATGAETW £ Manner in der Stadt Speyer. Der Verdienstabstand ist gréRer als in Rheinland-Pfalz, aber
riicklaufig.
(Medianeinkommen der sozialversicherungspflichtig
beschéftigten Frauen (vollbeschiftigt) am Arbeitsort) /

RECHNUNG (Medianeinkommen der sozialversicherungspflichtig QUELLE Wegweiser Kommune

Beschaftigten Manner (vollbeschéftigt) am Arbeitsort)
* 100
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GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

g

Frauenanteil im Stadtrat, Gemeinderat bzw. Kreistag

EINHEIT % Veranderung Trend
2017 2018 2019 relativ
Speyer 25 - 35,6 +42,4 % 0
Rheinland-Pfalz 27,4 30,6 +11,68 % 0

QUALITATIVE

Im Stadtrat als hochstes Gremium der Stadt sind Frauen unterbesetzt. Im Vergleich zu RLP
steht die Speyer aber positiver da. Eine starke Zunahme von Frauen im Stadtrat ist zu

AUSSAGE |
verzeichnen.
(Anzahl der Frauen mit Mandaten im Stadtrat,
RECHNUNG Gemeinderat, bzw. Kreistag) / (Anzahl der Mandateim  QUELLE Wegweiser Kommune
Stadtrat, Gemeinderat bzw. Kreistag) * 100
10 3?4EI?II¥I[E':IHEIIEN ) .
a Einblrgerungen
(=)
v
EINHEIT % Veranderung Trend
2018 2019 2020 relativ
Speyer 1,3 1,1 1 -23,08% 9
Rheinland-Pfalz 0,6 1,3 1 + 66,67 % 0

SSSASLATGAETWE Die Einblrgerungen waren trotz Flucht- und Migrationsbewegungen riicklaufig.
Anzahl Einblrgerungen im jeweiligen Jahr / Anzahl
RECHNUNG auslandische Einwohner*innen (Stichtag: 31.12. des QUELLE Wegweiser Kommune

Vorjahres) * 100
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16 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
KE

it Straftaten

>,

EINHEIT Straftaten / 1000 EW Veranderung Trend
2018 2019 2020 relativ
Speyer 92,6 95,2 100,9 + 8,96 % 9
Rheinland-Pfalz 59,8 59 56,2 -6,02% 0

Die Kriminalitatsstatistik 2022 weist fiir das Stadtgebiet Speyer einen besonders hohen Anstieg
bei den Straftaten im 6ffentlichen Raum (StraRenkriminalitat) (+53 %), bei
QUALITATIVE Wohnungseinbriichen (+46 %) und bei Fahrraddiebstahlen (+ 49,9 %) gegeniiber dem Vorjahr
AUSSAGE auf.
Um ein realistisches Bild zu erhalten, gilt es zu beachten, dass in der Statistik Verstof3e gegen
das Aufenthaltsrecht eingerechnet sind (Aufnahmeeinrichtung fiir Asylbegehrende Speyer).

(Anzahl polizeilich bekanntgewordene Straftaten) /

RECHNUN
CHNUNG (Anzahl Einwohner*innen) * 1.000

QUELLE Wegweiser Kommune

SELBSTGEWAHLTE ZUSATZLICHE INDIKATOREN (OPTIONAL)

i Frauenanteil in Fihrungspositionen in der

g Kommunalverwaltung

EINHEIT % Veranderung Trend
2017 2020 relativ
Speyer 34,38 41,18 + 19,78 % 0
&LJJSASLATGAETW £ Der Frauenanteil in Flihrungspositionen ist deutlich angestiegen.
Anzahl der Frauen in der Fachbereichs-, Abteilungs-
RECHNUNG und Sachgebietsleitungen der Stadt Speyer / Anzahl QUELLE Stadtverwaltung Speyer

Beschéftigte Frauen in der Fachbereichs- Abteilungs-
und Sachgebietsleitungen der Stadt Speyer
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ERGEBNISSE DER NACHHALTIGKEITSBEFRAGUNG

Soziale Gerechtigkeit und zukunftsfahige Gesellschaft misst sich an verschiedenen Faktoren. Die
Bewertung einzelner Bereiche durch die Bevélkerung war Teil der Nachhaltigkeitsbefragung. Zentrale
Ergebnisse umfassen:

o 69% der Menschen sehen die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund als
gelungen an. Dies befindet sich auf vergleichbaren Niveau zu 2017 und 2012. Das
Gleichbleiben des Wertes zu 2017 und 2012 zeigt, dass die Stadt den Fllichtlingsanstieg gut
bewaltigen konnte. Die Arbeit des Rates fiir Migration leistet dafiir nach Ansicht von 84% der
Befragten einen wichtigen Beitrag

e 79% haben die Barrierefreiheit als gegeben bewertet. Dies trifft allerdings nur im 6ffentlichen
Raum zu. Im eigenen Wohnumfeld sahen es nur 40% als gegeben an.

e Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sehen 81% als méglich an. Jedoch wurde ein Bedarf an
Betreuungsmaoglichkeiten und flexibler Arbeitsgestaltung deutlich.
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15 WOHNEN UND NACHHALTIGE QUARTIERE

Die Kommune berichtet, wie ihr Gesamtbild Grundlagen fiur das Wohlbefinden aller
Blrgerinnen und Burger schafft, und geht dabei insbesondere auf Wohnraum und
Orte fur sozialen Kontakt und Erholung ein.

Die Stadt Speyer und vor allem auch die GEWO GmbH als Tochtergesellschaft setzen sich fir die
Schaffung bezahlbaren Wohnraumes, ein gutes wohnungsnahes Umfeld und die Entwicklung
nachhaltiger Quartiere ein.

O Aspekt 15.1: Bezahlbarer Wohnraum

Q Welche Strategien, MalRnahmen und Ergebnisse verfolgt die Stadt Speyer, um bezahlbaren

Wohnraum zu schaffen und erhalten?
Die Stadt Speyer fordert bezahlbaren Wohnraum und weill um dessen Wichtigkeit fiir ein
Miteinander der Bevolkerung und die Vermeidung von sozialrdumlicher Segregation.

Das Flachenprogramm Wohnen (2017 / 2020):
e Das Programm identifiziert 36 Gebiete in Speyer, die sich fir Wohnbauentwicklung eignen. Ziel
ist die Deckung des Wohnraumbedarfs. Neben den 36 Wohnbaugebiete wurden noch 5
Sonderareale fir studentisches, preisglinstiges Wohnen und Wohnheime ermittelt.

Aspekt 15.2: Nachhaltige Quartiersentwicklung

Gibt es in der Stadt Speyer Strategien, MaBnahmen und Ergebnisse fiir nachhaltige Quartiere?

000

Fir eine nachhaltige Quartiersentwicklung spielen sowohl die sozialen als auch unter 6kologischen
Umsetzungen eine Rolle.

Teilbereiche 6kologischer Nachhaltigkeit wurden im Rahmen des Klimaschutzkonzeptes umgesetzt.
Dariiber hinaus wurde fir alle neuen Bauantrage wurde eine Begriinungssatzung entwickelt.

Umgesetzte oder laufende MaBnahmen umfassen:
Konversionsprojekte: Erlus-Gelande:
e Neues Wohnquartier ,,am Fluss”, inklusive neuer Parkanlage.
¢ Normand-Kaserne: Nachhaltiges, energieeffizientes Quartier.
e Kaserne Lyautey: Ansiedlung Gewerbe und Einzelhandel.
Beratungsangebot zum Thema Energie & Sanierungen seit 2019:
e kostenlose Energieberatung in Kooperation mit der Verbraucherzentrale RLP (im Monat jeden
1. und 3. Dienstag von 16 - 20.30 Uhr und Freitag 11 — 15.30 Uhr nach Terminvereinbarung).
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e Kooperation mit der EnergieAgentur Speyer-Neustadt/Stidpfalz: Initial-vor-Ort-
Energieberatung und kostenlose Umweltmesse Speyer (1x jahrlich).

e kostenlose Energiesprechstunde durch die Stadtwerke Speyer (jeden 2. Donnerstag im Monat)

o kostenlose Energietreffs der Stadtwerke; Kooperation mit dem Energieberatungszentrum
Collectus in Speyer.

e Stadtumbaugebiet , Kernstadt-Nord“: Modernisierungsrichtlinie mit Beratungs- und
Forderangebot fiir Privathaushalte durch die Stadt Speyer (lief Ende 2022 aus)

e Stadterneuerungsprojekte Soziale Stadt Speyer Nord / West / Siid, siehe Aspekt 15.5: Orte fiir
Naherholung und soziale Kontakte

Aspekt 15.3: Beteiligung in der Quartiersentwicklung

Wie kdnnen sich Biirger*innen an den Entscheidungen zur Entwicklung nachhaltiger Quartiere
beteiligen?

Stadtentwicklung und Stadtplanung organisieren im Rahmen der Quartiersentwicklung
Beteiligungsangebote, um den Austausch und die Mitgestaltung in diesem Bereich zu fordern. Im
Rahmen der Biirgerbeteiligung finden beispielsweise Innenstadtrundgange statt. Auf der
Stadthomepage wird lber aktuelle Beteiligungsmdoglichkeiten informiert www.speyer.de/beteiligung

Aspekt 15.4: Lairmschutz

3 GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

s

Gibt es Strategien zur Begegnung des Lairmschutzes?

Auf Basis rechtlicher Vorgaben hat die Stadt Speyer einen Larmaktionsplan entwickelt. Um eine
detaillierte Aussage Uber die Lairmbelastung durch den StraBenverkehr in ihrer Kommune zu
erlangen wurde in Begleitung des Verkehrsentwicklungsplans eine Kartierung vorgenommen. Dabei
wurden ein dichtes StraBennetz und eine Verkehrsmenge von 3.000 Kraftfahrzeugen pro Tag
zugrunde gelegt. Die Kartierung zeigt eine hohe Larmbelastung neben den groReren StraRen. Zur
planerischen Larmvorsorge sollen im Rahmen der Larmaktionsplanung ruhige Gebiete identifiziert,
ausgewiesen und geschiitzt werden.
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Aspekt 15.5: Orte fiir Naherholung und soziale Kontakte

GESUNDHEI UND
WOHLERGEHEN

s

Welche Nachhaltigkeitsaspekte werden bei der Gestaltung von Orten fiir Freizeit und Férderung
sozialer Kontakte beriicksichtigt?

Im Freiraumentwicklungskonzept der Stadt Speyer sind verschiedene Aspekte fiir Orte der
Naherholung und fiir soziale Kontakte dargestellt.

Umgesetzte oder laufende MaBnahmen (auBerhalb des noch nicht verabschiedeten Konzeptes):
Stadterneuerungsprojekt Soziale Stadt Speyer West (2007 — 2022):

e Renaturierung und Aufwertung des Woogbachtals als Naherholungsgebiet.
Neugestaltung des Berliner Platzes als Platz zum Beisammensein.

e Griine Mitte und Wohnumfeldgestaltung Quartiersmensa Q+H.

o Neugestaltung des Griinstreifens Josef-Schmitt-Stralle als Ort der Naherholung.
Stadterneuerungsprojekt Soziale Stadt Speyer Sud (seit 2017):Aufwertung von Feuerbachpark und
Melchior-Hess-Anlage:

o Aufwertung von verschiedener Bolz- und Spielplatze bzw. Neubau eines Bolzplatzes

e Entwicklung eines Jugendfreizeitgeldandes im Neuland

e Aufwertung bzw. Neubau von Unter-/Uberfiihrungen unter/iiber die B9 und die B39 zur
besseren Vernetzung mit den angrenzenden Stadteilen und der Innenstadt (Rad- u. FuBwege)

e Stddtebauliche Entwicklung der Brachflache ,Normand-Sportplatz

e Ausbau des Griingiirtels im Siiden des Projektgebiets

Projekt PikoPark der Gemeinniitzigen Baugenossenschaft Speyer:

o Ziel ist die Umgestaltung von Freiflachen zu kleinen Parks flir mehr Artenvielfalt, Wohlbefinden
und Begegnung unter Anwohner*innen.

e Er6ffnung im September 2021.

Neben den innerstddtischen Griinflichen spielen folgende Bereiche eine Rolle zur Erholungsnutzung:
e Baggerseen und Speyer- bzw. Woogbach.
e Deichwege entlang des Rheins.
e Auwald am Rhein und Stadtwald angrenzend zu Speyer-West und —Nord.

Aspekt 15.6: Vermeidung sozialer Segregation

10 SeEverm

(=)

v

Was sind MaRnahmen und Ergebnisse zur Vermeidung sozialer Segregation in der Stadt Speyer?
Um sozialer Ungleichheiten und Segregation entgegenzuwirken bedarf es vor allem der Arbeit in den
Quartieren. Umsetzungen erfolgten hier unter anderem in den Soziale-Stadt-Projekten. Hier
insbesondere die Aufwertung und Neugestaltung von Platzen unter Einbindung der
Anwohner*innen. Eine wichtige Funktion Gbernehmen auch soziale Treffpunkte wie die
Stadtteilbiiros oder das Mehrgenerationenhaus.
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Veranstaltungen in den Quartieren starken das soziale Miteinander, dabei spielt auch der Austausch
zwischen den Kulturen eine wichtige Rolle. Der Beirat fiir Migration organisiert einmal jahrlich die
Interkulturelle Woche in Kooperation mit Vereine und Institutionen. Programmpunkte sind zum
Beispiel letztes Jahr Kunstaustellungen einer iranischen Malerin, japanischer Trommel-Workshop,
gemeinsames Tanzen, Lesungen und viele weitere.
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INDIKATOREN

EINGEBETTETE INDIKATOREN

Mietpreise

EINHEIT €/ m? Veranderung Trend

2018 2019 2020 relativ

Speyer

7-8 8-9 8-9 9

QUALITATIVE

Speyer verzeichnet steigende Mietpreise. Viele Faktoren spielen in die Mietpreisentwicklung
hinein. Speyer ist als Wohnstadt im Zentrum der Metropolregion Rhein-Neckar sehr begehrt,
was zu steigenden Einwohnerzahlen flhrt.

AUSSAGE Weitere Faktoren fir steigende Mietpreise konnten der Wegfall staatlich geforderter
Wohnhauser und steigende Anforderungen an Wohnraum pro Flache begriinden. Eine
qualitative Aussage ist entsprechend schwer einzuordnen.

RECHNUNG Durchschnittliche Nettokaltmiete in € je m? QUELLE Wegweiser Kommune

Wohnfldache
EINHEIT m2/ EW Veranderung Trend
2018 2019 2020 relativ
Speyer 44,8 45,2 45,3 +1,12%
Rheinland-Pfalz 51,7 52,0 52,3 +1,16 %

Aus Sicht 6kologischer Nachhaltigkeit kann zunehmender Wohnraum negativ beschrieben

UALITATIVE . . . -
SUSSAG . werden, wenn er mit Versiegelung einhergeht. Mit Blick auf den Wohnraumbedarf aufgrund
steigender Bevolkerungszahlen ist wiederum eine positive Bewertung zuldssig.
RECHNUNG Wohnfliche / Gesamtbevdlkerung QUELLE Wegweiser Kommune
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Wohnungsnahe Grundversorgung — Supermarkt

EINHEIT m Veranderung Trend
2017 2018 2019 relativ
Speyer 462 - -
Rheinland-Pfalz  1.343 - -

QUALITATIVE

In der Stadt sind Supermarkte in weniger Metern als im landlichen RLP zu erreichen.
Im Vergleich zu anderen kreisfreien Stadten (Worms 529, Kaiserslautern 795, Mainz 379,

AUSSAGE ) . -
Koblenz 719) liegt Speyer im besseren Mittelfeld.
Summe (Luftlinie vom Messgittermittelpunkt zum néchsten INKAR - Indikatoren und
RECHNUNG Supermarkt bzw. Discounterdresse * Einwohnerzahlen am QUELLE Karten zur Raum- und
Messpunktgitter) / Einwohner des Raumaggregats Stadtentwicklung
RIS
ADTEUN o )
EHER OPNV — Nahversorgung mit Haltestellen
‘ |
EINHEIT m Veranderung Trend
2018 2019 2020 relativ
Speyer 203 - -
Rheinland-Pfalz 553 - -

Bei Stadtverkehren und Angeboten der Daseinsvorsorge vom Wohnstandort bis zur Haltestelle

QUALITATIVE gilt ein Einzugsbereich von 300 m als angemessen. Dies konnte in Speyer erreicht werden.
AUSSAGE Haltestellen des OPNV sind in der Stadt Speyer gut zu erreichen.

Das Kriterium lasst keine Rickschliisse Gber Taktungen zu.

Luftlinie zur ndchsten OV-Haltestelle gewichtet nach INKAR - Indikatoren und
RECHNUNG QUELLE Karten zur Raum- und

Ei hner*i i
inwohner*innen Stadtentwicklung
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SELBSTGEWAHLTE ZUSATZLICHE INDIKATOREN (OPTIONAL)

Sport- und Spielflache

EINHEIT m2/ EW Veranderung Trend
2018 2019 2020 relativ
Speyer 11,89 - -

QUALITATIVE

AUSSAGE Der eigene Indikator wurde 2018 erhoben, er lasst keinen Vergleich zum Land zu.

RECHNUNG Sport- und Spielflache / Gesamtbevolkerung QUELLE Stadtverwaltung Speyer

ERGEBNISSE AUS DER NACHHALTIGKEITSBEFRAGUNG

In Speyer herrscht laut Nachhaltigkeitsbefragug grundsatzlich ein gutes Wohnumfeld vor.
e 95% der Speyer*innen wohnen gerne in lhrem Wohngebiet. 97% bewerten die Lebensqualitat
als (eher) gut

Verschiedene Aspekte spielen hier mit rein:

e 90% verbringen gerne ihre Freizeit in der Natur und bewerten die Moglichkeiten als (eher) gut
bzw. ansprechend. Im Vergleich zu den Befragungen von 2012 und 2017 wird die Gesamtheit
der Grinanlagen und Platze in Speyer von 79% als (eher) ansprechend erlebt, was einen
leichten Riickgang bedeutet (vorhergehende Erhebungen: Giber 80%).

e 89% sehen die Versorgung mit Waren des taglichen Bedarfs als gegeben

o 88% fiihlen sich im Wohnumfeld sicher

e Verbesserungspotentiale wurden in Bezug auf den Verkehr (Parksituation und Radverkehr),
Gestaltung 6ffentlicher Raum (Griinflachen und Sauberkeit) genannt.
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HANDLUNGSFELD

16 GUTE ARBEIT UND NACHHALTIGES WIRTSCHAFTEN
Die Kommune berichtet, wie sie ein familien- und arbeitnehmerfreundliches Umfeld
schafft und sich als nachhaltigen Wirtschaftsstandort aufstellt.

Die Stadt Speyer fordern gute Arbeitsbedingungen in der Verwaltung und in ansdssigen Betrieben.
Ein besonderer Fokus liegt dabei auf familienfreundlichen Arbeitsstrukturen im Rahmen eines
Runden Tisches, der durch die stadtische Gleichstellungsstelle organisiert wird.

Die stadtische Wirtschaftsforderung ist ein wichtiger Kontakt fiir lokale Unternehmen und Betriebe
und unterstiitzt die nachhaltige Entwicklung vor Ort. Eine besondere Auszeichnung erfahren
energieeffiziente Unternehmen durch die Verleihung des Klimaschutz-Siegels KISS durch die Stadt
und Stadtwerke.

Aspekt 16.1: Familien- und kinderfreundliche Strukturen und Angebote

4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

L[]

Welche Strategien, MaBnahmen und Ergebnisse gibt es zur Forderung kommunaler
Rahmenbedingungen fiir familien- und kinderfreundliche Strukturen und Angebote?

Im Themenfeld familien- und kinderfreundliche Strukturen gibt es seit 2013 den Runder Tisch
,Vereinbarkeit von Familie und Beruf” organisiert tiber die Gleichstellungsstelle der Stadt Speyer. Ziel
ist Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei Unternehmen und Behorden in Speyer zu unterstiitzen.

Umgesetzte oder laufende MaBnahmen umfassen:
Grundlegende Angebote der Stadt:

e In der Stadt Speyer ist die Betreuung lber ein breites Netz an Schulen und Kindergarten, sowie
Betreuungsangebote im Nachmittagsbereich. Die Indikatoren zum Abschluss von Kapitel 16
geben Uberblick (iber statistische Daten.

e Uber 40 Sport- und Spielplatze stellen zudem einen weiteren Baustein in den
familienfreundlichen Strukturen da. Dazu kommt das Schwimmbad Bademaxx als weiteres
Angebot fiir eigenstandige Gestaltung der Freizeit flr Familien und Kinder.

Beratende Angebote:

e Schwangerschaftsberatungsstelle: Frihe Hilfen: Beratung und Vermittlung von
Unterstltzungsangeboten fir werdende Eltern und fir Eltern mit Kindern bis zum dritten
Geburtstag, z.B. vertrauliche Beratungsgesprache, Gesprachsrunden, Willkommensbesuche,
Familienpat*innen, Familienhebammen und Familien- Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerin

Orte der Begegnung und Vernetzung (Kurse):

e Angebote vom Haus der Familie K.E.K.S (Kontakte fur Eltern und Kinder in Speyer):
Begegnungsstatte fiir junge Familien, die u.a. Treffs flr verschiedene Zielgruppen anbieten
sowie Themenrunden, Kurse und Exkursionen -> urspriinglich ein Verein, seit 2021 getragen
durch die Stadt Speyer

e Freizeitangebote der JUFO (Jugendférderung der Stadt Speyer): Planung und Durchfiihrung
von Tagesaktivitaten und Ferienfreizeiten sowie Schul- und Jugendsozialarbeit
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e Ferienbetreuung organisiert durch die Stadtverwaltung: Organisation einer Ferienbetreuung
zur Entlastung der Eltern

e Q+H-Projekt der GEWO Leben gGmbH: Mittagessen, Hausaufgabenbetreuung, Spiel + Sport -
Angebote

e Angebote beim MGH (Mehrgenerationenhaus) in Tragerschaft der GEWO Leben gGmbH in
Kooperation mit der Katholischen Pfarrgemeinde St. Konrad und der protestantischen
Chirstuskirchengemeinde: Treffs zu verschiedenen Hobbies wie Laufen, Schreiben, Kreatives,
Tanzen

e Bademaxx: Im Bademaxx finden Schwimmkurse fiir unterschiedliche Altersgruppen statt.

Aspekt 16.2: Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Verwaltung, Eigen- und
Beteiligungsunternehmen

a MENSCHENWORDIGE

ARBEITUND
WIRTSCHAFTS:
WACHSTUM

o

Gibt es MaBnahmen und Ergebnisse fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf in der Verwaltung
oder in Eigen- bzw. Beteiligungsunternehmen?

Wie in Aspekt 16.1 dargestellt ist der Runde Tisch ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf” der
Gleichstellungsstelle der Stadt Speyer (seit 2003) ausschlaggebend. Er verfolgt das Ziel die
Vereinbarkeit bei Unternehmen und Behorden in Speyer zu unterstiitzen

Seit 2012 ist die Stadtverwaltung Speyer Mitglied im Netzwerk , Erfolgsfaktor Familie”. Ziel ist eine
familienorientierte Personalpolitik.

Angebote der Stadtverwaltung fiir Mitarbeitende und beteiligte Unternehmen:
e Ferienbetreuung ,Wilde 13 fir Kinder von Mitarbeitenden in beteiligten Unternehmen
e Hausaufgabenbetreuung (s.o.)
e Briickentagsbetreuung
e Informationsveranstaltung Pflege und Beruf
o Netzwerktreffen und AGs

Aspekt 16.3: Diversitat und Chancengleichheit in der kommunalen Verwaltung

(| i

-~
(=)
v

Gibt es MaBnahmen und Ergebnisse fiir die Integration, Chancengleichheit und Vielfalt in der
kommunalen Verwaltung und Eigen-bzw. Beteiligungsunternehmen?

Die Gleichstellungsstelle setzt sich flir Chancengleichheit und die Frauenférderung in der
kommunalen Verwaltung ein. Es wurde u.a. ein Leitfaden faire und antidiskr Sprache der
Stadtverwaltung entwickelt.

Fir Menschen mit besonderen Bediirfnissen gibt es ein*e gewahlten Behindertenvertreter*in.
Bei Stellenausschreibungen wird bei der Personalabteilung auf Chancengleichheit geachtet.
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Aspekt 16.4: Nachhaltiges Wirtschaften in der Kommune

WACHSTUM

o

Welche Strategien, Konzepte oder MaBnahmen werden zur Unterstiitzung lokal ansassiger
Unternehmen auf ihrem Weg zur Nachhaltigkeit unterstiitzt?

Die Stadt Speyer und die Wirtschaftsférderung sind starke Akteure zur Férderung lokaler
Unternehmen auf dem Weg zu mehr Nachhaltigkeit. Die Stadt Speyer integriert Bereiche einer
nachhaltigen Wirtschaftsférderung im Handlungskonzept ,,Nachhaltiges Speyer”. Auch das
Einzelhandelskonzept fordert den regionalen Einzelhandel im Erhalt und tragt zu einer nachhaltigen
Ausrichtung dieser bei.

Beispiele fir nachhaltige Angebote zum Einkaufen in Speyer:
e Kaufladen Speyer unverpackt: Angebote des Einkaufs ohne Verpackungsmiill oft in
Zusammenhang mit regionalen Lebensmitten.
o Weltladen Speyer: Verkauf und Vermarktung von Fairtrade-Artikeln.
o Wochenmarkte (regionales, saisonales) Di+Sa Innenstadt, Fr Sp-West: Angebote von
regionalen und teilweise biologischen Lebensmitte, auch besondere Ausrichtung durch ein
Plastiktiitenverbot.

Umgesetzte oder laufende MaBnahmen umfassen:
KISS-Siegel:
e Auszeichnung energieeffizienter (Um-)Baumalnahmen oder MaBnahmen zur CO2-Reduktion
wie z.B. Umstellung auf energieeffiziente Netze
Ressourceneffizienz-Unternehmer-Frihstiick:
e ein Beratungsangebot zu Energieeffizienz fiir Unternehmen; wurde 2015 in Speyer durch das
Nachhaltigkeitsmanagement ausgerichtet
Aktivitaten der Wirtschaftsforderung:

- Gemeinsame Aktivitaten Nachhaltigkeitsmanagement und Wirtschaftsforderung u.a. im
Bereich Mehrweg mit Veranstaltungen und Bewerbung bei ortsansassigen Unternehmen

- Beteiligung am Férderprogramm Innenstadt Impulse

- Stadtratsbeschluss Vergaberichtlinien flir Gewerbegrundstiicke (25. Mai 2022)

- Zusammenarbeit Wirtschaftsférderung mit EBS Holsystem bei Glasflaschen zu einem
Bringsystem Uber Containerstandorte zu wechseln. Diese Containerstandorte sollen zum
einen auf stadtischem Boden in Wohnortnadhe stehen, aber auch auf privaten Flachen von
Supermarkten.

SEITE 90



Nachhaltigkeitsbericht Kreisfreie Stadt Speyer
16 GUTE ARBEIT UND NACHHALTIGES WIRTSCHAFTEN

Aspekt 16.5: Nachhaltigkeitsorientierte Griindungs- und Wirtschaftsforderung

Wie werden die Griindung bzw. Ansiedelung von innovativen, nachhaltigkeitsorientierten
Unternehmen gefordert?
Die Wirtschaftsforderung der Stadt Speyer leistet Unterstiitzung und Beratung zu folgenden Bereich:

Unterstitzung und Beratung bei allen ansiedlungsrelevanten Themen und bei
Verhandlungen mit Behorden.

Weitere Aufgabenfelder der Wirtschaftsfoérderung:

Bestandspflege

ErschlieBung von neuen Gewerbeflachen

Flachenvorsorge fiir die Ansiedlung neuer Unternehmen

allgemeine Standortpolitik

Ansprechpartner fiir alle Fragen und Initiativen der 6rtlichen und ansiedlungswilligen
Firmen

zielgerichtete Orientierung auf gute und sichere Arbeitspldtze und eine ausgewogene
Sozialstruktur

Erhaltung und Verbesserung des Umweltschutzes

Erhaltung und Verbesserung der Infrastruktureinrichtungen

Technologie- und Kooperationsférderung
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PRAXISBEISPIELE

Praxisbeispiel 16.1 Mini-Mehrwegmesse

Vor dem Hintergrund der Mehrwegangebotspflicht fand im Juni eine Mini-Mehrwegmesse in Speyer
statt. Die Veranstaltung der Stadt Speyer fand in Kooperation mit dem Klimaschutzministerium
Rheinland-Pfalz statt. Der Mehrwegverband Deutschland stellte verschiedene Mehrweg-Systeme und
-Lésungen vor. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer konnten sich dabei auch mit der
Wirtschaftsforderung und den Entsorgungsbetrieben austauschen und lhre Bedarfe und Ideen an
Stellwanden notieren. In einer nachfolgenden Veranstaltung wurde im Herbst dann zu offenen
Fragen u.a. im Bereich der Lebensmittelhygiene informiert.

VERMEIDEN

MRG’S Fo's
DIR! DIR )

ANDEREZ)N DA
’ ALLE INFOS p
K www.rnuellnichtum

Abbildung 14: Bei einer Mini-Mehrwegmesse wurden 2022 verschiedene Mehrweg-Systeme und Ldsungen vorgestellt,
@ Stadt Speyer

SEITE 92



Nachhaltigkeitsbericht Kreisfreie Stadt Speyer

16 GUTE ARBEIT UND NACHHALTIGES WIRTSCHAFTEN

INDIKATOREN
EINGEBETTETE INDIKATOREN
10 Vbuero , L
- Betreuung von Kindern (unter 3-Jahrige)
1=)
h 4
EINHEIT % Veranderung Trend
2018 2019 2020 relativ
Speyer 30,3 33,9 31,7 +4,62%
Rheinland-Pfalz 28,5 28,7 28,6 +0,35%

QUALITATIVE

Rund ein Drittel aller Kinder unter 3 Jahren sind aktuell betreut. Dies liegt Gber dem

Landesdurchschnitt.

In RLP haben nach dem vollendeten 2. Lebensjahr alle Kinder einen Rechtsanspruch auf eine 7-

AUSSAGE stiindige Betreuung am Vormittag. Zusatzliche sollen bedarfsgerechte Betreuungsangebote (8
bis 10 Betreuungsstunden) bereitgestellt werden. Mit Inkrafttreten des novellierten KiTaG RLP
(01.07.2021) wird nicht mehr in Teilzeit- und Ganztagsplatze unterschieden.

RECHNUNG Anzahl betreute U3-Jhrige in Tageseinrichtungen / QUELLE Wegweiser Kommune

Bevolkerung U3-Jahrige * 100

4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

L]

Integrative Kindertageseinrichtungen

EINHEIT % Veranderung Trend
2018 2019 2020 relativ
Speyer 17,1 11,1 11,1 -35,09 % e
Rheinland-Pfalz 23,5 25 24,5 +4,26 %

QUALITATIVE Der Bereich Integrative Kindertageseinrichtungen steht deutlich schlechter da als im
AUSSAGE Landesdurchschnitt.
RECHNUNG (Anzahl der integrativen Kindertageseinrichtungen) / QUELLE Wegweiser Kommune

(Anzahl der Kindertageseinrichtungen) * 100
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8 MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND

WIRTSCHAFTS-
WAGHSTUM

Bruttoinlandsprodukt

o
EINHEIT €/EW Veranderung Trend
2017 2018 2019 relativ
Speyer 51606,6 53038,2 49125,8 -4,81%
Rheinland-Pfalz  35282,5 35167,9 32197,7 -8,74 % 9

QUALITATIVE
AUSSAGE

Das Bruttoinlandsprodukt ist positiv in der Entwicklung und den aktuellen reellen Zahlen im
Landesvergleich zu bewerten.

RECHNUNG

(Bruttoinlandsprodukt) / (Anzahl Einwohner*innen) QUELLE Wegweiser Kommune

8 MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND

WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

Langzeitarbeitslosenquote

o
EINHEIT % Veranderung Trend
2018 2019 2020 relativ
Speyer 2,8 2,7 3 +7,14% a
Rheinland-Pfalz 1,9 1,7 1,9 0%

Speyer hat vergleichbar viele Langzeitarbeitslose im Landesdurchschnitt. Im Vergleich zu

&LJJSASLATGAETWE anderen kreisfreien Stadten im Jahr 2020 liegt Speyer im oberen Bereich (Worms 2,9,
Kaiserslautern 4,0, Mainz 2,2, Koblenz 2,4)
(Anzahl Arbeitslose mit Dauer der Arbeitslosigkeit > 1

RECHNUNG Jahr) / ((Anzahl Arbeitslose) + (Anzahl SvB am QUELLE Wegweiser Kommune

Wohnort)) * 100
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8 MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND

R s Beschaftigungsquote — 15- bis 64-Jahrige

i
EINHEIT % Veranderung Trend
2018 2019 2020 relativ
Speyer 58,8 59,6 58,6 -0,34%
Rheinland-Pfalz 57,0 59,0 59,1 +3,68%

QUALITATIVE Die Beschaftigungsquote bei den sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten (SvB) liegt in
AUSSAGE Speyer im Landesdurchschnitt.

(SvB am Wohnort 15-64 Jahre) / (Bevolkerung 15-64

RECHNUN ELLE i

CHNUNG Jahre) * 100 Qu Wegweiser Kommune

B ey
LD Aufstocker*innen
]
EINHEIT % Veranderung Trend
2018 2019 2020 relativ

Speyer 28,9 29,5 25,3 -12,46 % 0
Rheinland-Pfalz 26,6 26,2 23,7 - 10,90 % e

Speyer hat etwas mehr Aufstocker*innen als der Landesdurchschnitt. Dies traf im Jahr 2020
auch im Vergleich mit anderen kreisfreien Stadten zu (Worms 21,3, Kaiserslautern 22.1, Mainz
24,8, Koblenz 25,2).

QUALITATIVE
AUSSAGE

Anzahl erwerbstatige ALG Il-Bezieher*innen (ELB) (=
RECHNUNG Aufstocker*innen) gesamt / erwerbsfahige QUELLE Wegweiser Kommune
Leistungsbezieher*innen (ELB) gesamt * 100

SEITE 95



Nachhaltigkeitsbericht Kreisfreie Stadt Speyer
16 GUTE ARBEIT UND NACHHALTIGES WIRTSCHAFTEN

INDUSTRIE,
INKOVATION UND
INFRASTRUKTUR

&

Hochqualifizierte

EINHEIT % Veranderung Trend
2018 2019 2020 relativ
Speyer 13,1 13,5 14,2 +8,40 % 0
Rheinland-Pfalz 11,8 12,3 12,8 +8,47 % 0

QUALITATIVE

Speyer kann aufgrund der Arbeits- und Ausbildungsmoglichkeiten eine gute Quote an
Hochqualifizierten vorweisen.

AUSSAGE Speyer liegt damit im ungefahren Mittelfeld der kreisfreien Stadte in 2020 (beispielhaft Worms
10,9, Kaiserslautern 17, Mainz 25, Koblenz 17,2).
SvB mit akademischem Berufsabschluss am Arbeitsort .

RECHNUNG QUELLE Wegweiser Kommune

/ SvB am Arbeitsort * 100

10 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

Verhdltnis der Beschaftigungsquote von Auslander®*innen zur

-~
(=) Beschaftigungsquote gesamt
v
EINHEIT % Veranderung Trend
2018 2019 2020 relativ
Speyer 71,8 78,9 78,8 +9,75% 0
Rheinland-Pfalz 72,1 82,2 82,1 + 13,87 % e

Die Beschaftigungsquote von Auslander*innen ist niedriger als die gesamte

QUALITATIVE Beschaftigungsquote. Auch liegt Speyer im landesweiten Vergleich etwas zuriick. Das Verhaltnis

AUSSAGE der beiden Beschaftigungsquoten hat sich in Speyer in den letzten Jahren deutlich angeglichen,
was positiv zu bewerten ist und auf eine gute Entwicklung des Arbeitsmarktes hindeutet.
(Anzahl ausléndische SvB am Wohnort 15-64 Jahre /

RECHNUNG Anzahl Ausldnder*innen 15-64 Jahre gesamt) / (Anzahl QUELLE Wegweiser Kommune

SvB am Wohnort 15-64 Jahre gesamt / Anzahl
Einwohner*innen 15-64 Jahre gesamt) * 100
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10 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

A Schulabbrecherquote — Auslander
1=
v
EINHEIT % Veranderung Trend
2018 2019 2020 relativ

Speyer

29,8 6,2 4,3 -85,57 % 0

Rheinland-Pfalz

15 14,6 10,1 -32,67% 0

QUALITATIVE

Die Schulabbrecherquote ist ricklaufig und liegt unterhalb des Landesdurchschnitts. Eine
Interpretation ist schwierig, da es zu Abweichungen bei der Umstellung von Schulformen

AUSSAGE ) - -
kommt. Ebenso kommt es zu Differenzen in der Coronazeit.
Anzahl ausldndische Schulabgédnger*innen allgemein-
RECHNUNG bildenden Schulen ohne Hauptschulabschluss / Anzahl QUELLE Wegweiser Kommune

auslandische Schulabgédnger*innen allgmb. Schulen
insgesamt * 100
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HANDLUNGSFELD

17 NACHHALTIGER KONSUM UND GESUNDES LEBEN
Die Kommune berichtet Gber die Férderung und den Schutz der Gesundheit sowie
Uber die Férderung von nachhaltigen Lebensstilen und nachhaltigem Konsum.

Die Forderung eines Nachhaltigen Konsums wurde durch die Stadt Speyer beispielhaft mit dem
Mannheimer Mehrwegbecher ,Bleibdeinembechertreu” umgesetzt, begleitet durch Aktionsstande
auf Wochenmarkten und Informationsveranstaltungen Die aktuelle Kampagne ,Tausende Garten —
tausende Arten” ist darauf ausgerichtet ein Bewusstsein fiir naturnahe Garten zu schaffen u.a.
mittels Verteilung von regionalem Saatgut. AuBerdem verfolgen verschiedene Bildungsangebote ein
nachhaltiges Konsumverhalten.

Aspekt 17.1: Nachhaltige Grundversorgung

Wie werden zentrale Nachhaltigkeitsaspekte in die Grundversorgung eingebettet, um so
nachhaltige Lebensstile und nachhaltigen Konsum zu fordern?

Die Stadt Speyer hat die Einbettung des Nachhaltigen Konsums in das Handlungsprogramm
»,Nachhaltiges Speyer” vorangetrieben. Auch Aktivitdten rund um das Thema Fairtrade und
Abfallvermeidung sind strategisch verankert.

Des Weiteren ist Einbettung des Nachhaltigen Konsums in Bezug auf Klimaschutz und
Klimawandelanpassung im Zielkonzept 100 % Erneuerbare Energien und in der neuen Klima-Strategie
verankert.

Umgesetzte oder laufende MaBBnahmen zur Forderung einer nachhaltigen Grundversorgung
umfassen:
Wochenmarkt:
e Versorgung mit regionalen Lebensmitteln.
o Verbot von Plastiktiitenausgabe im Bereich Obst und Gemise (Wochenmarktsatzung).
Versorgung der Kindertagesstatten:
e bei allen Neubauten ab 2017 soll auf Frischkiiche umgestellt werden, bei Bestandsbauten ist
eine zeitnahe Umstellung zu priifen.
Projekte/Aktionen zur nachhaltigen Ernahrung:
e Fairtrade-Aktivitaten (siehe Aspekt 18.2: Lokale Kooperationen fiir globale Gerechtigkeit)
e Gasteflihrung fir Touristen unter dem Titel ,Fairfihrung” (Thema: Kakao) gemeinsam mit dem
Weltladen.
e Essbare Stadt Speyer: seit einem Stadtratsbeschluss 2013 entstanden an verschiedenen Orten
in Speyer u.a. Obstbaumpflanzungen, Hochbeete, Naschgérten.
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Aspekt 17.2: Nachhaltiger Tourismus?

Wie sind Nachhaltigkeitsthemen in das Tourismuskonzept der Kommune eingebunden?
Nachhaltigkeitsthemen spielen eine zunehmende Rolle. Es werden Fortbildungsangebote geschaffen.
Ein wichtiger Bereich ist auch eine Entwicklung des Tourismus in Bezug zu Barrierefreiheit.

Umgesetzte oder laufende MaBnahmen umfassen:
o Ausbildung zum Stadtfihrer*innen fir behinderte Menschen
e Angebote fiir mobilitdts- und seheingeschrankte Menschen
o Fortbildungsangebot fiir Stadtfiihrer*innen zu Nachhaltigen Stadtrundgéngen

Aspekt 17.3: Gewdhrleistung hochwertiger Gesundheitsversorgung

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

T

Wie werden in Speyer hochwertige, krisenfeste Gesundheitsdienste gewahrleistet?

Durch verschiedene Gesundheitsdienste (Diakonissen- und Vincentiuskrankenhaus, lokale Praxen
und Einrichtungen z.B. Gesundheitskurse VHS) ist im Stadtgebiet eine gute Gesundheitsversorgung
gewdbhrleistet.

Dariiber hinaus wird die Gesundheitsvorsorge durch verschiedene Netzwerke unterstiitzt:
e Das lokale Netzwerk Betriebliches Gesundheitsmanagement Speyer existiert seit 2004 (aktuell
26 Mitglieder). Speyerer Behorden/Firmen férdern Gesundheitskurse und Veranstaltungen zur
Forderung des Wohlbefindens von Mitarbeiter*innen in den teilnehmenden Unternehmen.
e Daneben veranstaltet das Praxisnetz Vorderpfalz (PRAVO | Stadt Speyer, Zusammenschluss
aus niedergelassenen Arzten) einmal im Jahr einen Gesundheitstag im Domgarten.

Die oben genannten Punkte liegen auRer dem Betrieblichen Gesundheitsmanagement nicht im
direkten Zustandigkeitsbereich der Stadtverwaltung. Die Stadt Speyer betreibt seit kurzem ein
Kommunales Gesundheitsmanagement (0,5-Stelle, Beschluss 2021) als interdisziplindre
Querschnittsaufgabe. Ziel ist, die Stadt Speyer mit der Gesundheitsférderung zu einer ,,gesunden
Stadt” zu entwickeln und bei der Herstellung gesundheitlicher Chancengleichheit zu begleiten.
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Aspekt 17.4: Gesundheitsforderung fiir Mitarbeitende in Verwaltung, Eigen- und
Beteiligungsunternehmen

GESUNDHEI UND
WOHLERGEHEN

e

Welche MaBnahmen und Ergebnisse fiir die Férderung und den Schutz der physischen und
psychischen Gesundheit in der Verwaltung und den Eigen- und Beteiligungsunternehmen werden
durchgefiihrt?

Das Netzwerk Betriebliches Gesundheitsmanagement Speyer (seit 2004; aktuell 26 Mitglieder) bietet
verschiedene gesundheitsfordernde Angebote an. Die Stadt Speyer und die Stadtwerke sind
Grindungsmitglieder und auch die GEWO ist Mitglied des Netzwerks.

Aspekt 17.5: Gesundheitsrisiken fiir Biirger*innen

GESUNDHEI UND
WOHLERGEHEN

o

Welche Risiken bestehen fiir die Gesundheit der Biirger*innen in Speyer?
Kurzfristig/Mittelfristig:

e Der Bewegungsriickgang durch verstarkt sitzende Tatigkeiten nimmt auch bei den
Mitarbeiter*innen der Stadtverwaltung zu. Natdrlich aber auch bei einem Grofteil der
Bilrger*innen der Stadt Speyer.

Langfristig:

e Gesundheitsrisiken bestehen aufgrund des Klimawandels und zunehmender Hitzetage. Vor
allem vulnerable Gruppen, wie Kinder oder Senior*innen kénnen verstarkt von einer Zunahme
der Temperaturen und den korperlichen Auswirkungen von Hitzetagen betroffen sein.

e Auch die Gefahr eines Anstiegs von Allergien besteht.

Laut Nachhaltigkeitsbefragung hatte vor allem auch die Corona-Pandemie einen starken, oftmals
negativen einfluss auf die psyschiche Gesundheit.
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Aspekt 17.6: Pflege und Betreuung

GESUNDHEI UKD
WOHLERGEHEN

i

Welche Strategien oder MaBnahmen und Ergebnisse zur Sicherung einer bediirfnisorientierten
Pflege und Betreuung (auch von Alteren oder Menschen mit Behinderung) werden in Speyer
umgesetzt?

Speyer hat einen Pflegestrukturplan aufgestellt (2015), welcher die Pflegedienste der Stadt der
unterschiedlichen Tragerschaften untersucht. Selbst stellt die Stadt Speyer verschiedene Angebote
fir die Pflege und Betreuung bereit.

Umgesetzte oder laufende MaBnahmen umfassen:

Halbjahrlich stattfindende Pflegekonferenz tiber das Seniorenbiiro:
e Unter Einbezug der an der Pflege beteiligten Partner und Blrger*innen
o Arbeitsgruppen Kultur und Demenz

e Lobbyarbeit fiir Angehorige von Menschen mit demenziellen Erkrankungen
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PRAXISBEISPIELE

Praxisbeispiel 17.1 — ,,Nachbarschaftshilfe - Seniorenbiiro
Speyer”

Die Nachbarschaftshilfe Speyer, die seit Juli 2021 neu aufgestellt
wurde, legt groRen Wert auf Entlastung und Pravention als
grundlegende Elemente. Um dlteren Birger*innen eine groRere
Teilhabe zu ermdoglichen, hat die Stadt Speyer eine neue Position
geschaffen.
Die Nachbarschaftshilfe wird zunachst fiir einen Zeitraum von
zwei Jahren tatig sein. Hauptziel ist es, das Angebot nicht nur
innerhalb der Stadt bekannter zu machen, sondern auch
geniigend Freiwillige zu rekrutieren und zu schulen, um die
Nachbarschaftshilfe weiter auszubauen. Die Nachbarschaftshilfe
Speyer ist auch Mitglied der Landesinitiative und einem
entsprechenden Netzwerk.
Zu den Zielen zahlen:

e Gewinnung alterer Menschen als Helfer*innen und

Schulung dieser
e Schaffung von Kontakten
e Ermoglichung eines selbststdandigen Lebens zu Hause

Abbildung 15: Ehrenamtliche der
Nachbarschaftshilfe, © Gudrun Hennig
Praxisbeispiel 17.1 — Wochenmarkt-Stande mit EBS

Plastikmill belastet zunehmend die Umwelt, auch in Speyer. Das Motto der Stadt lautet daher: Der
beste Abfall ist der, der erst gar nicht entsteht.

Die Stadt Speyer bietet zusammen mit
den Entsorgungsbetrieben Stande auf
dem Wochenmarkt an und klart Gber
Abfallvermeidung auf. Dabei werden
auch Angebote und nachhaltige
Gemisenetze und Einkaufsbeutel
verteilt.

informieren auf dem Wochenmarkt iiber Abfallvermeidung, @ Stadt Speyer
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INDIKATOREN

EINGEBETTETE INDIKATOREN

GESUNDHEITUND

WOHLERGEHEN

Vorzeitige Sterblichkeit — Frauen
—’W

EINHEIT Tode / 1.000 Frauen unter 70 Veranderung Trend

2018 2019 2020 relativ
Speyer 1,2 1,1 0,9 - 25,00 % 0
Rheinland-Pfalz 0,9 0,9 1,0 +11,11 % e

Die Sterblichkeit von Frauen ist leicht riicklaufig. Griinde konnen bessere Gesundheits- und

QUALITATIVE Vorsorgeleistungen (siehe auch Vorzeitige Sterblichkeit Manner, folgender Faktor) sein. Wieso

AUSSAGE
eine unterschiedliche Entwicklung zur RLP vorliegt, lasst sich nicht einordnen.
RECHNUNG (Anzahl Todesfélle bei Frauen im Alter von unter 70 QUELLE Weeweiser Kommune
Jahren) / (Anzahl der Einwohner*innen) * 1.000 g
GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN L X . .
Vorzeitige Sterblichkeit — Manner
—M/:v
EINHEIT Tode / 1.000 Ménner unter 70 Veranderung Trend
2018 2019 2020 relativ
Speyer 1,7 1,8 1,5 -11,76 % 0
Rheinland-Pfalz 1,6 1,5 1,6 +-0%

In Speyer zeigt sich ein riicklaufiger Trend bei den Mannern. Eine plausible Einordnung der
QUALITATIVE unterschiedlichen Entwicklung zu Rheinland-Pfalz ist schwierig. Die generell hohere
AUSSAGE Sterblichkeit von Madnnern gegenliber Frauen wurde durch zahlreiche Studien aufgrund

sozialer (Vorsorgetatigkeiten) oder biologischer (héheres Herz-Kreislauf-Risiken) untersucht.

(Anzahl Todesfélle bei Mannern im Alter von unter 70

RECHNUNG
Jahren) / (Anzahl der Einwohner*innen) * 1.000

QUELLE Wegweiser Kommune
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GESUNDHEITUND
WOHLERGEHEN

i

Krankenhausversorgung

EINHEIT KHB / 1000 EW Veranderung Trend
2017 2018 2019 relativ
Speyer 1278,2 1316,1 1356,8 +6,15% 6
Rheinland-Pfalz  611,2 602,6 597,2 -2,29%

QUALITATIVE

In Speyer gibt es seit mehreren Jahren deutlich mehr Krankenhausbetten als im
Landesvergleich und auch mehr als ein Krankenhausbett pro Einwohner*in. Das

AUSSAGE Diakonissenkrankenhaus und das Vincentius versorgen als zentrale Krankenh&user auch die
umliegenden Gemeinden.
Anzahl der aufgestellten Betten in Krankenh&dusern .

RECHNUNG ( g )/ QUELLE Wegweiser Kommune

(Anzahl der Einwohner*innen) * 100.000

GESUNDHEITUND
WOHLERGEHEN

nfe

Wohnungsnahe Grundversorgung — Apotheke

EINHEIT m Veranderung Trend
2017 2018 2019 relativ
Speyer 390 - —
Rheinland-Pfalz 1515 - -

Die Zahlen wurden zuletzt 2017 erhoben, fiir 2018 und 2019 liegen keine Zahlen vor.

&LJJSASLATGAETW £ Die Wohnungsnahe Grundversorgung ist in der Stadt Speyer hdher als im Landesvergleich.
Dies liegt an den stadtischen Strukturen.
Summe (Luftlinie vom Messgittermittelpunkt zur INKAR - Indikatoren und
RECHNUNG nachsten Apothekenadresse * Einwohnerzahlen am QUELLE Karten zur Raum- und
Messpunktgitter) / Einwohner des Raumaggregats Stadtentwicklung
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GESUNDHEITUND
WOHLERGEHEN

Personal in Pflegeheimen
—’\/V

EINHEIT VZA / 1000 Pflegebedriiftige Veranderung Trend
2018 2019 2020 relativ
Speyer 932,9 952 952 +2,05%
Rheinland-Pfalz 862 836,8 836,8 -2,92%

QUALITATIVE In Speyer steht mehr Personal in Pflegeheimen als im Landesvergleich zur Verfiigung.

AUSSAGE
(Personal in Pflegeheimen) / (Anzahl der voll- und .
RECHNUN ELLE
CHNUNG teilstationar Pflegebeddirftigen) * 1.000 av Wegweiser Kommune
GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN . X
Personal in Pflegediensten
—'\'\/\v
EINHEIT VZA/Pflegebediirftige Veranderung Trend
2018 2019 2020 relativ
Speyer 0,17 0,13 0,13 -23,53% 9
Rheinland-Pfalz 0,12 0,11 0,11 -833% 9

Das Personal in Pflegediensten ist riicklaufig. Wieso eine gegenlaufige Entwicklung zwischen
dem Personal in Pflegediensten zu Pflegeheimen stattfindet, ist nicht aus den Daten zu
entnehmen.

QUALITATIVE
AUSSAGE

(Personal in ambulanten Pflegediensten) / ((Anzahl der
RECHNUNG ambulant Pflegebedrftigen) + (Anzahl der QUELLE Wegweiser Kommune
Pflegegeldempfanger*innen)
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GESUNDHEITUND
WOHLERGEHEN

Pflegeheimplatze
o

EINHEIT Platze / 1000 EW >= 65 Veranderung Trend
2018 2019 2020 relativ
Speyer 81,8 77,1 77,1 -575% 9
Rheinland-Pfalz 51,9 51 51 -1,73%

Pflegeheimplatze liegen iber dem reinland-pfalzischen Durchschnitt. Aufgrund des
QUALITATIVE demographischen Wandels ist der Riickgang an Platzen negativ zu bewerten.
AUSSAGE Im Zusammenhang mit dem Anstieg an Personal in Pflegeheimen bedeutet dies einen
besseren Betreuungsschliissel Vollzeitaquivalente/Pflegebedirftigen.

Verfligbare Plétze in Pflegeheimen / Bevdlkerung ab 65

RECHNUN ELLE i

CHNUNG Jahre * 1.000 Qu Wegweiser Kommune

GESUNDHEIT UND

WOHLERGEHEN . .

Immission von Luftschadstoffen
—'\'\/\v
EINHEIT ug / m3 Veranderung Trend
2018 2019 2020 relativ

Speyer 15,9 13,9 13,3 -16,35% 0

QUALITATIVE Aufgrund maRgeblich technischer Verbesserungen sind weniger Luftschadstoffe zu
AUSSAGE verzeichnen.

RECHNUNG Jahresmittelwert Feinstaub (PMyo) je Gebietseinheit QUELLE SDG.portal
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1 NACHHALTIGE/R
KONSUM UND .
L Fairtrade-Town

QO

EINHEIT An.zahl Aus- Veranderung Trend
zeichnungen

2018 2019 2020 relativ

Speyer 2 3 3 0

Gegenwartig 41 FTs in RLP, 8 in Bewerbung. RLP ist keine Stadt,

Rheinland-Pfal
einfand-riatz deswegen ist kein gleicher Indikator moglich.

QUALITATIVE Speyer hat die Bewerbung 2019 zum dritten Mal erhalten. 2023 erfolgt die erneute
AUSSAGE Rezertifizierung. Die Stadt feiert in diesem Jahr das 10-jahrige Jubilaum.

Stand der Auszeichnung(en) der Kommune als
Fairtrade-Town (keine Bewerbung abgegeben: 0;
Auszeichnung zum ersten bis x-ten Mal erhalten: 1 bis
X)

RECHNUNG QUELLE SDG.portal

SAUBERES WASSER
UNDSANITAR-

el Trinkwasserverbrauch — private Haushalte

v

EINHEIT I /EW a Veranderung Trend
2018 2019 2020 relativ
Speyer 166,9 182,8 182,8 +9,53% @
Rheinland-Pfalz 148 154,3 154,3 +4,26 %

Der Trinkwasserverbrauch ist stark angestiegen. Warum nicht bereits im Rekordsommer 2018 oder im
CoVid-Lockdown ein entsprechender Anstieg stattfand und erst seit 2019 eine Zunahme zu verzeichnen
ist, ist unklar.

QUALITATIVE
AUSSAGE

(Jahrlicher Trinkwasserverbrauch (Haushalte und
RECHNUNG Kleingewerbe)) / (Anzahl Einwohner) * (Anzahl der QUELLE Wegweiser Kommune
Tage pro Jahr)
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SELBSTGEWAHLTE ZUSATZLICHE INDIKATOREN (OPTIONAL)

Installierte Leistung Fernwarme

EINHEIT MW

2012 2016 2022

Speyer

19,172 29,5 52 e

QUALITATIVE

Der fehlende Landeswert ldsst keinen Vergleich zum Land zu. Durch den Ausbau des Netzes

AUSSAGE konnte eine starke Steigerung erreicht werden.
Stadtwerke Speyer,
(Daten von 2012, 2016
RECHNUNG Installierte Leistung Fernwarme QUELLE aus Nachhaltigkeits-
bericht 2019 Stadtwerke
Speyer)

GESUNDHEITUND
WOHLERGEHEN

Feinstaub PM2,5
e

EINHEIT pg / md Verdnderung Trend

2018 2019 2020 relativ

Speyer

13,0 12,0 10,0 - 23,08 % Q

Rheinland-Pfalz

11,6 10,1 9,0 -22,41% e

QUALITATIVE Unter anderem aufgrund neuer technischer Losungen und Vorgaben ist die Belastung
AUSSAGE ricklaufig. Der Grenzwert laut UBA ist Gibrigens 25 pg/m.

Jahresmittelwert Feinstaub (PM2,5) je m? bei .
RECHNUNG Messstation Speyer Nord bzw. Mittelwert aller QUELLE ZIMEN, UBA, eigene

Messstationen in Rheinland-Pfalz Berechnung
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Installierte Leistung Photovoltaikanlagen

EINHEIT kw / 1.000 EW Veranderung Trend
2020 2021 2022 relativ
Speyer 287 332 403 +40,42 % o
Rheinland-Pfalz 617 682 760 +23,18% Q

QUALITATIVE Genau wie der landesweite Trend steigt die installierte Leistung an PV-Anlagen pro 1.000 EW
AUSSAGE in der Stadt Speyer, jedoch deutlich starker als im landesweiten Vergleich.

RECHNUNG Installierte Leistung PV-Anlagen / 1.000 EW QUELLE Energieatlas RLP

1 NACHHALTIGE/R
KONSUM UND

L Tourismus — Durchschnittliche Verweildauer

QO

EINHEIT Tage Verdnderung Trend
2018 2019 2020 relativ
Speyer 1,7 1,7 1,8 +5,88% 0
Rheinland-Pfalz 2,5 2,5 2,8 +12,00% 0

Die durchschnittliche Verweildauer in Speyer hat etwas zugenommen, liegt aber weiterhin unter dem

SLLJJSASLATG/?W - Landesdurchschnitt. Dies kdnnte daran liegen, dass Speyer als Mittelstadt auch fiir kurze Stadtetrips
attraktiv ist, aber weniger fir langere Urlaube.
RECHNUNG Durchschnittliche Verweildauer in Tagen QUELLE Statistisches Landesamt

Rheinland-Pfalz
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Tourismus - Ubernachtungen

EINHEIT Anzahl Ubernachtungen / 1.000 EW Veranderung Trend
2018 2019 2020 2021 relativ
5,39 5,64 3,25 3,05 -43,47 % 9
Speyer
Rheinland-Pfalz 5,53 5,62 3,77 3,46 -37,46 % 9

QUALITATIVE

2020/2021 brachen (wie bundesweit) die Ubernachtungszahlen ein. Begriindungen liegen in den
Einschrankungen der CoVid-Pandemie.

AUSSAGE .. - .
Zusatz zum Indikator: Generell sind 10 Ubernachtungseinrichtungen rollstuhlgerecht (eigene
Erhebung, Stadt Speyer)
. Statistisches Landesamt
Anzahl der jahrlichen Ubernachtungen im . .
RECHNUN ELLE -
CHNUNG Tourismussektor / 1.000 EW Qu Rheinland-Pfalz, Wegweiser
Kommune
GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN ) . . .
Stationdre Pflege: Pflegebediirftige
—4\/\'
EINHEIT Anzahl Veranderung Trend
2017 2018 2019 relativ
Speyer 835 - 854 +2,28% e
Auch die stationare Pflege ist zunehmend. Der Trend wird negativ bewertet. Es kann davon
QUALITATIVE . e . L
AUSSAGE ausgegangen werden, dass mit Zunahme ambulanter Pflege zukiinftig auch die stationar
Pflegebediirftigen in Anzahl steigen werden, wenn der Pflegegrad auf Grund des Alters wachst.
RECHNUNG Anzahl stationarer Pflegebediirftiger (teil- & QUELLE Stadtverwaltung Speyer

vollstationar)
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3 GESUNDHEITUND
WOHLERGEHEN

Pflegebedilrftige in privater Versorgung
—M/

EINHEIT Anzahl Veranderung Trend
2017 2018 2019 relativ
Speyer 719 - 1273 + 77,05 % 9

Ein Anstieg der privaten Versorgung ist stark ansteigend. Griinde kénnen sein, dass viele
Menschen es bevorzugen, in ihrer gewohnten Umgebung zu bleiben und von

QUALITATIVE Familienmitgliedern oder Freunden privat gepflegt zu werden.

AUSSAGE Ein weiterer Faktor ist die steigende Kostenbelastung fiir professionelle Pflegeeinrichtungen.
Zudem kann es ein Indikator fur einen Mangel an professionellen Pflegekraften sein.
Aufgrund der zusétzlichen Belastung im Bereich der privaten Versorgung wird der Trend negativ
bewertet.

Anzahl stationarer Pflegebedurftiger in privater

RECHNUNG
Versorgung (Geldleistungen)

QUELLE Stadtverwaltung Speyer

3 GESUNDHEITUND
WOHLERGEHEN

Pflegebedilrftige in ambulanter Versorgung
—WV

EINHEIT Anzahl Veranderung Trend

2017 2018 2019 relativ

Speyer 337 424 +31,16 % @

Die Anzahl an Pflegebedurftigen ist steigend. Dies kann auf der einen Seite durch eine
Zunahme an Bedurftigen durch den demographischen Wandel (langeres Leben und alter
werdende Gesellschaft) begriindet werden.

QUALITATIVE
AUSSAGE

RECHNUNG Anzahl Pflegebeddrftiger in ambulanter Versorgung QUELLE Stadtverwaltung Speyer
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ERGEBNISSE AUS DER NACHHALTIGKEITSBEFRAGUNG

Die Ergebnisse der Nachhaltigkeitsbefragung (2022) zeigen deutlich, dass die Birger*innen verstarkt
den Konsum und das eigenen Verhalten als wichtigen Bestandteil zur nachhaltigen Entwicklung
begreifen. 94% der Befragten stimmen zu oder eher zu, dass sie mit dem eigenen Kaufverhalten
einen wesentlichen Beitrag zum Umweltschutz leisten. Im Vergleich zu 2017 bedeutet dies einen
Anstieg um 12%.

Ergebnisse einzelner Bereiche in Bezug zu Konsum:

Beim Kauf von Essen und Getranken zum Mitnehmen nutzen schon 86%

der Befragten (eher) MehrweggefaRe. 71% kaufen im Supermarkt auch (eher) gerne Waren in
Mehrwegverpackungen.

93% achten besonders bei der Anschaffung von Elektrogeraten auf gute Energie und langlebige
Produkte.

93% sind bereit Obst und Gemiise aus der Region zu kaufen. 80% sind bereit fir biologische
Produkte auch einen héheren Preis zu zahlen. Nur 69% geben dhnliches fiir faire Produkte an.
Der langfristig gesehene Nutzen (weniger Energie-verbrauch, langlebige Produkte) ist ein
groRRerer Anreiz flr nachhaltigen Konsum als der Kauf fair gehandelter und dabei teurerer
Produkte. Auch die Tendenz biologisch erzeugte Produkte zu einem hoheren Preis zu kaufen ist
vergleichsweise starker ausgepragt als diejenige, fair gehandelte Produkte zu kaufen.

73% der Befragten waren bereit, Glasverpackungen zu wohnortnahen Sammelstellen, 78% zu
Sammelstellen auf Supermarktparkplatzen zu bringen. Damit bleibt Gber ein Flinftel der
Befragten, die hierzu keine Bereitschaft zeigen.

Ergebnisse aus dem Bereich Gesundheit:

Am starksten werden von 57 % eher die Angebote von anderen Anbietern genutzt (z.B.
Fitnessstudios, Yoga-Zentren, Bademaxx/Schwimmbaéder ...), 33 % nutzen Angebote Uber
Vereine (z.B. Sportverein, Kneipp-Verein ...), 26 % betriebliche Gesundheitsférderung liber den
bzw. die Arbeitgeber*in, 21 % Angeboten im Pflegebereich (z.B. Therapiezentren,
Sturzprophylaxe) und 14 % Gesundheitskursen aus dem VHS-Programm.

Die Nutzung der Angebote variiert bedeutsam in Abhangigkeit vom Alter und der beruflichen
Situation der Befragten.
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18 GLOBALE VERANTWORTUNG UND EINE WELT

Die Kommune berichtet Gber ihre Zusammenarbeit mit anderen Kommunen und
Institutionen — auch aulSerhalb ihres eigenen Geltungsbereichs — zu
Nachhaltigkeitsthemen.

Bereits friihzeitig hat sich die Stadt Speyer der Anerkennung der Menschenrechte und dem
weltweiten Kampf gegen Kinderarbeit verpflichtet (Stadtratsbeschluss 2010).

Die Stadt Speyer bekennt sich zur globalen Verantwortung und ist seit 2013 als Fairtrade-Stadt aktiv.
Zudem hat die Stadt Speyer als eine der ersten Kommunen bundesweit eine Musterresolution des
Deutschen Stadtetags zur lokalen Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele der Agenda 2030
unterzeichnet.

Aspekt 18.1: Regionale und nationale Kooperationen fiir Nachhaltigkeit

17 PARTNER-
SCHAFTEN
IUR ERREICHUNG
DERZIELE

@

Welche regionalen und nationalen Kooperationen gibt es in der Stadt Speyer fiir eine Nachhaltige
Entwicklung?

Die Anerkennung und die Aktivitdten als Fairtrade-Stadt sind integraler Bestandteil der
Nachhaltigkeitsstrategie.

Zudem hat die Stadt in 2016 die Musterresolution ,Nachhaltigkeit auf kommunaler Ebene gestalten”
des Deutschen Stadtetages unterzeichnet und sich der lokalen Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele
aus der Agenda 2030 der UN verpflichtet.

Netzwerke und Kooperationen der Stadt Speyer sind folgende:
o Netzwerktreffen des Landes fir Nachhaltigkeit und Klimaschutz
o Netzwerk Faires Beschaffungswesen
e Club der Agenda2030-Kommunen (Deutscher Stadtetag)
e Mitglied des Klima-Blndnisses
e Speyerer Freiwilligenagentur: Kooperation mit anderen Freiwilligenagenturen in RLP sowie
Mitglied in Landes- und Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen
e Biindnis gegen Sexismus
e Stadtwerke-Initiative Klimaschutz (seit 2022; 56 Teilnehmer), um Zusammenarbeit zwischen
Stadtwerken und Kommunen zu férdern; Anspriiche sind: Ein- und Fortfiihrung
Treibhausgasbilanzierung, Ausarbeitung Dekarbonisierungsstrategie mit jahrlicher
Uberpriifung und Veréffentlichung
o Seit 2018: Mitglied im Biindnis ,,Kommunen fiir biologische Vielfalt e. V.“. Aktivitdten
drehen sich um die Bereiche Griin- und Freiflachen im Siedlungsbereich; Arten- und
Biotopschutz; Nachhaltige Nutzung (von Rohstoffen und Flachen); Bewusstseins-
bildung und Kooperation
e Gesundes-Stadte-Netzwerk (Beschluss Dez 2021) (Details siehe Aspekt 17.3: Gewahrleistung
hochwertiger Gesundheitsversorgung)
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Aspekt 18.2: Lokale Kooperationen fiir globale Gerechtigkeit

17 PARTNER-

SCHAFTEN
IURERREICHUNG
DERZIELE

Welche lokalen Kooperationen mit Akteur*innen, Organisationen oder Institutionen gibt es, um
globale Gerechtigkeit und fairen Handel zu unterstiitzen?
Fairtrade-Kooperationen: Gruppe ,Speyer fairwandeln”:

e Die Gruppe ,Speyer fairwandeln” ist ein Zusammenschluss von Speyerer Freiwilligenagentur
(Leitung), Volkshochschule, Nachhaltigkeitsmanagement, Weltladen, Fairtrade-Schulen und
anderen Bildungseinrichtungen, Kirchen, Vereinen, Verbanden und interessierten
Birger*innen. Seit 2013 finden regelméRige Treffen der Gruppe statt. Es wurden
unterschiedliche Aktionen angestofRen und begleitet, um den Gedanken des Fairen Handels in
alle gesellschaftlichen Gruppen und Einrichtungen zu tragen.

Umgesetzte MaRRnahmen und Projekte:

o Durchfiihrung jahrlicher Aktionen zur ,Faire Woche” werden durch die beteiligten Mitglieder
der Gruppe mit lhren Institutionen organisiert

e Kooperation mit den zwei Fairtrade-Schulen in Speyer (Hans-Purrmann-Gymnasium und
Schwerd-Gymnasium)

o Aufbau Partnerschaftskaffee Speyer-Ruanda ,Inshuti” (siehe Aspekt 18.3: Kommunale
Entwicklungszusammenarbeit)

e Entwicklung Fairer Stadtplan

e Digitale Kalenderblatter

Aspekt 18.3: Kommunale Entwicklungszusammenarbeit

17 PARTNER-

SCHAFTEN
IURERREICHUNG
DERZIELE

Wie unterstiitzt die Stadt Speyer Kommunen in anderen Landern dabei eine nachhaltige
Entwicklung voranzubringen? Wie gestaltet sich das Engagement in der kommunalen
Entwicklungszusammenarbeit?

INSHUTI — Partnerschaftskaffee Speyer — Ruanda (seit 2022):

e Fair gehandelter, biozertifizierter und klimaneutraler Kaffee aus einem Gemeinschaftsprojekt
der Initiative ,Speyer fairwandeln” und der Speyerer Kaffeertésterei Schramm in Kooperation
mit der Stadt Speyer, dem Fair-Trade-Unternehmen El Puente und der ruandischen
Kooperative Kopakama

e Fokus der Kooperative liegt auf Férderung von Frauenprojekten und der Verséhnung der
verschiedenen ruandischen Bevolkerungsgruppen.

Begleitet wurde die Einflihrung des Kaffees durch die Vortragsreihe ,,Blickpunkte

Ruanda“ (inklusive Live-Schaltungen nach Ruanda) in Zusammenarbeit mit Speyerer
Freiwilligenagentur, VHS Speyer, Nachhaltigkeitsmanagement Stadt Speyer, Stadtbibliothek
Speyer, Imitima mu Ruanda (Herzen fiir Ruanda), Ruandareferat RLP und
Partnerschaftsverein RLP/Ruanda e.V.
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PRAXISBEISPIELE

Praxisbeispiel 18.1 — Inshuti Partnerschaftskaffee Speyer

Der Partnerschaftskaffee zwischen Speyer und Ruanda wurde im Rahmen der Fairen Woche 2022
eingefiihrt. Der Name INSHUTI bedeutet in Ruanda "Freundschaft". Dieser Kaffee aus dem rheinland-
pfalzischen Partnerland Ruanda ist fair gehandelt, bio-zertifiziert und klimaneutral. Das Etikett des
Kaffees wurde durch Schiilerinnen des Edith-Stein-Gymnasiums (Fair-Trade-Schule) gestaltet. Er ist in
Schramms Kaffeerdsterei (Gilgenstralle und Industriehof) zu erhalten.

In der Stadtverwaltung wird der Kaffee von der Stadt fiir Gastgeschenke, bei Veranstaltungen oder
auch in den Biiros genutzt.

Die Idee wurde 2019 im Rahmen der fairen Woche entwickelt Mit dem Partnerschaftskaffee will
Speyer die Verbindung von Fairem Handel und dem Partnerland Ruanda herstellen, mit besonderem
Augenmerk auf die Situation der Frauen. Zwei wichtige Nachhaltigkeitsziele werden so in den Blick
genommen: das Nachhaltigkeitsziel Nr. 5, Gleichberechtigung der Geschlechter” sowie das
Nachhaltigkeitsziel Nr. 12, Verantwortungsvoller Konsum®.

Der Kaffee wurde 2023 durch die Deutsche Rostergilde in drei Kategorien mit der Goldmedaille
ausgezeichnet.

Abbildung 17: Partnerschaftskaffee Speyer-Ruanda INSHUTI,
© Sabrina Koob

SEITE 115



Nachhaltigkeitsbericht Kreisfreie Stadt Speyer
ZUSAMMENFASSENDE SWOT-ANALYSE UND HANDLUNGSBEDARFE

Zusammenfassende SWOT-Analyse und
Handlungsbedarfe

SWOT-ANALYSE — WIE KOMMEN WIR VOM STATUS
QUO IN DIE ZUKUNFT:

Basierend auf dem Nachhaltigkeitsbericht wurde eine SWOT-Analyse durchgefiihrt.

Einfach ausgedrickt steht SWOT fiir Strengths (Starken), Weaknesses (Schwachen), Opportunities
(Chancen) und Threats (Risiken). Die Ergebnisse der Swot-Analyse und die daraus abgeleiteten
Handlungsbedarfe dienen als Grundlage fiir die Weiterentwicklung des lokalen Handlungsprogramms
und SDG-Aktionsplans im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie.

Eckpunkte der SWOT-Analyse sind folgende:

Starken: Wir sind besonders gut darin...
... Nachhaltigkeit in der Verwaltung als Querschnittsaufgabe zu verstehen und mit personeller
Unterstltzung und Verankerung weiter zu verfolgen. Dafiir arbeiten wir nicht nur in der
Verwaltung zusammen sondern auch mit den Eigen- und Beteiligungsunternehmen, wie der
GEWO, den Stadtwerken oder den Entsorgungsbetrieben.
... den Runden Tisch Nachhaltiges Speyer kontinuierlich und gewinnbringend durchzufiihren.
... in Netzwerken und Biindnissen zu arbeiten und Nachhaltigkeit als gemeinsame, Gberregionale
oder sogar internationale Aufgabe zu verstehen.
... Klimaschutz verstarkt anzugehen und auf Klimaneutralitat zuzuarbeiten.
... unseren Bilirger*innen gute Erholungsflachen, Freizeitangebote und Umweltqualitdten zu
bieten.
... eine zukunftsfahige Gesellschaft zu férdern, besonders bei der Schaffung von Angeboten fiir
Senior*innen oder bei Mehrgenerationenangeboten
... unseren Blirger*innen trotz den stadtischen Strukturen hohe Umweltqualitat, Freizeitflachen
oder Erholungsmoglichkeiten zu bieten.
... erste Sensibilisierungsangebote fir die Bevolkerung durchzufiihren und diesen auch
Beteiligungsmoglichkeiten bei stadtischen Projekten zu bieten
... Global zu denken, deswegen sind wir Fairtrade-Stadt, unterstltzen die Anerkennung unser
Fairtradeschulen und -kitas oder haben den fairen, klimaneutralen Partnerschaftskaffee Speyer-
Ruanda Inshuti eingefihrt.

... nachhaltige Entscheidungsgrundlagen zu verankern und den Mitarbeitenden Entscheidungen
flir mehr Nachhaltigkeit im Alltagshandeln zu ermoglichen (z.B. bei der Beschaffung).

... die Flacheninanspruchnahme und Nutzungsintensitat der Stadt zu verringern, um auch
weiterhin eine hohe Umweltqualitat zu ermoglichen (Ausblick: Klimaquartier Normand).

... nicht nur Klimaschutz sondern auch Anpassung an den Klimawandel und Erhalt der Biologischen
Vielfalt zu verfolgen, z.B. durch Wasserriickhalt oder naturnahe Begriinungen.

... nachhaltige Quartiersentwicklung flaichendeckend umzusetzen und Bebauungspldne mit
Nachhaltigkeitskriterien aufzustellen.

... nachhaltige Mobilitat weiter zu starken und attraktiv zu gestalten (Ausblick: Stadtbusverkehr mit
Elektrobussen).
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... alle Altersgruppen geschlechteriibergreifend zu bedenken und eine zukunftsfahige Gesellschaft
weiter zu starken und auch Frauen und junge Menschen in der Stadtpolitik zu befahigen

.. unsere Biirger*innen verstarkt Zugang zu nachhaltigen Entscheidungsmaoglichkeiten anzubieten
und verstarkt zu sensibilisieren.

... eine gesunde Stadt zu fordern, welche die korperliche und mentale Gesundheit ins Auge fasst.

Chancen: Wir wollen loslegen, weil...
... wir uns als Kommune den Nachhaltigkeitszielen der Agenda 2030 und dem Erhalt biologischer
Vielfalt verpflichtet haben und fiir Speyer den Klimanotstand ausgerufen haben.
... eine nachhaltige Stadt auch die Lebensqualitat der Blirger*innen stark steigern kann.
... aktuell eine starke Akzeptanz und sogar Forderung nach nachhaltigen Entwicklungen in der
Bevolkerung vorherrscht.
... sich die technischen Mdglichkeiten weiterentwickelt haben und jetzt neue Moglichkeiten fir
eine nachhaltige Entwicklung bestehen.
... nachhaltige Entwicklungen auch die Resilienz vor dulReren Krisen starkt und die Stadt Speyer
sicherer aufstellt.
... weil in der Verwaltung, bei den Partner*innen und in der Zivilgesellschaft grofles Know-How
vorhanden ist.
... weil wir in Speyer gute konzeptionelle Grundlagen haben und aktuell erarbeiten, die uns den
Weg in die Zukunft zeigen.
... weil wir motiviert sind.

... der Klimawandel weiter voranschreitet und dieser verschiedene Auswirkungen auf die Stadt hat
und haben wird, darunter fallen Gesundheitsrisiken, Extremwetterereignisse, Dlrre- und
Wassermangel

... weil wir durch den Klimawandel, aber auch durch Wirtschaftspraktiken und Versiegelungen
massive Biodiversitatsverluste aufweisen.

... demographische Verdanderungen uns noch weiter beschaftigen werden, was sich sowohl im
Arbeitsmarkt, aber auch in der Gesellschaft widerspiegelt.

... aufgrund globaler Unsicherheiten wird uns Migration und Flucht weiter herausfordern und wir
sozial und zukunftsgerichtete Integration von gefliichteten Menschen ermdoglichen wollen, um der
humanitaren Pflichtaufgabe gerecht zu werden.

... weil Inflation, Ressourcenknappheit und Kostenanstieg auch weitergehen kann und die
Armutsgefahrdung zunimmt.

... wir auf eine sozial gerechte und demokratische Entwicklung unserer Gesellschaft achten
mdssen.
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Fazit und Ausblick

HIER STEHEN WIR ALS STADT UND SO GEHT ES
WEITER.

Das klare Verstandnis der nachhaltigen Entwicklung als Querschnittsaufgabe kann als grofRe Starke
der Stadt Speyer ausgewiesen werden. Durch die Verteilung der Verantwortlichkeiten ist eine
nachhaltige Entwicklung in vielen Bereichen mdoglich. Zudem ist die Entwicklung der nachhaltigen
Stadt Speyer im kommunalen Handeln in verschiedenen Handlungsfeldern der Kommune strategisch
oder sogar personell verankert. Neben der Nachhaltigkeitsmanagerin, der Klimaschutzmanagerin,
der neuen Stabsstelle fir strategische Stadtentwicklung und Zukunftsfragen (seit 2022) gibt es
handlungsfeldspezifische Verantwortlichkeiten, zum Beispiel im Bereich der Menschen mit
Behinderung. Auch die kommunalen Eigen- oder Beteiligungsunternehmen SWS, EBS und GEWO
leisten einen starken Beitrag zu nachhaltigen Entwicklung. Die Stadtwerke sind dabei zentrale
Partner im Bereich des Klimaschutzes und erneuerbare Energien, ebenso die Entsorgungsbetriebe in
der Umsetzung von Abfallvermeidung und Kreislaufwirtschaft. Vor allem die GEWO Speyer tragt mit
starken Projekten in Bezug zu Wohnraum, Gebdudemanagement oder soziale Quartiersentwicklung.
Darliber hinaus wird in der Stadtverwaltung Wert auf globale Verantwortung als Fairtrade-Stadt und
Partnerschaften gelegt. Die Beteiligung der Biirgerschaft und Ehrenamtlicher wird in verschiedenen
Bereichen gefordert. Der Runde Tisch Nachhaltiges Speyer dient zudem dem Austausch und
gemeinsamen Voranbringen von Projekten mit lokalen Akteur*innen im Bereich der Nachhaltigkeit.
Nachsteuerungsbedarfe gibt es unter anderem in der Verankerung der SDGs in der kommunalen
Verwaltung oder der Weiterbildung der Mitarbeitenden zur Steuerung der internen und externen
Nachhaltigkeitsprozesse.

Inhaltlicher Fokus der letzten Jahre lag auf der Begegnung des Klimawandels (Handlungsfeld 10 und
11). Aber auch im Bereich des Ressourcenschutzes mit Fokus auf Abfallwirtschaft (Handlungsfeld 11)
oder der Mobilitat (Handlungsfeld 12) konnten Konzepte und daraus hervorgehende MaRnahmen
entwickelt und umgesetzt werden. Alle Bereiche sind grolRe Stellschrauben in Bezug auf nachhaltige
Entwicklung, primar auf 6kologische bzw. klimatische Faktoren. Damit lagen die SDGs 7 bezahlbare
und saubere Energie, 13 Klimaschutz und Anpassung oder 15 Leben an Land im Fokus der Aktivitaten
der Stadt Speyer. Mit Blick auf zu erwartende Entwicklungen (voranschreiten Klimawandel,
Biodiversitatsriickgang, endliche Ressourcen) sind hier trotz guter vorangegangener Projekte auch
zuklnftig weiterhin MaBnahmen notwendig. So ist im Bereich der nachhaltigen Mobilitdt noch ein
weiter Weg hin zur Verkehrswende. Erste Beschlisse hin zu einer nachhaltigen Mobilitat und
klimafreundlichen Quartieren (E-Busverkehr und Klimaquartier Normand) wurden gefasst und
missen nun umgesetzt werden.

Im sozialen oder auch kulturellen Bereich sind aktuell und zukiinftig groRe Herausforderungen zu
erwarten: Demographischer Wandel und damit einhergehend der Fachkraftemangel oder
vergangene und zu erwartende Fliichtlingsstrome oder zunehmende soziale Segregation werden
auch die Stadt Speyer beeintrachtigen. Die statistischen Daten zeigen bereits einen hohen Wert an
Armutsféllen in Speyer (Handlungsfeld 14). Hier muss anlaufende oder auf neue Konzepte und
MafRnahmen aufgebaut werden. Soziale Stellen der Stadt wie das Seniorenbiiro leisten hier eine
wichtige Arbeit. Die aktuelle Nachhaltigkeitsbefragung zeigt bislang eine gute Zufriedenheit mit der
allgemeinen Lebensqualitat oder den Moglichkeiten fiir ein gesundes Leben (Handlungsfeld 14 und

SEITE 118



Nachhaltigkeitsbericht Kreisfreie Stadt Speyer
FAZIT UND AUSBLICK

17). Ziel muss es sein, diesen Stand mit gezielten MaRBnahmen zu erhalten. Bedient wurden in den
vergangenen Jahren und werden aktuell die SDGs 1 Keine Armut oder 10 weniger Ungleichheiten.

Eine weitere wichtige Stellschraube der Stadt in den vergangenen Jahren war bereits die Befdahigung
der Birger*innen fiir mehr Alltagsnachhaltigkeit. Neben der Sicherung der Grundstrukturen (wie
Mobilitat oder Grundversorgung) fihren auch Méglichkeiten des nachhaltigen Konsums zu mehr
Nachhaltigkeit in der Stadt (Handlungsfeld 17). Die Nachhaltigkeitsbefragung zeigte in einigen
Bereichen (z.B. biologische oder regionale Lebensmittel) auch eine Bereitwilligkeit der Bevolkerung
hier einen starkeren Fokus darauf zu legen oder auch hohere Preise zu bezahlen. Bildung und
Kommunikation werden als notwendig angesehen, um die Moéglichkeiten fir nachhaltiges
Eigenhandeln und die Wichtigkeit dessen noch weiter zu starken (Handlungsfeld 13). Bedient werden
damit vor allem die SDGs 12 nachhaltiger Konsum und Produktion und 4 Chancengerechte und
hochwertige Bildung.

Der vorliegende Berichtsrahmen ist der Grundstein fiir die Entwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie
der Stadt Speyer. Aufbauend auf dem Handlungsprogramm Nachhaltiges Speyer 2019 wird nun eine
neue Nachhaltigkeitsstrategie in enger Zusammenarbeit mit lokalen Gremien und Fachpartner*innen
entwickelt. Diese Strategie wird darauf abzielen, die Lebensqualitat der Blirger*innen zu verbessern,
die natirliche Umwelt zu schiitzen, globalen Entwicklungen zu begegnen und eine zukunftsfahige
Entwicklung der Stadt zu férdern. Die Nachhaltigkeitsstrategie wird ein neues Handlungsprogramm
mit konkreten Zielen, Projekten und Indikatoren fiir eine nachhaltigere Stadt Speyer enthalten. Sie
soll das bisherige Engagement der Stadt und der Akteur*innen weiter fordern.

Mit Blick auf die ,,Nachhaltigkeitsstrategie” und die ,Klimastrategie” sind Beschlisse erfolgt bzw.
stehen an, die zu einer weiteren Verbesserung in unserer Stadt flilhren werden. Somit wird direkt
weiter gegangen zu mehr Nachhaltigkeit in und fiir unsere Stadt.
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